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EE Y — X No.73 D 2
O [Accord cadre sur le partenariat renforcé 2015-2017

L’Etat, Pole emploi, TAGEFIPH, le FIPHFP, CHEOPS
O [Baromeétre d’activité 2015 des cap emploi « L'emploi des personnes handicapées :
quels résultats pour quelles priorités ? »|

CHEOPS
O 2016 Les chiffres clés du handicap ] Ministére des affaires sociales et de la santé
O TlEmploi et chémage des personnes handicapées Bretagne « Bilan de 'année 2015 » |
AGEFIPH
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O [Handicap psychique et emploi: Pour mieux comprendre et accompagner les

personnes handicapées psychiques dans leur insertion professionnelle |

[Web %1 K]
OSénat (EPE) A & http//www.senat.fr/
OVie publique (7 7 v ZABMER: - TEEHR) A b http!//www.vie-publique.fr/
OService-Public.fr (7 7 > ZBUFATEUEH) ¥4 b https!//www.service-public.fr/
OMinistére du Travail, de 'Emploi, de la Formation professionnelle et du Dialogue
social (7718) - B M - WZEHE - F7EXIEEA) YA & httpi//travail-emploi.gouv.fr/
OAGEFIPH (fEEZIRFES ALSEIEE ) Y1 & https//www.agefiph.fr/
OCapemploi (¥ v 7 7271w YU) %A K http!//www.capemploi.com/
OLe portail dédié aux Maison départementales des personnes handicapées (Ik[E &S
% —) %A b http//www.mdph.fr/
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