
* 多文化共生マネージャー（タブマネ）とは、JIAM とクレア共催の研修を受講し、クレア指定の課題研究を修了、 

クレアより認定を受けた者で、地域の実情を踏まえた多文化共生の計画・指針・施策づくり、関係機関との調整・ 

コーディネートなど、多文化共生推進のために活躍する専門知識を有する人材のことです。 

『改正入管法の施行等を踏まえた多文化共生の担い手の連携促進研修会』 

＜1２月７日（土）中国・四国ブロック@高知市＞ 

テーマ：技能実習生・改正入管法施行に伴い在住する外国人材との共生について 

 

時 間 内    容 

13:20 

   ～13:25 

開   会 

１．開会及び挨拶 

13:25 

～13:35 

１．多文化共生マネージャー*認定証交付 

１．認定証交付（クレア→新規認定者) 

２．新規認定者からの一言（自己紹介） 

※認定者の参加人数によっては内容が変更となる場合があります。 

13:35 

～14:15 

２．研 修 会 

≪総括ファシリテーター≫ 

地域国際化推進アドバイザー 明木 一悦 氏 

（NPO 法人安芸高田市国際交流協会 事務局長） 
 

国からの情報提供 

『特定技能と外国人相談窓口の現状・取組等について』 

高松出入国在留管理局審査部門 

受入環境調整担当統括 明神 金一郎 氏 

～14:20 休    憩 

14:20 

～15:20 

テーマに係る事例発表 

『技能実習生はおとなりさん～地域デビューを促す日本語活動～』 

多文化共生マネージャー 伊藤 美智代 氏 

（ひまわり２１ ワールド・キッズ・ネットワーク） 

～15:30 休    憩 

15:30 

～16:50 

グループごとの意見交換 

１．意見交換及び発表・共有 

２．まとめ 

17:00 閉   会 

18:00～ 情報交換会（※別会場で開催） 
 


