
平成２７年 度 地 域 国 際 化 協 会 連 絡 協 議 会 

職 員 国 内 研 修 会 （ 管 理 者 向 け ） 開 催 要 領 

 

趣 旨 

地域国際化協会は、地域の国際化を推進するうえで欠かせない存在であるため、職員には様々な知

識や多角的な考え方が求められる。 

このため、地域国際化協会における職員の人材育成をテーマとした研修会を開催し、求められる人

材や今後の人材育成のあり方について考える。 

主 催 地域国際化協会連絡協議会 

日  時 
１日目：平成２７年１１月２６日（木）13:00～17:30  

２日目：平成２７年１１月２７日（金）10:00～16:00  

会  場 （一財）自治体国際化協会 大会議室 （東京都千代田区麹町 1－7 相互半蔵門ビル１階） 

対象者 
地域国際化協会において管理者の立場にある職員 

※研修内容は地域国際化協会職員向けですが、自治体職員も受講可 

研修 

内容 

【テーマ】地域国際化協会職員の人材育成 

 

１日目： 平成２７年１１月２６日（木） １３：００～１７：３０ 

 ■13:00          開 会 （受付 12:30〜） 

■13:00～13:15   挨拶・趣旨説明 

■13:15～14:15   講演、事例紹介 

    講師  （公財）名古屋国際センター（NIC）総務課 主幹 丹下 厚史 氏 

    内容  「現代の地域国際化協会に求められる人材」 

■14:15～17:30  講演・ワークショップ 

     講師   （特活）国際ファシリテーション協会 理事 本間 直人 氏 

内容  「職員の人材育成」～個人の育成と成長～ 

■17:30         閉 会 

 

２日目： 平成２７年１１月２７日（金） １０：００～１６：００ 

■10:00          開 会  

 ■10:00～10:15  挨拶・趣旨説明 

■10:15～12:00   講演、事例紹介 

        講師  （特活）国際協力 NGOセンター  

              能力強化グループ マネージャー 松尾 沢子 氏 

    内容  「アカウンタビリティーセルフチェック（ASC）」 

■12:00～12:30  移動（JICA地球ひろばへ） 

 ■12:30～13:30  昼食 （J’s Café ―JICA内にある食堂） 

■13:30～14:30   講演、視察 

    講師  （独）国際協力機構 JICA 地球ひろば  

             国際協力人材部 人材養成課 永瀬 朝則 氏 

    内容  「JICAにおける人材育成」 

■14:30～16:00  視察（独）国際協力機構 JICA 地球ひろば 

 ■16:00     現地解散 

 

事務局 (一財)自治体国際化協会 多文化共生課 



講師プロフィール 
 

 

 

 大学卒業後、独立行政法人国際協力機構（JICA）に入職、研修員受入

れ事業や市民参加型事業の担当、外務省出向を経て、2008 年に（特活）

国際協力 NGOセンター（JANIC）に転職。 

 日本の NGO の組織強化や社会的責任（SR)に関する取り組みに加え、近

年では人道・緊急支援の質とアカウンタビリティ向上に関する国際基準の普

及にも携わる。 

 

 九州工業大学大学院博士後期課程単位取得修了。情報工学修士。NPO 

国際ファシリテーション協会理事、NPO 学習学協会理事・主席研究員。 

一般社団法人 ヒューマンウエア研究機構 代表理事。  

 1984 年の名古屋国際センターの開設以来、財団の固有職員として、同センターの基本方針であ

る「地域における多文化共生の促進」、ならびに「地球市民としての意識の醸成と活動の促進」に関

わる様々な事業に携わる。 

 経営基本方針の策定や指定管理者制度への対応に加え、近年は、財団の経営改善につながる

収益事業の強化、また防災担当として、地域の外国人住民への防災・減災の啓発事業などにも取り

組んでいる。 

 

（公財）名古屋国際センター（NIC） 

総務課主幹（経営改善・防災担当） 丹下 厚史 氏 

（特活）国際ファシリテーション協会  

理事 本間 直人 氏 

 

（特活）国際協力 NGOセンター （JANIC） 

能力強化グループ マネージャ－ 松尾 沢子 氏 

（独）国際協力機構 （JICA） 

国際協力人材部 人材養成課 永瀬 朝則 氏 

 講演活動では、ファシリテーション、コーチング,リーダーシップ等のテーマで、コミュニケーションの改

善、モチベーションの向上、チームでの協働の体験的理解をつたえて、講演、研修講師として活動中。

笑いあふれる参加参画型研修が特徴。著作物には”チーム力をつくる 3 ステップ”（翔泳社）、本間正

人と共 著で、「コーチングに強くなる本・応用編」（PHP研究所）がある。 

 大学卒業後、コンピュータ会社に勤務、その後青年海外協力隊を経て英

国で修士を取得。独立行政法人国際協力機構（JICA）入講後は、社会開

発協力部、ベトナム事務所、東南アジア・大洋州部にて、ベトナム、ミャンマ

ーなどのアセアン大陸諸国の担当や、情報システム室にて情報セキュリティ

を担当。現在は国際協力人材部にて、国際協力人材の養成確保の観点か

ら、キャリアパスの紹介や関連研修の計画立案に携わる。 



    ※　11月20日(金)までにお送りください

貴協会・団体名：
担当者氏名：

TEL：
EMAIL：

参加される日に○を記入してください

講師からお話いただきたい事項・質問等を記入ください。

　　　　　　　　　　　　　（　　　）

１1月27日
（金）

　　　　　　　　　　　　　（　　　）

　　　　　　　　　　　　　（　　　）

     （一財）自治体国際化協会　多文化共生課　前田　行
   　　TEL：　03-5213-1725   　EMAIL： tabunka@clair.or.jp

平成27年度地域国際化協会職員国内研修
（管理者向け）出欠票

出　席　者　名 職　名　（経歴年数）
11月26日

（木）

　　　 FAX：　03-5213-1742

講師からお話いただきたい事項・質問等を記入ください。

永瀬　朝則　氏

講師名 事項

丹下　厚史　氏

本間　直人　氏

松尾　沢子　氏



平成２７年度地域国際化協会連絡協議会 

管理者向け研修会 会場案内 

 

 

会  場：一般財団法人 自治体国際化協会 大会議室 

〒102-0083 東京都千代田区麹町１－７ 相互半蔵門ビル 1階 

 

問合せ先：多文化共生部多文化共生課（6階）  TEL  03-5213-1725 

担当：前田・朽網 

 

最 寄 駅：地下鉄 半蔵門線半蔵門駅（1番出口）から徒歩３分 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（半蔵門駅１番出口周辺拡大図） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

半蔵門駅 

１番出口 

 

（一財）自治体国際化協会 → 


