£) E Arbeit und Traini

ng

B E Arbeit und Training

Einstellung in eine Firma, nach der Einstellung, Kiindigung

zu diesem notwendige Unterlagen wo und was
Zeitpunkt 1 1
Wenn Sie Arbeit 1-1
suchen ] (2) Bestatigung des
E Aufenthaltstitels
:
! 1-1
| ____ (1) Erkundung des
E E Arbeitsmarktes in Japan
-
i
1. Antragsformular auf pp— B
Arbeitserlaubnisbescheinigun (4) Nachschlagen von Gesetzen
g (shar6 shikaku shémeisho bezliglich Arbeiten in Japan
kofu shinseisho)
2. Reisepass oder
Auslanderregistrierungsausw
eis
bei vorliegender Genehmigung 1-3
von Tétigkeiten aulBerhalb
L Antragstellung zur
des gegenwartigen -
Wenn Sie Aufenthaltstitels: Ausstellung einer
nachweisen Bescheinigung einer

3. Genehmigung von
Tatigkeiten auBerhalb des
gegenwartigen
Aufenthaltstitels (zairyd
shikaku gai katsudé
kyokasho)

usw. Ausstellungsgebuihr: 680
Yen (Gebuhrenmarke)

mochten, dass
Sie in Besitz einer
Arbeitserlaubnis sind

1. Antragsformular auf
Genehmigung von Tatigkeiten
auBerhalb des gegenwartigen
Aufenthaltstitels (shikaku gai
katsudod kyoka shinseisho)

Sie moéchten
Erwerbstatigkeiten
ausflhren, die mit

Ihrem arti — angestrebten Tatigkeiten
Sl EI ngE auflerhalb des gegenwartigen
Aufenthaltstitel

Aufenthaltstitels

nicht méglich sind 3. Relsepass

2. Unterlagen zum Nachweis der

Arbeitserlaubnis an der
lokalen Auslanderbehdrde
(nyGkoku kanri kansho)

1-1
@)

von Tatigkeiten aufRerhalb des
gegenwartigen Aufenthaltstitels

an der lokalen Auslanderbehérde

Auslanderbehdrde

4.Auslanderregistrierungsausweis

Usw.
*gebuhrenfrei

Antragstellung zur Genehmigung

Ergebnis

Ausstellung einer
— Arbeitserlaubnisbescheinigung

Ausstellung der
—— Genehmigung
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zu diesem notwendige Unterlagen wo und was Ergebnis
Zeitpunkt 1 _ | |

Registrierung als

1Auslénderregistrierungsauswe ;\-i C.Bang ZUIT ﬁﬁf/r\}t“ihe'n e
Stellensuche 1S | .r .e|tsarr.1.t( © ,0 ork) (in
— 2 Reisepass einigen Fallen sind Dolmetscher
3 Falls notwendig: vor Ort) Erhalt von
A Genehmigung von Arbeitsangeboten
Tatigkeiten auRerhalb des
gegenwartigen Arbeits-Servicecenter fiir
Aufenthaltstitels oder eine Auslander (gaikokujin koyd .
o ap: i sich beraten lassen

vom Justizministerium '— sébisu senta) —

ausgestellte Bescheinigung
(z.B. Working-Holiday Visa),
oder ein Schiler- bzw.
Studentenausweis

keine Einstellung

v
1
wenn Arbeit gefunden Auslanderregistrierungsausweis Erscheinen zum
ist — 2 Reisepass Vorstellungsgesprach am
3 Lebenslauf mit IESIElEalenRIEg Einstellung Anstellung
Bewerbungsfoto |
2-2 Bestatigung der 2-1 zur Vorbeugung
Arbeitsregelungen vor Beginn von Komplikationen
des Anstellungsverhaltnisses sollte ein
1-3 (1) Arbeitszeit und Pausen Arbeitsvertrag
nach Einstellung (2) Feiertage und bezahlter — abgeschlossen
Jahresurlaub werden
(3) Lohn (Gehalt, Pramien usw.)
Vorgange, welche vom Arbeitgeber fiir den Arbeithehmer vorzunehmen sind
3-1 Arbeitsunfallversicherung tritt in Kraft bei Unfall oder Krankheit wahrend der Arbeit oder auf
(rédésha saigai hoshé hoken) dem Arbeitsweg
3-2 Arbeitslosenversicherung tritt in Kraft bei Arbeitslosigkeit
(koy6 hoken)
4-1 Krankenversicherung (kenk6 tritt in Kraft bei Unfall und Krankheit
hoken)
4-2 Rentenversicherung zur Erflllung des Generationsvertrages

(nenkin hokken)

bei Ausreise aus System der Ruckerstattung bei Austritt
Japan (dattai ichijikin shikyd seido)
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Bei Krankheit oder
Unfall

Unfall auf dem Weg
zur Arbeit

Auftreten von
Krankheit oder Unfall
wahrend der Arbeit

3-1

Inanspruchnahme der Arbeitsunfallversicherung

Antragsformular auf
Ruickerstattung von
Behandlungskosten (ry6yé
(bzw. rydyé hoshd) kydfu
shinseisho) (erhaltlich in
festgelegten Krankenhdusern)

Antragsformular auf Erstattung
Krankengeld (kydgyé hosho
kyufu shikyt seikytsho)

Antragsformular auf
Behindertengeld (shégai hoshé
kydfu shikyd seikytsho)

Antragstellung auf
Hinterbliebenenentschadigung
bzw. —rente (izoku hoshé kyifu
shikyd seikytsho)

Fir einen Teil der

und lassen Sie sich beim Arzt Kosten miissen Sie

" selbst aufkommen.

Empfang von
Sicherheitsleistungen
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zu diesem notwendige Unterlagen wo und was Ergebnis
Zeitpunkt 1 _ | |

2-3 Beratung bei

Problemen

im Falle von

ausstehenden Beratung bei der

Lohnzahlungen, Vorbereitung moglicher Arbeitsnormenaufsichtsbehdrde (kdsei rédé kijun
anderer Arbeitalsin  Nachweise uber die kantokusho) oder am Arbeitsaufsichtsamt des
Arbeitsregelungen Prafekturrathauses oder der Bezirksbehérde

der
Stellenausschreibung (yakusho)
beschrieben,

sexueller

Belastigung, Mobbing

i 5-1 (2) Unstimmigkeiten bei der

Entlassung
5-1 (1)
Entlassung (kaiko)

. Akzeptieren der Entlassung
Beendigung des

Arbeitsverhaltnisses

Kiindigung — 5-2 Kuindigung (taishoku)

1 Kiindigungsschreiben

(rishoku hyo)
2 Versicherungsschein
(hihokensha sho)
3. Auslénderregistrierungsausweis Erhalt von
3-2 Arbeitslosenunterstiit
e 4. 1 Passfoto Bestéatigung der Arbeitslosigkeit ) )
Arb'eItS|OSAngelt — 5. Namensstempel (falls ™ bei Hello Work — zung (shitsugy6
(shitsugyo) vorhanden) kydfu)
SEE

Smer Council of Local Authorities for International Relations
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