
 

 

 

Notwendige Informationen zum Aufenthalt in Japan 
 

 E Arbeit und Training 
 

  
E Arbeit und Training 

 

Einstellung in eine Firma, nach der Einstellung, Kündigung 

zu diesem 
Zeitpunkt 

notwendige Unterlagen wo und was  Ergebnis  

Wenn Sie Arbeit 
suchen 

1-1 
(2) Bestätigung des 
Aufenthaltstitels 
 
1-1 
(1) Erkundung des 
Arbeitsmarktes in Japan 

1-1 
(4) Nachschlagen von Gesetzen 
bezüglich Arbeiten in Japan 

Wenn Sie 
nachweisen 
möchten, dass 
Sie in Besitz einer 
Arbeitserlaubnis sind 

1. Antragsformular auf 
Arbeitserlaubnisbescheinigun
g (shûrô shikaku shômeisho 
kôfu shinseisho)  

2. Reisepass oder 
Ausländerregistrierungsausw
eis  

bei vorliegender Genehmigung 
von Tätigkeiten außerhalb 
des gegenwärtigen 
Aufenthaltstitels: 

3. Genehmigung von 
Tätigkeiten außerhalb des 
gegenwärtigen 
Aufenthaltstitels (zairyû 
shikaku gai katsudô 
kyokasho) 

usw. Ausstellungsgebühr: 680 
Yen (Gebührenmarke) 

 

1-3 
Antragstellung zur 
Ausstellung einer 
Bescheinigung einer 
Arbeitserlaubnis an der 
lokalen Ausländerbehörde 
(nyûkoku kanri kansho) 

Ausstellung einer 
Arbeitserlaubnisbescheinigung 

Sie möchten 
Erwerbstätigkeiten 
ausführen, die mit 
Ihrem 
gegenwärtigen 
Aufenthaltstitel 
nicht möglich sind 

 

1. Antragsformular auf 
Genehmigung von Tätigkeiten 
außerhalb des gegenwärtigen 
Aufenthaltstitels (shikaku gai 
katsudô kyoka shinseisho)  
2. Unterlagen zum Nachweis der 
angestrebten Tätigkeiten 
außerhalb des gegenwärtigen 
Aufenthaltstitels 
3. Reisepass 
4.Ausländerregistrierungsausweis 
usw.  
*gebührenfrei 

1-1 
(3) 
Antragstellung zur Genehmigung 
von Tätigkeiten außerhalb des 
gegenwärtigen Aufenthaltstitels 
an der lokalen Ausländerbehörde 
Ausländerbehörde 
 

Ausstellung der 
Genehmigung 
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 E Arbeit und Training 
 

  
E Arbeit und Training 

 

zu diesem 
Zeitpunkt 

 

notwendige Unterlagen 
 

wo und was 
 

Ergebnis 

 

Stellensuche 

1-2 Gang zum öffentlichen 
Arbeitsamt (Hello Work) (in 
einigen Fällen sind Dolmetscher 
vor Ort) 

wenn Arbeit gefunden 
ist 

1 
Ausländerregistrierungsausweis 
2 Reisepass 
3 Lebenslauf mit 

Bewerbungsfoto 
 

Erscheinen zum 
Vorstellungsgespräch am 
festgelegten Tag 

keine Einstellung 

Einstellung Anstellung 

1Ausländerregistrierungsauswe
is 

2 Reisepass 
3 Falls notwendig: 

Genehmigung von 
Tätigkeiten außerhalb des 
gegenwärtigen 
Aufenthaltstitels oder eine 
vom Justizministerium 
ausgestellte Bescheinigung 
(z.B. Working-Holiday Visa), 
oder ein Schüler- bzw. 
Studentenausweis 

 

Registrierung als 
Arbeitssuchender 

Erhalt von 
Arbeitsangeboten 
 

1-3 
nach Einstellung 

2-2 Bestätigung der 
Arbeitsregelungen vor Beginn 
des Anstellungsverhältnisses 

(1) Arbeitszeit und Pausen 
(2) Feiertage und bezahlter 

Jahresurlaub 
(3) Lohn (Gehalt, Prämien usw.) 

2-1 zur Vorbeugung 
von Komplikationen 
sollte ein 
Arbeitsvertrag 
abgeschlossen 
werden 

 

Vorgänge, welche vom Arbeitgeber für den Arbeitnehmer vorzunehmen sind 

3-1 Arbeitsunfallversicherung 

(rôdôsha saigai hoshô hoken)  

 
3-2 Arbeitslosenversicherung 

(koyô hoken)  

 
 
4-1 Krankenversicherung (kenkô 

hoken) 
  

 4-2 Rentenversicherung  
(nenkin hokken) 
 

 bei Ausreise aus 
Japan 
 

tritt in Kraft bei Unfall oder Krankheit während der Arbeit oder auf 
dem Arbeitsweg  
 
tritt in Kraft bei Arbeitslosigkeit 

tritt in Kraft bei Unfall und Krankheit 
 

zur Erfüllung des Generationsvertrages 

System der Rückerstattung bei Austritt 
(dattai ichijikin shikyû seido) 
 

sich beraten lassen 

Arbeits-Servicecenter für 
Ausländer (gaikokujin koyô 
sâbisu sentâ) 
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E Arbeit und Training 

 

zu diesem 
Zeitpunkt 

 

 

notwendige Unterlagen wo und was Ergebnis 

 

 

Bei Krankheit oder 
Unfall 

und lassen Sie sich beim Arzt 
untersuchen. 
 

Für einen Teil der 
Kosten müssen Sie 
selbst aufkommen.  
 

4-1 nehmen Sie Ihren 
Krankenversicherungsschein 
(kenkô hokensho) 
 

Unfall auf dem Weg 
zur Arbeit 

Auftreten von 
Krankheit oder Unfall 
während der Arbeit 
 

3-1  
Inanspruchnahme der Arbeitsunfallversicherung 

Empfang von 
Sicherheitsleistungen 

bei Krankenhausaufenthalt nach Annerkennung als Arbeitsunfall 

Vorlage zur Erstbehandlung in 
einem festgelegten Krankenhaus 
 

Erstattung der 
Behandlungskosten 

Antragsformular auf 
Rückerstattung von 
Behandlungskosten (ryôyô 
(bzw. ryôyô hoshô) kyûfu 
shinseisho) (erhältlich in 
festgelegten Krankenhäusern) 
 
bei Krankschreibung nach Annerkennung als Arbeitsunfall 

Einreichen bei der 
Arbeitsnormenaufsichtsbehörde 
(rôdô kijun kantokusho) 
 

Antragsformular auf Erstattung 
Krankengeld (kyûgyô hoshô 
kyûfu shikyû seikyûsho) 
 

bei bleibenden Gesundheitsschäden nach Annerkennung als 
Arbeitsunfall 
 

Einreichen bei der 
Arbeitsnormenaufsichtsbehörde 
 

Antragsformular auf 
Behindertengeld (shôgai hoshô 
kyûfu shikyû seikyûsho) 
 

im Todesfall nach Annerkennung als Arbeitsunfall 

Einreichen bei der 
Arbeitsnormenaufsichtsbehörde 

Auszahlung von 
Unterstützungsgeldern 
für Hinterbliebene 
 

Antragstellung auf 
Hinterbliebenenentschädigung 
bzw. –rente (izoku hoshô kyûfu 
shikyû seikyûsho) 
 

Bei ausbleibender 
Gehaltszahlung 
während der 
Krankheit: 
Auszahlung von 60% 
des Tageslohnes ab 
dem 4. Krankheitstag 
 

Versicherungszahlung
en für einen 
festgesetzten 
Zeitraum von einer 
Summe dem 
Schweregrad der 
Behinderung 
entsprechend 
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 E Arbeit und Training 
 

  
E Arbeit und Training 

 

zu diesem 

Zeitpunkt 

 

notwendige Unterlagen wo und was Ergebnis 

Beratung bei der 
Arbeitsnormenaufsichtsbehörde (kôsei rôdô kijun 
kantokusho) oder am Arbeitsaufsichtsamt des 
Präfekturrathauses oder der Bezirksbehörde 
(yakusho) 
 

Vorbereitung möglicher 
Nachweise über die 
Arbeitsregelungen 

Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses  
 

5-1 (1) 
Entlassung (kaiko) 

Kündigung  

5-1 (2) Unstimmigkeiten bei der 
Entlassung 

Akzeptieren der Entlassung 
 

5-2 Kündigung (taishoku) 
 

3-2  
Arbeitslosigkeit 
(shitsugyô) 

Bestätigung der Arbeitslosigkeit 
bei Hello Work 
 

1 Kündigungsschreiben  
  (rishoku hyô) 
2 Versicherungsschein 

(hihokensha shô) 
3. Ausländerregistrierungsausweis 
4. 1 Passfoto 
5. Namensstempel (falls 

vorhanden) 
 

Erhalt von 
Arbeitslosenunterstüt
zung (shitsugyô 
kyûfu) 

2-3 Beratung bei 
Problemen  
im Falle von 
ausstehenden 
Lohnzahlungen, 
anderer Arbeit als in 
der 
Stellenausschreibung 
beschrieben, 
sexueller 
Belästigung, Mobbing 
usw. 
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