E Arbeit und Training

K E Arbeit und Training

Einstellung in eine Firma, nach der Einstellung, Kiindigung

zu diesem notwendige Unterlagen wo und was Ergebnis
Zeitpunkt — 1 —
Wenn Sie Arbeit 1-1

suchen (2) Bestatigung des

Aufenthaltstitels

1-1
__ (1) Erkundung des
Arbeitsmarktes in Japan

1. Antragsformular auf ----1-1
Arbeitserlaubnisbescheinigun (4) Nachschlagen von Gesetzen
g (shard shikaku shomeisho bezuglich Arbeiten in Japan

ko6fu shinseisho)

2. Reisepass oder
Auslanderregistrierungsausw
eis

bei vorliegender Genehmigung
von Tatigkeiten auBerhalb
des gegenwartigen

1-3
Antragstellung zur
Ausstellung einer

Wenn Sie Aufenthaltstitels: Bescheini ) Ausstellung einer
nachweisen 3. Genehmigung von esc. emlgung. einer — Arbeitserlaubnisbescheinigung
méchten. dass L Arbeitserlaubnis an der
, ——  Tatigkeiten auBerhalb des — . .
Sie in Besitz einer gegenwirtigen lokalen Ausléanderbehdrde
. P nydkoku kanri kansho
Arbeitserlaubnis sind Aufenthaltstitels (zairy( (ny )
shikaku gai katsudé
kyokasho)

usw. Ausstellungsgebuhr: 680
Yen (Gebuhrenmarke)

1. Antragsformular auf
Genehmigung von Tatigkeiten
auBBerhalb des gegenwartigen

S";mocgtet_r_‘t_ - Aufenthaltstitels (shikaku gai 11
rwerbstatigkeren katsudd kyoka shinseisho) ®)
e MinirE, Gl il 2. Unterlagen zum Nachweis der Antragstellung zur Genehmigung Ausstellung der
threm — angestrebten Tatigkeiten von Tatigkeiten auRerhalb des ~ —— Genehmigung
gegenwartigen L -~ .
g auBerhalb des gegenwartigen gegenwartigen Aufenthaltstitels
A.ufenthtalt.stltel. Aufenthaltstitels an der lokalen Auslanderbehdrde
nicht moglich sind 3. Reisepass Auslanderbehérde

4.Auslanderregistrierungsausweis
Usw.
*gebuhrenfrei
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zu diesem notwendige Unterlagen wo und was Ergebnis
Zeitpunkt 1 —_— | |

Registrierung als

1Auslanderregistrierungsauswe 1-2 Qang zum éﬁentliche.n e, s

is Arbeitsamt (Hello Work) (in
Stellensuche B u .
—— 2 Reisepass einigen Fallen sind Dolmetscher
3 Falls notwendig: vor Ort) Erhalt von
A Genehmigung von Arbeitsangeboten
Tatigkeiten auRRerhalb des
gegenwartigen Arbeits-Servicecenter fur
Aufenthaltstitels oder eine Auslander (gaikokujin koy6 .
o A ~ sich beraten lassen

vom Justizministerium '— sabisu senta) —

ausgestellte Bescheinigung
(z.B. Working-Holiday Visa),
oder ein Schuler- bzw.
Studentenausweis

keine Einstellung

v
1
Yvenn Arbeit gefunden Auslanderregistrierungsausweis Erscheinen zum
ist — 2 Reisepass —— Vorstellungsgesprach am
3 Lebenslauf mit IEsIgE EniEnRi=Y Einstellung Anstellung
Bewerbungsfoto |
2-2 Bestatigung der 2-1 zur Vorbeugung
Arbeitsregelungen vor Beginn von Komplikationen
des Anstellungsverhéltnisses sollte ein
1-3 (1) Arbeitszeit und Pausen Arbeitsvertrag
nach Einstellung (2) Feiertage und bezahlter — abgeschlossen
Jahresurlaub werden
(3) Lohn (Gehalt, Pramien usw.)
Vorgénge, welche vom Arbeitgeber fir den Arbeitnehmer vorzunehmen sind
3-1 Arbeitsunfallversicherung tritt in Kraft bei Unfall oder Krankheit wahrend der Arbeit oder auf
(réddsha saigai hoshd hoken) dem Arbeitsweg
3-2 Arbeitslosenversicherung tritt in Kraft bei Arbeitslosigkeit

(koyd hoken)

4-1 Krankenversicherung (kenkd tritt in Kraft bei Unfall und Krankheit
hoken)
4-2 Rentenversicherung zur Erflllung des Generationsvertrages

(nenkin hokken)

bei Ausreise aus System der Riickerstattung bei Austritt
Japan (dattai ichijikin shiky( seido)
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Bei Krankheit oder
Unfall

Unfall auf dem Weg
zur Arbeit

Auftreten von
Krankheit oder Unfall
wahrend der Arbeit

0 r_atlonen Zzum Apf-enthalt in Japan

. E Arbeit und Training

3-1

Inanspruchnahme der Arbeitsunfallversicherung

Antragsformular auf
Rickerstattung von
Behandlungskosten (ryoyo
(bzw. rydy6 hosho) kydfu
shinseisho) (erhaltlich in
festgelegten Krankenh&usern)

Antragsformular auf Erstattung
Krankengeld (kyGgy6 hosho
ky0fu shikyG seikydsho)

Antragsformular auf
Behindertengeld (shégai hoshd
kyGfu shiky( seikyGsho)

Antragstellung auf
Hinterbliebenenentschadigung
bzw. —rente (izoku hoshd kydfu
shiky( seiky(sho)

und lassen Sie sich beim Arzt

K E Arbeit und Training

Fur einen Teil der
Kosten missen Sie
selbst aufkommen.

Empfang von
Sicherheitsleistungen
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O

zu diesem
Zeitpunkt

2-3 Beratung bei
Problemen

im Falle von
ausstehenden
Lohnzahlungen,
anderer Arbeit als in
der
Stellenausschreibung
beschrieben,
sexueller
Belastigung, Mobbing
usw.

Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses

3-2
Arbeitslosigkeit
(shitsugy®6)

notwendige Unterlagen

Vorbereitung moéglicher

— Nachweise Uber die

)

Arbeitsregelungen

5-1 (1)
Entlassung (kaiko)

Kundigung

1 Kiindigungsschreiben
(rishoku hyd)

2 Versicherungsschein
(hihokensha sho)

3. Auslanderregistrierungsausweis

4. 1 Passfoto
5. Namensstempel (falls
vorhanden)

E Arbeit und Training

K E Arbeit und Training

wo und was Ergebnis

Beratung bei der
Arbeitsnormenaufsichtsbehdrde (kdsei rédd kijun

—— kantokusho) oder am Arbeitsaufsichtsamt des
Préafekturrathauses oder der Bezirksbehorde
(yakusho)

5-1 (2) Unstimmigkeiten bei der
Entlassung

Akzeptieren der Entlassung

— 5-2 Kuindigung (taishoku)

Erhalt von

Arbeitslosenunterstit
— zung (shitsugy6

__ Bestatigung der Arbeitslosigkeit

bei Hello Work
: kydifu)

857 Council of Local Authorities for International Relations
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Um in Japan zu arbeiten und Sicherheit und Lebensqualitat zu genief3en ist es ratsam, Uber japanisches
Arbeitsrecht gut informiert zu sein sowie tiber Regeln und Normen am Arbeitsplatz. In der folgenden Sektion E —

Arbeit und Training finden Sie grundlegendes Wissen und Informationen fiir ein angenehmes Arbeitsleben.

1 Arbeitssuche (shigoto sagashi)

Fir die Arbeitssuche in Japan missen Sie in Besitz eines Aufenthaltstitels sein. Uberpriifen Sie zunachst lhren

Aufenthaltstitel, bevor Sie sich auf die Suche nach Arbeit begeben.

1-1 Stellensuche

(1) Arbeiten in Japan
Ein groRer Unterschied zu auslandischen Arbeitsverhaltnissen ist der, dass in Japan leider sehr oft kein

Arbeitsvertrag (keiyakusho) abgeschlossen wird. Um Probleme zu vermeiden, sollten Sie sich unbedingt vor
Antritt einer Stelle genau Uber die Arbeitskonditionen (rddé jéken) informieren.

Im Falle, dass der Arbeitsvertrag nicht ausgehéndigt wird, sollten Sie sich vom Arbeitgeber die
Arbeitskonditionen klar und deutlich in schriftlicher Form ausstellen lassen. Des Weiteren sollten Sie das beim
Ministerium  fir Gesundheit, Arbeit und Wohlfahrt erhaltiche Formular ,Mitteilung Uber die
Arbeitsregelungen” (rddd joken tslichisho) nutzen (erhéltlich in 8 Sprachen: Englisch, Portugiesisch, Spanisch,

Chinesisch, Koreanisch, Tagalog, Indonesisch und Viethamesisch).

857 Council of Local Authorities for International Relations
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Muster Notice of Employment
FBEHRNE
Date:
§RB
To: W Company's name
ERBER (O-TETLEA)
Company's address
Rl (O—FFTRAL
Telephone number
WiiES
Employer’s name
FESMES (O-TFTI2A)
i Term of employment
HENARD
Non-fixed, Fixed {From 1o |
EReksm i L mEoEseEn( &£ A 0 ~ & H A)
. Place of employment
fi€ Tob T
. Contents of duties
UETANERBOAE
V. Working hours, efc.
EmermE
1. Opening and closing time:
BE - RO
(1) Opening time { ) Closing tme { ]
Wi ( M 5 k(B O

17 the: Tollowing systems apply 10 workers]
[ Fenk 5 Bl M il & h 54

{21 Irregular labor system, etc.: Depending on the following combination of duty hours as an irmegular (

shifl system.
TRNMENIMT () MEEOTRTERSIRY - WS LT OO ASHERIZLS.
Opening time { ) Closing time ( ] (Day applied:
ERE( B 5 neE( W 5 [F-1 ]
Opening time ( ] Closing time ( ] {Day applied:
HE( B 5 R B W) (4B
Oipening time ( ) Closing time ( ) (Day applicd:
ME L OB ) BE( B & GEmB
(3) Flex time system: Workers determine opening and closing time,
Flor2yd ol BERUFEEONIIIEHAOREZELS.
[However, flex time: (opening) from o
[(REL., PLELFLIL L (%) B o0 c B B
(closing)  from o 1
em) B Ae B 4
Core time: from (opening) to {closing) |
=k 8 B EFks B )
(4) Syslem of deemed working hours outside workplace: Opening ( ) Closing ( )
WMERALCLTWMEMY  GE ( B 9 BE( B 9
(5) Discretionary labor system: As determined by workers based on opening ( Jelosing (
BELYERE Wk ( BF O SF) MR 0 e M) EMEEL, WRBAOREIIERLD.
O Details are stipulated in Anticle ( ), Article ( 1. Anicle ( ) of the Rules of Employment
B, EMME F-F & W W E2W &

) unit waork or

=~

Smes LOUNCH O LoCal ALUnanues 1or Internauonal Kelauons

(=t
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2. Resiperiod {

) minutes
a0 R I

3. Presence of overtime work { Yes: No: )

FrEMmAAMoNR (W . 8 )

Days off
*8
* Regular days off: Every ( ), national holidays, others {
EME s MH. BIKOBH. F0f ( ]
+ Additional days ofl: ( 1 days per weekimonth, others (
JEEME 8- RS0 B. Tof ( 1
2 In the case of irregular labor system for each year: (
1A Ay o ST 5 R 0 0 A8 £ — 2 H
O Details are stipulated in Aricle (), Article (), Artiele (
D, gammm &0 &£ W £-Wm %

) days

) of the Rules of Employment

Vi,

. Annual paid leave:

. Other leave: Paid ]

Leave

L

Those working continuously for 6 months or more, {

6 ML 2 lA—~  H

Those working continuously up 1o & months, { Yes: No: )

REHGENES 6 & AL TGN [ L

== Afier a lapse of { ) months, {
HAEMT 1]

AT R R

Jdays

F Ok ity )
Unpaid ( )
s )
O Details are stipulated in Amicle ( b Article
ATHEz, REME W &~ &K B

T

). Article (
-0 *

) days

) of the Rules of Employment

VIl

. Basic pay

Wages

2o

{a) Monthly wage ( yen)
A#s m

{c) Hourly wage { yen)
PRy ( M),

{d) Payment by job (Basic pay:
ik (EEmEE

(e} Others ( yen)
o ( )

(1) Wage ranking stipulated in the Rules of Employment
RN SR TS HENERY

(b) Daily wage {

E4HE 0 {

yen:  Sccurily pay:
M. (R

)

yen)
)

Amount and calculation methed for various allowances

BT HOMEUCH R %

@ allowance: yem; Calculation method:
{ 3 L Fg F1E -7 3

(b} ( allowance: yen; Caleulation method:
{ +4 M RN

ey | allowance: yen; Calculation method:
[ 4 P Rk

{d) ( allowance: yen; Caleulation method:
( T (2P MR

| e

{EE} Council of Lacal Authorities for International Relations

(=t


http://www.clair.or.jp/tagengorev/de/e/index.html�

@ E Arbeit und Training

K E Arbeit und Training

3. Additional pay rate for overlime, holiday work or night work
FOTEIA, (RH LRGN L TR AR B

{a) Owertime work: Legal overtime 1% Fixed overtime ( %
Pl B ) thEdd () %, M () %,
(b) Heliday work: Legal holiday work ( 1% Mon-legal haliday work ( ik
{14 kA () %, AR () %,
(&) Might work ( 1%
Al )%
4. Closing day of pay roll: ( ) of every month; [ ) of every rm:‘m:h
MEEE ( ) —®A H.{ ) —#A H
5. Pay day: { ) of every month; { ) of every month
HEden ( ) —®A H.{ ) —8R H
6. Method of wage payment { 1
weoEsbiE ( i
: 7. Deduction from wages in accordance with labor-management agreement : [Neo: Yes: { 1] :
i WHREI S WaEMaymEE ( B, fi ( n )
: 8. Wage raise :  (Time, ete. | :
I R (B In% ] |
L 9. Bonus: [ ¥es: (Time and amount, etc. 1i Mo :
1 A { 4 (e, &E% b D i
: 10, Hetirement allowanoe : | Yes: (Time and amount, etc. 1 Noe 1 'r
I g B (41 (M5, &m% ), &) '

Viil. Items concerning relirement

AT S EA
1. Retirement age system [ Yes: ( Jold; No: ]
EHE ( # ( &), &)
2. Procedure for retirement for personal reasons [Notification should be made no less than ( } days before the retirement. |

BOM&EROTR (2R AL iz koms 2 &)
3. Reasons and procedure for the dismissal;
MR B U T

O Details are stipulated in Article ( ), Article ( ), Article ( ) of the Rules of Employment
ae, MEAME - 2.0 23 &

1. Others °

e

* Joining social insurance [Employees’ pension insurance; Health insurance; Employees’ pension fund; other: { n
HERROMARR ( MEFE RERME RETEREE Tom ( 1}

+ Application of employment insurance: (Yes: MNo: 1

RHEmOER (o, B )

* Others
R ]

Employee (signature)
gumy L (EE)

Quelle: ,An alle auslandischen Staatsburger mit dem Wunsch, in Japan zu arbeiten”, Ministerium fiir Gesundheit, Arbeit und Wohlfahrt

{EE} Council of Lacal Authorities for International Relations

(=t
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1 Arbeitssuche (shigoto sagashi)

K E Arbeit und Training

1-1 Stellensuche

(2) Arbeit (shigoto) und Aufenthaltstitel (zairyl shikaku)
Winschen Sie in Japan einer Erwerbstéatigkeit nachzugehen, sollten Sie zunachst Ihren Aufenthaltstitel

Uberprufen (siehe A Aufenthaltstitel — 1 Definitionen der mdglichen Aufenthaltstitel). Sollten Sie Lohn beziehen in

einem Rahmen, der nicht in Threm gegenwartigen Aufenthaltstitel genehmigt ist, missen Sie sich an der
ortlichen Auslanderbehérde (nydkoku kanri kansho) eine ,Genehmigung von Tatigkeiten aufRerhalb des
gegenwartigen Aufenthaltstitels” (shikaku gai katsud6é kyoka) ausstellen lassen. Erwerbstatigkeiten, die ohne

Genehmigung durchgefiihrt werden, gelten als illegale Arbeit (siehe A Aufenthaltstitel — 2-6 Genehmigung von

Téatigkeiten auRerhalb des gegenwartigen Aufenthaltstitels).

885 Council of Local Authorities for International Relations
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@ Ubersicht Uiber Aufenthaltstitel

Aufenthaltstitel mit Arbeitserlaubnis (16 Arten)

K E Arbeit und Training

Aufenthaltsstatus

Genehmigte Aktivitaten in Japan
(z.B. erlaubte Tatigkeit)

Aufenthaltsdauer

Arbeitserlaubnis

Diplomat (gaikd)

Teilnehmer von diplomatischen Gesandtschaften
oder Konsulaten einer auslandischen Regierung in
Empfang der japanischen Regierung bzw.
Personen, welche durch Vertrage oder
internationale Institutionen mit gleichwertigen
Privilegien oder Sonderrechten ausgestattet sind,
oder im gleichen Haushalt lebende
Familienangehérige solcher Personen
(Botschafter, Minister, Generalkonsule von
auslandischen Regierungen und deren
Familienangehdorige).

Dauer der
diplomatischen
Tatigkeit

Offizieller
Besucher (kbyd)

Personen, welche durch die japanische Regierung
autorisiert sind, amtliche Aufgaben fur eine
auslandische Regierung oder internationale
Organisationen durchzufiihren, oder im gleichen
Haushalt lebende Familienangehdrige solcher
Personen (ohne Tatigkeiten, welche unter die
Kategorie ,Diplomat” fallen) (Beamte
auslandischer Regierungen und deren
Familienangehdorige).

Dauer der offiziellen
Tatigkeit

Professor (ky6ju)

Personen, welche Forschung, Forschungsleitung
oder Lehre an japanischen Universitaten oder
gleichwertigen Institutionen bzw.
Bildungseinrichtungen durchfihren (z.B.
Universitatsprofessor, Dozent).

3 Jahre bzw. 1 Jahr

Kinstler
(geijutsu)

Personen, welche in den Bereichen Musik,
Bildende Kunst, Literatur oder durch andere
kunstlerische Téatigkeiten ihren Lebensunterhalt
verdienen (ohne Tatigkeiten, welche unter die
Kategorie ,Unterhalter” fallen) (z.B. Maler,
Komponisten, Schriftsteller).

3 Jahre bzw. 1 Jahr

Religitése
Aktivitaten
(shikyo)

Missionsarbeit oder andere religionsbezogene
Aktivitaten durchgefiihrt von Geistlichen, welche
von auslandischen religiosen Organisationen
entsandt wurden (z.B. Missionare auslandischer
religioser Organisationen)

3 Jahre bzw. 1 Jahr

Journalist (h6do)

Berichterstattung oder Tatigkeiten, welche
innerhalb eines Vertrags mit einer auslandischen
Medieninstitution durchgefuihrt werden (z.B.
Journalisten oder Kameramanner auslandischer

Medieninstitutionen).

3 Jahre bzw. 1 Jahr

885 Council of Local Authorities for International Relations
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Aufenthaltsstatus

Genehmigte Aktivitaten in Japan
(z.B. erlaubte Tatigkeit)

Aufenthaltsdauer

Arbeitserlaubnis

Investor /
Wirtschaftsmana
ger (téshi / kei'ei)

Auslandische Personen, welche in Japan
Handelsfirmen oder andere Unternehmen griinden
wollen, oder die durch Investition und Verwaltung
an solchen Projekten beteiligt sind, oder die
leitende Funktionen in solchen Geschéften
innehalten oder Personen, welche die Leitung
eines solchen Unternehmens Gibernehmen wollen
(auslandische Korperschaften einbegriffen).
Weiterhin gltig fur Personen, welche Tatigkeiten
der Unternehmensverwaltung oder
Geschaftsleitung in Vertretung von auslandischen
Personen durchfuihren, die in ein solches
Unternehmen investiert haben (auslandische
Kdrperschaften einbegriffen)

(ohne Téatigkeiten zur Unternehmensverwaltung
und -leitung, deren legale Ausfiihrung
ausschlieRlich mdglich ist, wenn sie unter die
Kategorie ,Rechtsleistungen /

Wirtschaftsprifer” fallen) (Wirtschaftsmanager,
Unternehmensileiter).

3 Jahre bzw. 1 Jahr

Rechtsleistungen
/
Wirtschaftsprifer
(horitsu / kaikei
gybumu)

Tatigkeiten in den Bereichen Recht und
Wirtschaftsprifung, welche durch auslandische
Anwalte, Wirtschaftsprifer oder andere Personen
mit juristischen Qualifikationen durchgefihrt
werden (z.B. Anwalte, Wirtschaftsprifer).

3 Jahre bzw. 1 Jahr

Medizin (iryd)

Tatigkeiten auf medizinischer Ebene, die von
Arzten, Zahnarzten oder anderen Personen mit
staatlich anerkannten Qualifikationen durchgefihrt
werden (Arzte, Zahnéarzte, Apotheker, Pfleger).

3 Jahre bzw. 1 Jahr

Forscher
(kenky)

Tatigkeiten im Forschungsbereich, die auf einen
Vertrag mit einer 6ffentlichen bzw. privaten
japanischen Institution basieren (ohne Téatigkeiten,
die unter die Kategorie ,Professor* fallen)
(Forscher von staatlichen Organisationen und
Unternehmen).

3 Jahre bzw. 1 Jahr

Ausbilder
(kydiku)

Durchfiihrung von Sprachunterricht oder anderen
Bildungsmalnahmen an japanischen Grund-,
Mittel- und Oberschulen, Schulen fur Blinde,
Gehorlose und Behinderte, Fachschulen und
anderen Schultypen und Bildungseinrichtungen
mit entsprechender Ausstattung und
Strukturierung (Sprachlehrer an Grund-, Mittel-

und Oberschulen usw.).

3 Jahre bzw. 1 Jahr

885 Council of Local Authorities for International Relations
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Aufenthaltsstatus

Genehmigte Aktivitaten in Japan
(z.B. erlaubte Tatigkeit)

Aufenthaltsdauer

Arbeitserlaubnis

Ingenieur
(gijutsu)

Tatigkeiten mit technischen Anforderungen und
Voraussetzungen im Bereich Physik,
Ingenieurwesen und anderen
Naturwissenschaften, welche basierend auf einen
Vertrag mit einer 6ffentlichen bzw. privaten
japanischen Institution durchgefihrt werden (ohne
Tatigkeiten, die unter die Kategorien ,Professor*,
.Investor / Wirtschaftsmanager®, ,Medizin",
~Forschung®, ,Ausbilder”, ,Unternehmensinterne
Versetzung", ,Unterhalter” fallen)
(Maschinenbauer u. a. Ingenieure).

3 Jahre bzw. 1 Jahr

Humanitare und
interkulturelle
Dienste (jinbun
chishiki / kokusai

gyému)

Tatigkeiten von Spezialisten der
Humanwissenschaften auf Gebieten wie z.B.
Recht, Wirtschaft, Soziologie usw., und andere
Tatigkeiten, welche Verstandnis und Sensibilitat
im Umgang mit anderen Kulturen voraussetzen,
basierend auf einen Vertrag mit einer 6ffentlichen
oder privaten japanischen Institution (ohne
Tatigkeiten, die unter die Kategorien ,Professor*,
-Kunstler, ,Journalist“ und alle Kategorien
zwischen ,Investor / Wirtschaftsmanager” und
»#Ausbilder fallen, sowie unter
.unternehmensinterne Versetzung“ und
.Unterhalter”) (Sprachlehrer fur Unternehmen,
Designer, Dolmetscher usw.)

3 Jahre bzw. 1 Jahr

Unternehmensint
erne Versetzung
(kigy6 nai tenkin)

Tatigkeiten, welche unter die Kategorie
.Ingenieur” oder ,Humanitare und interkulturelle
Dienste” (s.0.) fallen und in der ausléndischen
Niederlassung einer 6ffentlichen oder privaten
Institution, die ihren Hauptsitz, eine Zweigstelle
oder eine andere Niederlassung in Japan hat,
durch einen Angestellten, welcher fur einen
festgelegten Zeitraum in die japanische
Niederlassung versetzt wird, durchgeftihrt werden
(Unternehmensinterne Versetzung von einer
auslandischen Niederlassung nach Japan).

3 Jahre bzw. 1 Jahr

Unterhalter
(kogyo)

Tatigkeiten in der Unterhaltungsbranche wie
Theater, darstellende Kinste, Performance und
Sport oder andere kinstlerische Tatigkeiten (ohne
Tatigkeiten, die unter die Kategorie ,Investor /
Wirtschaftsmanager* fallen) (Sénger, Téanzer,
Schauspieler, Profi-Sportler usw.).

Ein Jahr, 6 Monate
oder 3 Monate

Facharbeiter
(gind)

Tatigkeiten, welche eine abgeschlossen
Ausbildung in bestimmten industriellen Bereichen
voraussetzen und auf einen Vertrag mit einer
japanischen o6ffentlichen oder privaten Institution
basieren (z.B. Koch fur ausléandische Kiiche,
Metallarbeiter fur Edelmetalle, Pilot usw.).

3 Jahre bzw. 1 Jahr

885 Council of Local Authorities for International Relations
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Aufenthaltstitel ohne Arbeitserlaubnis (6 Arten)

K E Arbeit und Training

Aufenthaltsstatus

Genehmigte Aktivitaten in Japan
(z.B. erlaubte Tatigkeit)

Aufenthaltsdauer

Arbeitserlaubnis

Kulturelle
Tatigkeiten
(bunka katsud®)

Nicht kommerzielle akademische oder
kunstlerische Téatigkeiten oder Tatigkeiten zur
Durchfiihrung einer fachlichen Forschung in den
Bereichen japanischer Kultur oder Kunst bzw.
das Studium solcher Kultur oder Kunst unter
fachlicher Leitung eines Spezialisten (ohne
Tatigkeiten, die unter die Kategorie ,Student”,
~Schiler* oder ,Trainee” fallen) (Forscher der
japanischen Kultur usw.)

1 Jahr bzw. 6
Monate

Besuchsvisum
(tanki taizai)

Aktivitaten wie Tourismus, Erholung, Sport,
Verwandtenbesuche, Studienreisen, Teilnahme
an Lehrgangen und Versammlungen,
Geschatftstreffen und ahnliche Tatigkeiten,
welche Uber einen kurzen Zeitraum in Japan
durchgefuihrt werden (Touristen,
Kurzzeit-Geschaftsreisende, Freunde- und
Verwandtenbesuche usw.)

90 Tage, 30 Tage
oder 15 Tage

Student
(ryGgaku)

Gultig zum Besuch von Bildungszwecken an
folgenden Institutionen:

- japanische Universitat oder entsprechende
Einrichtung

- fachspezifische Kurse an Fachhochschulen

- Einrichtungen, an denen Personen mit
abgeschlossener 12jahriger Schulbildung an
einer auslandischen Bildungseinrichtung fiir den
Eintritt in eine japanische Universitat vorbereitet
werden

- Fachoberschulen

(Studenten an Universitaten,
Kurzzeituniversitaten oder Fachoberschulen)

2 Jahre bzw. 1
Jahr

Schuler
(shhgaku)

Gultig zur Teilnahme am Unterricht an folgenden
Institutionen in Japan:

-Oberschule

-Oberstufe von Schulen fur Blinde, Gehdrlose,
geistig oder korperlich Behinderte
-Einfihrungskurse oder Aufbaukurse an
Fachhochschulen

-andere Arten von Schulen
-Bildungseinrichtungen mit entsprechender
Ausstattung und Strukturierung

(ohne Institutionen, die unter der Kategorie
~Student” benannt sind) (Schiler an
Oberschulen, Teilnehmer von
Einfihrungskursen oder Aufbaukursen an
Fachhochschulen usw.)

1 Jahr bzw. 6
Monate
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Genehmigte Aktivitaten in Japan

Autenthaltsstatus (.B. erlaubte Tatigkeit)

Aufenthaltsdauer Arbeitserlaubnis

Ausbildung und Training von technischen
Fahigkeiten, Fertigkeiten und Wissen durch
Aufnahme an einer 6ffentlichen oder privaten 1 Jahr bzw. 6
Institution in Japan (ohne Tatigkeiten, die unter | Monate

die Kategorie ,Student” und ,Schiuler” fallen)
(Trainees)

Trainee (kensh()

Abhéngige Ehegatten oder Kinder von
Personen, die sich in Japan aufhalten mit der
Quialifikation fur einen Aufenthaltstitel, welcher in
dieser Tabelle zwischen ,Professor” und
Angehorige ~Kulturelle Tatigkeiten“ aufgefuhrt ist bzw. im
(kazoku taizai) Besitz eines Aufenthaltstitels als , Student",
~Schiler* oder ,Trainee" sind (abhangige
Ehegatten und Kinder von arbeitenden
Auslandern usw.)

3 Jahre, 2 Jahre, 1
Jahr, 6 Monate X
oder 3 Monate

Aufenthaltstitel mit mdglicher Arbeitserlaubnis, abhé&ngig vom individuellen Fall der betreffenden
Person (1 Art)

Genehmigte Aktivitaten in Japan

Autenthaltsstatus (.B. erlaubte Tatigkeit)

Aufenthaltsdauer | Arbeitserlaubnis

1. 3 Jahre, 1 Jahr oder]
6 Monate

2. Vom
Justizministerium
festgelegte

Tatigkeiten, die vom Justizministerium fur
individuelle Auslander speziell definiert

Besondere Tatigkeiten | werden (Angestellte von Diplomaten, : _ O
Working Holiday, Amateur-Sportler, AEBEIET, TEIE0E
Praktikanten usw.). nach Individuum

differenziert wird,
jedoch nicht langer
als ein Jahr ist.

Aufenthaltstitel basierend auf Identitat oder Position (4 Arten)

Genehmigte Aktivitaten in Japan

Autenthaltsstatus (.B. erlaubte Tatigkeit)

Aufenthaltsdauer | Arbeitserlaubnis

Personen, denen vom Justizministerium
die Niederlassung in Japan anerkannt
Niederlassungserlaubnis | wird (Personen, welche vom

(eijasha) Justizministerium eine Genehmigung zum
Daueraufenthalt in Japan erteilt
bekommen haben)

Unbeschrankt ©
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Aufenthaltsstatus

Genehmigte Aktivitaten in Japan
(z.B. erlaubte Tatigkeit)

Aufenthaltsdauer

Arbeitserlaubnis

Ehegatte oder Kind eines
japanischen
Staatsbirgers

(nihonjin no haigdsha td)

Ehegatte oder Kind eines japanischen
Staatsburgers, Adoptivkind gemar dem
Sonderadoptivsystem unter Artikel 817,
Zusatz 2 des Zivilgesetzes (1896, Kodex
Nr. 89), oder ein in Japan geborenes Kind
eines japanischen Staatsbirgers
(Ehegatte oder Kinder von japanischen
Staatsbirgern, biologische Kinder und
Adoptivkinder geman des
Sonderadoptivsystems)

3 Jahre bzw. 1 Jahr

Ehegatte oder Kind von
einer Person mit
Niederlassungserlaubnis
(eijosha no haiglsha td)

Ehegatte oder Kind von Personen in
Besitz einer Niederlassungserlaubnis oder
einer besonderen unbefristeten
Aufenthaltsgenehmigung nach der
Definition des
~Sonderimmigrationsgesetzes fur
Personen, die ihre Staatsbirgerschaft
durch den Friedensvertrag von San
Francisco verloren haben* (ab hier:
Personen mit unbefristeter
Aufenthaltsgenehmigung) oder Personen,
die in Japan als Kind einer Person mit
Niederlassungserlaubnis geboren werden
und ihren Aufenthalt in Japan beibehalten
(Ehegatte und Kinder von Personen mit
Niederlassungserlaubnis oder besonderer
unbefristeter Aufenthaltsgenehmigung,
oder biologische Kinder, die in Japan
geboren sind und sich weiterhin in Japan
aufhalten).

3 Jahre bzw. 1 Jahr

Personen mit standigem
Wohnsitz (teijasha)

Personen, welche vom Justizministerium
in Anbetracht besonderer Umsténde eine
bestimmte Aufenthaltsdauer genehmigt
bekommen haben (Flichtlinge von
Indochina, international anerkannte
Flichtlinge, Kinder japanischer
Auswanderer bis zur 3. Generation,
biologische Kinder von ausléndischen
Ehegatten usw.)

1. Drei Jahre bzw. ein
Jahr

2. Vom
Justizministerium
festgelegte
Zeitdauer, welche je
nach Individuum
differenziert wird,
jedoch nicht langer
als drei Jahre ist.

Zeichenerlauterung in der Spalte ,Arbeitserlaubnis*;

© unbeschrankte Arbeitserlaubnis

o eingeschrankte Arbeitserlaubnis

x keine Arbeitserlaubnis

Quelle: ,Tabellarische Erlauterung von Aufenthaltstiteln”, Arbeitsamt fur Auslander, Tokyo
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1 Arbeitssuche (shigoto sagashi)

1-1 Stellensuche

(3) Die ,Genehmigung von Tatigkeiten auRRerhalb des gegenwartigen Aufenthaltstitels” (shikaku gai
katsudd kyoka) fiir Aufenthaltstitel ohne Arbeitserlaubnis
Personen, die sich mit den Aufenthaltstiteln ,Kulturelle Tatigkeiten“ (bunka katsud®), ,Besuchsvisum* (tanki

taizai), ,Student (rygaku), ,Schiler* (shigaku) ,Trainee" (kensh() und ,,Angehdriger” (kazoku taizai) in Japan
aufhalten, durfen innerhalb Japans keinen Erwerbstétigkeiten nachgehen bzw. keinen Tatigkeiten, die finanziell
vergitet werden. Wiinschen Personen mit den aufgefiihrten Aufenthaltstiteln einer Arbeit nachzugehen, missen
sie sich im Vorfeld bei der lokalen Ausldnderbehérde  (nydkoku kanri kansho) eine Genehmigung von
Tatigkeiten auRBerhalb des gegenwartigen Aufenthaltstitels ausstellen lassen. Eine solche Genehmigung kann
allerdings nur erteilt werden, wenn die angestrebte Téatigkeit nicht zur Behinderung der urspriinglich geplanten

Aktivitdten im Rahmen des Aufenthaltstitels fiihrt.

notwendige Unterlagen Einzureichende Stelle [ nahere wann Gebiihr
Informationen

1. Antragsformular auf

Genehmigung von Tatigkeiten

aullerhalb des gegenwartigen . . .

Aufenthaltstitels (shikaku gai Engremhend? Sl CtlEne . Im Falle einer

A ) ; Ausléanderbehdrde Ihres Wohnsitzes
katsudd kyoka shinseisho) - X o angestrebten
; Nahere Informationen: Ortliche et

2. Unterlagen zum Nachweis der Erwerbstatigkeit

Auslanderbehorde Ihres Wohnsitzes gebuhrenfrei
oder Informationscenter fur
allgemeine Fragen betreffs Aufenthalt

in Japan

aulRerhalb Ihres
gegenwartigen
Aufenthaltstitels

angestrebten Tatigkeiten
aulRerhalb des gegenwartigen
Aufenthaltstitels

3. Reisepass

4. Auslanderregistrierungsausweis

usw.

In der folgenden Ubersicht ist aufgefiihrt, zu wie vielen Arbeitsstunden Personen mit einem Aufenthaltstitel als
.Student” oder ,Schiler berechtigt sind nach Erhalt einer allgemeinen Genehmigung von Téatigkeiten auf3erhalb

des gegenwartigen Aufenthaltstitels. (siehe auch A Aufenthaltstitel — 2-6 Genehmigung von Tatigkeiten

auBerhalb des gegenwartigen Aufenthaltstitels)
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Ubersicht iber mégliche Arbeitsstunden von Studenten und Schiilern

bis zu 28 Stunden
pro Woche

bis zu 14 Stunden | bis zu 8 Stunden pro Tag
pro Woche

bis zu 28 Stunden
pro Woche

bis zu 4 Stunden pro Tag

Quelle: ,Student Guide to Japan®, Japan Student Services Organization (JASSO)
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1 Arbeitssuche (shigoto sagashi)

1-1 Stellensuche

(4) Arbeitsrecht (rédd ni kansuru héritsu)
Fur alle in Japan arbeitenden Personen gelten die folgenden gesetzlichen Bestimmungen, unabhéngig von

Nationalitat.

= Arbeitsplatzsicherheitsgesetz (shokugyd antei hd)
Dieses Gesetz verbietet Diskriminierung aufgrund von Nationalitat bei der Berufsberatung und der

Arbeitsvermittlung. Zu Beachten: lllegale Arbeit wird nicht vermittelt.

= Arbeitnehmerschutzgesetz (r6d6 kijun hd)
Mit diesem Gesetz sind Mindeststandards der Arbeitsbedingungen festgelegt wie Arbeitsvertrage, Lohne

(Gehalter), Arbeitszeit, Pausen, Feiertage und bezahlter Jahresurlaub. Das Gesetz verbietet diskriminierende

Arbeitsbedingungen (Léhne, Arbeitszeit usw.) aufgrund von Nationalitat, Religion oder sozialer Stellung.

- Gesetz Uber die Chancengleichheit bei der Anstellung von Mannern und Frauen (danjo koyd kikai
kintd ho)

Das Gesetz verbietet Diskriminierung am Arbeitsplatz aufgrund des Geschlechts beziiglich Personalwerbung

und -einstellung, Positionen, Beférderung, Fortbildung, Sozialwesen, Pensionsalter, Pensionierung und

Entlassung.

= weitere Gesetze
Folgende Gesetze haben auch fir ausléandische Staatsbirger Gultigkeit: Mindestlohngesetz (saitei chingin hd),

Gesetz fir Arbeitssicherheit und Hygiene (rddd anzen eisei hd), Arbeitsunfallversicherungsgesetz (rédésha
saigai hoshé hoken hd), Gesetz zu Erziehungs- und Pflegeurlaub (ikuji, kaigo kylgy6 hd), Teilzeitarbeitsgesetz

(pato taimu réd6é ho).
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1 Arbeitssuche (shigoto sagashi)

1-2 Berufsberatung (shokugyd sdédan) und Arbeitsvermittlung (shokugy6 shoékai)

(1) Offentliches Arbeitsamt (Hello Work)
Das offentliche Arbeitsamt ist eine staatliche Einrichtung fir Beratung und gebihrenfreie Vermittlung von

Arbeitsplatzen. Die einzelnen Arbeitsamter sind Uber Computer verbunden, so dass man in jedem Arbeitsamt
Stellenangebote aus ganz Japan erhalten und sich Uber die angebotenen Stellen weiter informieren kann. Auch
eine Vermittlung fur Teilzeitarbeit ist moglich.

Wenn Sie Japanisch sprechen, kénnen Sie sich an jedes Arbeitsamt in lhrer Nahe wenden. Selbstverstandlich
kénnen Sie auch ohne japanische Sprachkenntnisse Arbeitsdmter nutzen. Sie sollten dann aber vorher
telefonisch Kontakt aufnehmen und sich erkundigen, ob fremdsprachliche Beratung mdglich ist. Wenn Sie sich
als Arbeitssuchender registrieren lassen, werden Ihr Aufenthaltstitel und lhre genehmigte Aufenthaltsdauer
gepruft. Bitte bringen Sie hierfir lhren Reisepass und lhren Ausléanderregistrierungsausweis mit.

Bei einigen Arbeitsamtern stehen Dolmetscher zur Verfugung. Mehr Informationen finden Sie auf:

http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyou/naitei/dl/nihongl.pdf

notwendige Dokumente

Arbeitssuchende mit den 1. Auslanderregistrierungsausweis

Aufenthaltstiteln 2. Reisepass

»Student” (ryGgaku), 3. Genehmigung von Tatigkeiten auRerhalb des gegenwartigen Aufenthaltstitels
»Schuler” (shagaku) und (shikaku gai katsudd kyoka) (siehe A Aufenthaltstitel — 2-6 Genehmigung von

»Angehoriger” (kazoku taizai) Tatigkeiten auRerhalb des gegenwértigen Aufenthaltstitels)

1. Auslanderregistrierungsausweis
2. Reisepass
3. Nominierungsschreiben (shiteisho) des Justizministeriums (h6émudaijin)

Besondere Tatigkeiten (Working
Holiday etc.)

1. Auslanderregistrierungsausweis
2. Reisepass
3. Studentenausweis

Berufsberatung fur Studenten
nach Studienabschluss

Weitere Informationen: ,Nutzerhinweise* des Arbeitsberatungszentrums flr Auslander, Shinjuku (Band 1 Abschnitt 2)

JInformationen fur Austauschstudenten: Registrierung fir Jobsuche” des Arbeits-Servicecenters fiir Auslander, Tokyo (Band 2, Abschnitt 1)

P
alBw
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1 Arbeitssuche (shigoto sagashi)

K E Arbeit und Training

1-2 Berufsberatung (shokugyd sdédan) und Arbeitsvermittlung (shokugy6 shoékai)

(2) Arbeits-Servicecenter fur Auslander (gaikokujin koyd sébisu senta)
JArbeits-Servicecenter fir Auslander” gibt es in Tokyo, Osaka und Nagoya und beim Arbeitsamt ,Hello Work®, wo

in einigen Fallen auch Dolmetscher zur Verfiigung stehen. Auslander finden hier professionelle Berufsberatung

und Unterstiitzung bei der Arbeitssuche.

Arbeits-Servicecenter fir Auslander

. . Adresse U .
Bezeichnung |Postleitzahl Telefon Vsegl‘rl;gﬁz:]e Sprechzeiten
: Roppongi Job Park 1. UG TEL Englisch Mo - Fr
Arbeits-Center Tokyo-to, Minato-ku, Roppongi | 03-3588-8639 | Chinesisch 9:15 - 12:00,
far Auslander 106-0032 3291 EAX 13:00 - 17:15
[relge 03-3588-8659
Osaka-fu, Osaka-shi, Kita-ku, Englisch Mo, Fr
Umeda 1-2-2, Osaka Ekimae 10:00 - 8:00,
Bldg. 2, 15. Stock Di— Do
10:00 - 16:00
Portugiesisch | Mo, Di, Do, Fr
Arbeits-Center TEL 13:00 - 18:00
fur Auslander 530-0001
Osaka Uik s aiite S Spanisch Mo, jeden 1., 3.
und 5. Di, Mi,
jeden 2. und 5.
Do
13:00 - 18:00
Chinesisch 13:00 - 18:00
: Nagoya-shi, Naka-ku Sakae Englisch Mo-Fr
Arbeits-Center 4-1-1, Chunichi Building 12. TEL Portugiesisch | 9:00 - 12:00,
fir Auslander | 460-0008 | stock 052-264-1901 | Spanisch 12:00 - 17:00
Nagoya Chinesisch
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1 Arbeitssuche (shigoto sagashi)
1-2 Berufsberatung (shokugyd sdédan) und Arbeitsvermittlung (shokugy6 shoékai)

(3) Schritte bis zur Einstellung

Terminvereinbarung seee Es ist empfehlenswert, einen Besuch bei Hello Work
telefonisch anzumelden.

Registrierung als
Arbeitssuchender eeee Registrierung als Arbeitssuchender durch Abgabe des

(kyGshoku toroku) Registrierungsformulars (kyGshoku méshikomisho)

v

. X Beratung zu Wunschberufen und Arbeitskonditionen /
Arbeitsvermittlung

seee selbstandiger Einblick und Nachschlagen von

l Stellenangeboten
Berufsberatung ... inhaltliche Informationen zu Berufen
keine
Einstellung
A
Vorbereitung zum Erstellen eines Lebenslaufs (rirekisho) usw.
L]
Vorstellungsgesprach
l Erscheinen Sie zur verabredeten Zeit an verabredeter
Vorstellungsgesprach Stelle. Ihren Reisepass und lhren
Soce
(mensetsu) Auslanderregistrierungsausweis sollten Sie auf jeden Fall

| mit sich bringen.

v

Einstellung

eee Herzlichen Gliickwunsch

Quelle: ,An alle auslandischen Staatsbirger mit dem Wunsch, in Japan zu arbeiten®, Ministerium fir Gesundheit, Arbeit und Wohlfahrt

o
rr Lty
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Standardeintragungen
1. Der Lebenslauf ist der erste Bertuhrungspunkt zwischen Ihnen und der Institution, an der Sie sich

bewerben. lhr Ziel, eingestellt zu werden, sollte klar zu erkennen sein. Der Lebenslauf sollte wahrheitsgemaf
und leicht verstandlich geschrieben sein.

2. Lebenslaufformulare sollten in jedem Fall per Hand mit einem schwarzen Kugelschreiber ausgefillt werden.
Schreibfehler sollten nicht mit Tipp-Ex korrigiert werden, verwenden Sie moglichst ein neues Formular. Sie

sollten keines der Felder unausgeftillt lassen.
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Licenses/ Qualifikationen

................ T Foto R e e
Tragen Sie hier das Datum des = ss=sssssssss e EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEsEEEEEEEEEEEEEEEEsEEEEEEEEE TraggnS|e 1€ Vo S_tan ige
Vorstellungsgesprachs (der Kleben Sie hier innerhalb des gestrichelten Rahmens ein Bezeichnung von Lizenzen und

i i nicht mehr als 3 Monate altes Portratfoto von sich ein. Tragen Qualifikationen in chronologischer
schriftlichen Korrespondenz) ein. : 4 ; : ; ;
Sie formale Kleidung, achten Sie auf Ihre Frisur, Reihenfolge des Erwerbs ein. Auch
Gesichtsausdruck und Make-up, damit das Foto einen Qualifikationen ohne Bezug zu der
gegenwartiger Wohnsitz positiven Gesamteindruck gewinnt. angestrebten Stelle oder

“Tragen Sie hier Ihren Wohnsitz Qualifikationen von Freizeitaktivitaten
ein beginnend mit der Prafektur “konnen eingetragen werden.
bis zur Appartementnummer in
Ihrem Wohnhaus etc.) Bildungsgang

Volistdndige Bezeichnungen von Schule, Fakultat
und Institut der Universitét.
v h
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besondere

.............................................................................. Bewerbungsmotivation .. Wansche

Lassen Sie eine Zeile unter Ihrem Bildungsgang frei. Uberlegen Sie gut, warum Sie sich fiir die angestrebte Tragen Sie hier ihre
Firmennamen sollten vollstandig eingetragen werden. Stelle beworben haben, und stellen Sie sich so positiv wie konkreten

Langerfristige Teilzeitarbeiten und Nebenverdienste sind maglich dar. Dieses Feld wird von der fiir die Einstellung Berufsvorstellungen oder
ebenfalls von Interesse. verantwortlichen Person am meisten beachtet. Ihren Wunscharbeitsort

ein.
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1 Arbeitssuche (shigoto sagashi)

1-3 Stelle gefunden!

(1) Die Arbeitserlaubnisbescheinigung (shiré shikaku shémeisho)
Mit einer Arbeitserlaubnisbescheinigung kénnen Sie nachweisen, dass Sie in Besitz eines Aufenthaltstitels sind,

K E Arbeit und Training

der zu Erwerbstatigkeit berechtigt. Das Dokument zeigt genehmigte Tatigkeiten sowie den mdglichen Zeitraum

einer Erwerbstatigkeit und ist an der lokalen Auslanderbehérde (nyOkoku kanri kansho) zu beantragen. Die

Arbeitserlaubnisbescheinigung weist lhren Aufenthaltstitel, genehmigte Tatigkeiten und Aufenthaltsdauer nach

und dient somit zur Erleichterung der Kommunikation zwischen lhnen und dem Arbeitgeber. Auch bei einem

Arbeitsplatzwechsel bendtigen Sie u. U. eine Arbeitserlaubnisbescheinigung.

(siehe auch A Aufenthaltstitel — 3. Ausstellung einer Arbeitserlaubnisbescheinigung)

Einzureichende Stelle /

Aufenthaltstitels:

3. Genehmigung von Téatigkeiten aul3erhalb des
gegenwartigen Aufenthaltstitels

etc.

Informationscenter fiir
allgemeine Fragen
betreffs Aufenthalt in
Japan (siehe unter 4:
Informationsstellen zu
Aufenthaltsfragen)

notwendige Unterlagen o : wann Gebuhr
nahere Informationen
Einzureichende Stelle:
Ortliche
1. Antragsformular auf Auslanderbehorde
Arbeitserlaubnisbescheinigung (shard (nyOkoku kanri kansho)
shikaku shémeisho kéfu shinseisho) Ihres Wohnsitzes
2. Reisepass oder Nahere Informationen:

.. .. . . R 680 Yen zum
Auslanderregistrierungsausweis bei Ortliche im Zeitounkt der
vorliegender Genehmigung von Tatigkeiten Auslanderbehorde lhres Bedarfsfall AusFr)]andi un
aulRerhalb des gegenwartigen Wohnsitzes oder andigung

(Gebiihrenmarke)
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MEF_+if0_@f (B+ARDZRE EES I da T
Miniery of Jusfice, Government of Japan

Muster e % "B O OB M O&% £ f+ B B OB

APPLICATION FOR CERTIFICATE OF AUTHORIZED EMPLOYMENT

A 82 E 13
To the Diractor Ganesad ol Resgional immigration Buneau

Hii%i%ﬁ&&ﬁ&kﬁﬂﬁﬂ 19RO 2ZHIMORECETE, KoL) RFRINIEHEDZETE
Pum;mnr;prmnrwmw.mm1HMImﬁumwmeﬂmmMImmwamd
autharized employmenL.

1 B WA
Applant
B W
Malionality
K #
Hame

# M B - & 4 A B i
Sax Male | Fomas Date of birth Year

2 REET
Pazspont rumbar

3 HEAG S EE
Alian regestrafion cedification numbear

4 EWRORE 7E 5 i
Shalus ol residence Pariod of slay

5 MMERSTLEDONE
Desired activity %o be cerified

gm
g

6 BT A Em
Period ol work
it A H #6 1 H BT
froem Year Morih Day ] Year Monih Day

7 {EHHS
Purpose of use

8 fEEAGEEARACLSHHOEEIZEA) Py (incase of logsl represantativa)
1k % {2} N L oM
Nama Relationship with the applicant
{a}ﬁ it WEE
Talephana Na.
mkﬂﬁlﬁﬁlil!tﬁ!&ﬂ!ﬂ'k= I harety deciare fhal tha statenent given sbove is trug and correct
BA GEEAEA) i A =]
Sigature of appicant {Ilgalwhm} Year Manth Day
9 LB - BENRCKEY (RINIUKE - fEL - TR LI L SRS RA)
Proay, agent or other (in case of an agant, lawyer, administrative scrivener or oifer)
K % 2 B
Narma Address
(30 iy o bR ) 3 WETE
Organizalion 1o which the agent belongs Tidephone No.

(A 23m2)
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1 Arbeitssuche (shigoto sagashi)

(2) Regeln und Verhaltensweisen
Wenn Sie in Japan arbeiten, missen Sie sich an Regeln und Verhaltensweisen am japanischen Arbeitsplatz

anpassen. Im Folgenden werden grundsatzliche Regeln und Verhaltensweisen am Arbeitsplatz vorgestellt.

(D  Erscheinen Sie frith genug, um zur
festgelegten Uhrzeit Ihres
Arbeitsheginns arbeitshereit zu
sein.

@  Vermeiden Sie es, ohne driftigen
Grund zu spat zu kommen.

® GriiRen Sie Ihre Vorgesetzten und
Kollegen.

@ Melden Sie sich auf jeden Fall,
wenn Sie nicht zur Arbeit gehen
kénnen.

® Verrichten Sie die Ihnen zugeteilten
Aufgaben richtig und vollstandig.

® Unterlassen Sie personliche
Gespréche oder Telefonate
wahrend der Arbeitszeit.

(@ Nehmen Sie ohne Erlaubnis keine
firmeneigenen Gegenstande fiir
Ihren Privatbedarf mit nach Hause.

Nach Beendigung der Arbeit
sdubern Sie Ihren Arbeitsplatz und
raumen auf.

© Verabschieden Sie sich mit den
GruRformeln ,otsukare sama
deshita“ (Auf Wiedersehen) und
,0saki ni shitsurei shimasu* (Wenn
ich mich entschuldigen dirfte).

Nehmen Sie lhre freien Tage
entsprechend lhres
Arbeitseinsatzplans.

@ Je nach Situation Ihrer Firma kann
es notwendig sein, Uberstunden zu
machen oder auch an freien Tagen
zu arbeiten.

{ﬂj} Council of Lacal Authorities for International Relations
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1 Arbeitssuche (shigoto sagashi)

K E Arbeit und Training

1-4 Teilzeitarbeiter
Ein GrofRteil der japanischen Arbeiterschaft besteht aus so genannten Teilzeitarbeitern (pato taima). Im

Normalfall ist die Arbeitszeit von Teilzeitarbeitern kiirzer als die von Festangestellten, das Arbeitsrecht gilt jedoch
in gleichem Umfang fiir die Teilzeitarbeiter.
Auch Versicherungsleistungen der Arbeitsunfallversicherung kénnen in Anspruch genommen werden. Bei

Erfullungen der Bedingungen gelten auch Arbeitslosenversicherung und Krankenversicherung.
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2 Arbeitsvertrag (rod6 keiyaku) und Arbeitsregelungen (rodé joken)

Vergewissern Sie sich vor Antritt einer Stelle Giber den Arbeitsvertrag und die Arbeitsregelungen.

2-1 Der Arbeitsvertrag (rodé keiyaku)

(1) Was ist ein Arbeitsvertrag?
In diesem Vertrag werden die Regelungen des Arbeitsverhaltnisses zwischen dem einzelnen Arbeitnehmer und

dem Arbeitgeber festgelegt. Nach Abschluss des Vertrages sollte der Arbeitgeber eine Kopie des
Arbeitsvertrages, in der Lohn (Gehalt), Arbeitszeit usw. eindeutig festgelegt sind, dem Arbeitnehmer

aushandigen (siehe _Mitteilung Uber die Arbeitsregelungen® 1-1 (1) Arbeitsmarktsituation in Japan)

Wenn beispielsweise die Hohe des Gehalts nicht schriftlich festgelegt, sondern nur mindlich vereinbart worden
ist, kann dies spater aufgrund von mangelnden Beweisen zu Komplikationen fiihren, falls Lohnzahlungen
ausbleiben. Die Arbeitsregelungen sollten méglichst detailliert in den Arbeitsvertrag aufgenommen werden.

Sollte der Vertrag auf Japanisch geschrieben sein, lassen Sie ihn ins Deutsche Ubersetzen, um sich tGber den

Inhalt zu vergewissern.

(2) Arbeitsregelungen, die schriftlich vereinbart werden missen
Die im Folgenden aufgefiihrten Regelungen muissen schriftlich vereinbart werden.

« Laufzeit (kikan) des Arbeitsvertrags

« Arbeitsplatz (basho) und Inhalte (naiyd) der Arbeit

- Arbeitszeiten (Uhrzeiten von Arbeitsbeginn bis -ende), Mdglichkeit zur Uberstundenarbeit, Pausen (kydkei
jikan), Feiertage (kydQjitsu), Urlaub (kydka) usw.

+ Art und Weise der Berechnung und der Bezahlung des Lohns, der Tag der Bezahlung, Lohnerhéhungen

+ Bedingungen fur Kiindigung und Entlassung
Wenn es in lhrer Firma eine sog. Betriebsvereinbarung (shGgy6 kisoku) gibt, die in schriftlicher Form

Arbeitsregelungenregelungen oder Dienstanweisungen enthdlt, lassen Sie sich diese zeigen und vergewissern

sich Uiber deren Inhalt.
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2 Arbeitsvertrag (rod6 keiyaku) und Arbeitsregelungen (rodé joken)
2-2 Arbeitsregelungen (r6dé joken)

(1) Arbeitszeit (r6dé jikan) und Pausen (kydkei jikan)

Die Arbeitszeit darf generell 40 Stunden pro Woche und 8 Stunden pro Tag nicht Uberschreiten. Die Pausenzeit
zahlt nicht zur Arbeitszeit, die Zeit fir vom Arbeitgeber angewiesene Vorbereitung oder fiir das Aufraumen zahit
jedoch als Arbeitszeit.

Bei einer Arbeitszeit von mehr als 8 Stunden pro Tag muss der Arbeitgeber wahrend dieser Zeit eine Pause von

mindestens 1 Stunde gewahren.

(2) Feiertage (kyQjitsu) und bezahlter Jahresurlaub (nenji yakyQ kylka seido)

Nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz missen dem Arbeithehmer pro Woche 1 freier Tag, innerhalb von 4
Wochen 4 freie Tage gewahrt werden.

Bezahlter Jahresurlaub ist ein Zeitraum aufRerhalb der festen Nationalfeiertage, den der Arbeitnehmer
grundsétzlich frei entscheiden kann und in dem er seinen ublichen Lohn ausgezahlt bekommt. War der
Arbeitnehmer nach Eintritt in eine Firma 6 Monate lang mindestens 80% seiner Arbeitszeit anwesend, stehen
ihm mindestens 10 bezahlte Urlaubstage zu. Danach ergeben sich die Anzahl der Tage des bezahlten
Jahresurlaubs aus der Anzahl von Jahren, die der Arbeithehmer bei der Firma tatig ist.

Auch Arbeithehmern mit geringeren Arbeitsstunden wie etwa Teilzeitarbeitern steht entsprechend ihrer
geleisteten Arbeitszeit bezahlter Urlaub zu. Wenn das Unternehmen allerdings in einer schwierigen Phase ist,
kann es zu Anderungen der Tagesanzahl von bezahltem Urlaub kommen. Bitte klaren Sie dies mit lhrem

Vorgesetzten ab.

(3) L6éhne (chingin) (Gehalt, Pramien usw.)
Der Lohn muss grundsétzlich folgenderweise gezahlt werden: In Form von Geld; dem Arbeiter persdnlich; die

gesamte Summe; mindestens einmal pro Monat; zu einem vereinbarten Termin.

Der Mindestlohn (saitei chingin gaku) unterscheidet sich drtlich und nach Beruf. Sollte der gezahlte Lohn unter
dem Betrag des Mindestlohns liegen, muss der Arbeitgeber nicht nur die entsprechende Differenz zahlen,
sondern kann auch bestraft werden. Auch fur Teilzeitarbeit und Nebenjobs gibt es einen Mindestlohn. Zu
naheren Informationen wenden Sie sich bitte an die zustéandige Arbeitsnormenaufsichtsbehérde (rddé kijun

kantoku sho).
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2 Arbeitsvertrag (rod6 keiyaku) und Arbeitsregelungen (rodé joken)

2-3 Bei Problemen

In Zusammenhang mit lhrer Arbeit werden Sie mit allerlei Komplikationen konfrontiert werden. Wenn Sie
Problemen begegnen wie ausbleibenden Lohnzahlungen, wenn die Arbeit anders ist als vorher angegeben, bei
sexueller Belastigung (sekuhara) oder Mobbing (ijime) wenden Sie sich umgehend unter Zuhilfenahme eines
Sprachmittlers an die nachste Arbeitsnormenaufsichtsbehérde (r6dd kijun kantokusho) des Ministeriums fir

Gesundheit, Arbeit und Wohlfahrt oder eine Beratungsstelle fir Arbeitsfragen.
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3 Arbeitsversicherungen (r6dd hoken)

Es gibt 2 Arten von Arbeitsversicherungen: Die Arbeitsunfallversicherung (rédésha saigai hoshé hoken) und die
Arbeitslosenversicherung (koyd hoken). Beide sind Bestandteil des japanischen Sozialversicherunssystems und

sichern den Versicherungsnehmer und dessen Familie ab.

3-1 Arbeitsunfallversicherung (rédésha saigai hosh6 hoken)

(1) Was ist eine Arbeitsunfallversicherung?
Generell Gbernimmt der Arbeitgeber die kompletten Beitrdge der Arbeitsversicherungen. Dieses System gilt

auch fir samtliche auslandischen Arbeiter sowie Teilzeitarbeiter, unabhangig von Aufenthaltstitel, die an einer
japanischen Firma angestellt sind. Bei Verletzung, Erkrankung oder im Todesfall wahrend der Arbeit oder auf
dem Weg zur Arbeit springt die Arbeitsversicherung ein und man erhalt bei Erflllung bestimmter Kriterien
verschiedene Entschadigungszahlungen.

Die Arbeitsversicherung greift allerdings nur, wenn der Arbeitnehmer oder der Arbeitgeber bei der

Arbeitsnormenaufsichtsbehorde registriert ist. Sind Sie der Meinung, Sie hatten einen Arbeitsunfall gehabt,

melden Sie dies der nachsten Arbeitsnormenaufsichtsbehorde.

(2) Die wichtigsten Versicherungsleistungen

wichtige Versicherungsleistungen

Formularausgabestelle

Einzureichende Stelle der Formulare

Ruckerstattung der
Behandlungskosten
(Antragsformular auf
Ruckerstattung der
Behandlungskosten [rydy6 no
hoshé kyafu seikylsho])

von der
Arbeitsunfallversicherung
festgelegtes Krankenhaus

von der Arbeitsunfallversicherung
festgelegtes Krankenhaus (bei
Erstbehandlung)

Erstattung von Krankengeld
(Antragsformular auf Erstattung
von Krankengeld [kylgyd hoshd
kyafu seikydsho])

Arbeitsnormenaufsichtsbeh
orde (r6do kijun
kantokusho)

Arbeitsnormenaufsichtsbehdrde
(r6do6 kijun kantokusho)

Behindertengeld (Antragsformular
auf Behindertengeld [shdgai hoshd
kyafu seikydsho])

Arbeitsnormenaufsichtsbeh
orde (r6do kijun
kantokusho)

Arbeitsnormenaufsichtsbehdrde
(r6do6 kijun kantokusho)

Hinterbliebenenentschadigung
(Antragstellung auf
Hinterbliebenenentschadigung
bzw. —rente [izoku hoshé nenkin
shiky( seiky(sho])

Arbeitsnormenaufsichtsbeh
orde (r6do kijun
kantokusho)

Arbeitsnormenaufsichtsbehorde
(r6dod kijun kantokusho)
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e Riickerstattung der Behandlungskosten (ryéyd hoshd kyfu)
Bei einem Unfall oder im Krankheitsfall wahrend der Arbeitszeit oder auf dem Weg zur Arbeit bekommt der

K E Arbeit und Training

Arbeitnehmer &arztliche Behandlungs- und Pflegekosten erstattet.

*Um eine unproblematische Riickerstattung der Behandlungskosten zu gewahrleisten, sollte méglichst ein von
der Arbeitsversicherung festgelegtes Krankenhaus aufgesucht werden. In solchen Krankenhdusern liegt das
JAntragsformular auf Rickerstattung der Behandlungskosten“ aus. Wenn Sie dies bei der Erstbehandlung
einreichen greift die Arbeitsversicherung und deckt lhre Behandlungskosten bis zum Ende der arztlichen
Behandlung. Wenn Sie vermuten, dass es sich um einen Arbeitsunfall handelt, sollten Sie dies in jedem Fall der
Arbeitsunfallversicherung melden, selbst wenn Sie in der behandelnden medizinischen Einrichtung schon lhre

Krankenversicherung oder lhre staatliche Krankenversicherung benutzt haben.

e Erstattung von Krankengeld (kyQgyé hoshé kydfu)
Wenn der Arbeitnehmer wahrend der Arbeitszeit oder auf dem Weg zur Arbeit einen Unfall hat und daraufhin

nicht zur Arbeit kommen kann, bekommt er ab dem vierten Krankheitstag 60% seines Grundgehaltes erstattet,
falls die ihm zustehenden Lohnzahlungen vom Arbeitgeber ausbleiben.
Reichen Sie das bei der Arbeitsnormenaufsichtsbehdrde erhaltliche ,Antragsformular auf Erstattung von

Krankengeld“ bei der gleichen Behdrde wieder ein.

e Erstattung von Behindertengeld (shégai hoshd kyifu)
Wenn bleibende Schaden nach der Heilung eines Unfalls oder einer Krankheit wahrend der Arbeitszeit auftreten,

werden Unterstitzungsgelder gezahlt.
e Erstattung von Hinterbliebenenentschadigung (izoku hoshd ky(fu)

Bei einem Todesfall wahrend der Arbeit oder auf dem Arbeitsweg erhalten die Hinterbliebenen

Entschadigungszahlungen.
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3 Arbeitsversicherungen (r6dd hoken)
3-2 Arbeitslosenversicherung (koyo hoken)

(1) Was ist eine Arbeitslosenversicherung?
Diese Versicherung zahlt bei Arbeitslosigkeit iber einen bestimmten Zeitraum eine Arbeitslosenunterstiitzung,

um die finanzielle Sicherheit bis zu einer Wiederanstellung zu gewahrleisten. Der Versicherungsbeitrag wird von
Arbeitnehmer und Arbeitgeber gemeinsam bezahlt.

Dieses System gilt auch fir samtliche auslandischen Arbeiter. Zu ndheren Informationen wenden Sie sich bitte
an das nachstgelegene Hello Work. Teilzeitbeschéftigte haben Anspruch auf Arbeitslosenunterstiitzung, wenn
das Beschaftigungsverhaltnis voraussichtlich langer als ein Jahr dauert bei mindestens 20 Wochenstunden.

Personen alter als 65 Jahre sind von der Arbeitslosenversicherung ausgeschlossen.

(2) Arbeitslosenunterstiitzung fiir Personen mit Arbeitslosenversicherung
Um Arbeitslosenunterstitzung (Grundbetrag) zu erhalten, muss der Versicherungsnehmer in den zwei Jahren

(auRer Personen mit besonderem Anspruch auf Arbeitslosenunterstiitzung) vor Beginn der Arbeitslosigkeit
mindestens 12 Monate lang (aul3er Personen mit besonderem Anspruch auf Arbeitslosenunterstiitzung) Mitglied
in der Versicherung gewesen sein. Legen Sie die unten aufgefiihrten Unterlagen am Hello Work lhres
Wohnortes vor, um sich als Arbeitssuchender registrieren zu lassen. Sie bekommen somit eine
Arbeitslosengeldbezugsberechtigung erteilt und werden als Arbeitsloser anerkannt. Daraufhin sind Sie
verpflichtet, in von Hello Work vorgegebenen Abstéanden (alle 28 Tage) vorstellig zu werden.

Die konkrete HO6he und Zahlungsdauer der Arbeitslosenunterstiitzung richtet sich nach der Dauer der

Mitgliedschaft in der Arbeitslosenversicherung, der Hohe des Gehalts, dem Alter, dem Entlassungsgrund usw.

Einzureichende Stelle /

. - von...bis
nahere Informationen

notwendige Unterlagen

1 Kundigungsschreiben (rishoku hyo) (wird
vom Arbeitgeber ausgehandigt)

2 Versicherungsschein

3. Auslanderregistrierungsausweis

4. 1 Passfoto

5. Namensstempel (falls vorhanden)

so schnell wie méglich nach

nEEBEERpEnEs ElD b Beginn der Arbeitslosigkeit

P
alBw
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4 Arztliche Behandlung (iry06) und Rente (nenkin) (siehe auch E_Arztliche
Behandlung, G Rente)

Die Mitgliedschaft in einer Krankenversicherung (kenké hoken) qualifiziert den Arbeitnehmer und dessen Familie
bei Unfall und Krankheit zur Inanspruchnahme arztlicher Behandlung und Deckung der notwendigen
Behandlungskosten. Bei Mitgliedschaft in der Rentenversicherung (nenkin hoken) wird unter Erflllung

bestimmter Bedingungen Rente gezahlt.

4-1 Arztliche Behandlung (iry6)
In Japan lebende Auslander fallen entweder unter den Geltungsbereich der Krankenversicherung (kenké hoken)
oder der staatlichen Krankenversicherung (kokumin kenkdé hoken). Bei Nicht-Mitgliedschaft fallen arztliche

Behandlungskosten vollstandig zu Lasten des Patienten.

(1) Krankenversicherung (kenkd hoken)
Liegt ein regulares Anstellungsverhaltnis bei einem entsprechenden Unternehmen vor, gilt die

Krankenversicherung auch fur Auslénder, und es herrscht Beitrittspflicht. Eine Mitgliedschaft qualifiziert den
Arbeitnehmer und dessen Familie bei Krankheit oder Unfall zur Inanspruchnahme &rztlicher Behandlung und
Deckung der notwendigen Behandlungskosten.

Neben Krankheit und Unféallen werden auch Geburten und Todesfélle gedeckt. Der Versicherungsbeitrag wird
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu gleichen Teilen gezahlt. Bei Nicht-Mitgliedschaft fallen &rztliche
Behandlungskosten vollstandig zu Lasten des Patienten. Zu nédheren Informationen wenden Sie sich bitte an die

fur lhren Betrieb zustandige Sozialversicherung (shakai hoken jimusho). (siehe F_Arztliche Behandlung 4-2

Krankenversicherung)

(2) Staatliche Krankenversicherung (kokumin kenké hoken)
Fur Auslander, die nicht in den Geltungsbereich der Krankenkasse fallen, gilt prinzipiell die staatliche

Krankenkasse unter den Bedingungen, dass sie ihre Auslanderregistrierung vorgenommen haben und dass ihre
durch das Immigrationsgesetz genehmigte Aufenthaltsdauer langer als ein Jahr betragt (inbegriffen Personen,
denen ein mehr als einjahriger Aufenthalt in Japan gestattet ist).

Die Mitgliedschaft in einer Krankenversicherung qualifiziert den Versicherungsnehmer bei Unfall und Krankheit
zur Erstattung arztlicher Behandlungskosten usw. Dasselbe gilt fur Geburten und Todesfélle. Zu n&heren
Information wenden Sie sich an die Bezirksbehtrde (yakusho), an der Sie lhre Auslanderregistrierung

vorgenommen haben (siehe F Arztliche Behandlung 4-3 Staatliche Krankenversicherung)
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4 Arztliche Behandlung (iry06) und Rente (nenkin) (siehe auch E_Arztliche
Behandlung, G Rente)

4-2 Rente (nenkin)
Samtliche in Japan lebende Auslander fallen unter den Geltungsbereich entweder der Sozialrentenversicherung

(kdsei nenkin hoken) oder der staatlichen Rentenversicherung (kokumin nenkin).

(1) Sozialrentenversicherung (k6sei nenkin hoken)
Ebenso wie bei der Krankenversicherung sind alle Unternehmen mit mehr als 5 regularen Angestellten

verpflichtet, auch ausléandische Arbeithnehmer in die Sozialrentenversicherung aufnehmen zu lassen.
Teilzeitangestellte mussen in die Sozialrentenversicherung aufgenommen werden, wenn ihre Arbeitszeit bzw.
ihre Arbeitstage mindestens 75% der regularen Angestellten betragt.

Der Versicherungsbeitrag muss zu gleichen Teilen von Arbeitgeber und Arbeitnehmer beglichen werden. Der
Betrag ergibt sich nach Monatsgehalt und Pramien des Arbeithnehmers. Die Zahlung erfolgt Uber den

Arbeitgeber.

(2) Staatliche Rentenversicherung (kokumin nenkin)
Fur Personen, die nicht Mitglieder in der Sozialrentenversicherung sind, gilt die staatliche Rentenversicherung.

(siehe G Rente 1 Staatliche Rentenversicherung)

(3) System der Ruckerstattung bei Austritt (dattai ichijikin shiky( seido)
Auslander, die in Japan Mitglieder entweder der Sozialrentenversicherung oder der staatlichen

Rentenversicherung waren, haben Anspruch auf Rickerstattung, wenn sie nach ihrer Abreise aus Japan die

hierfur erforderlichen Formalitaten erledigen. (zu naheren Informationen siehe G Rente 1-2 (4) bzw._2-2 (4)

Rickerstattung bei Austritt)
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5 Entlassung (kaiko) und Kiindigung durch den Arbeitnehmer (taishoku)

Sowohl Entlassung als auch Kindigung durch den Arbeitnehmer bedeuten eine Beendigung des

Arbeitsverhaltnisses, unterscheiden sich jedoch grundlegend.

5-1 Entlassung (kaiko)

(1) Was ist Entlassung?
Von einer Entlassung spricht man dann, wenn das Arbeitsverhaltnis einseitig durch den Arbeitgeber beendet

wird, d.h. wenn der Arbeitgeber den Arbeitsvertrag kiindigt. Um einen Arbeitnehmer zu entlassen, muss der
Arbeitgeber daflir berechtigte Griinde haben. Im Folgenden sind Umstande aufgeflihrt, unter denen eine

Entlassung unrechtmafig ist.

1. Entlassung wahrend Krankschreibung nach einem Arbeitsunfall oder Auftreten der Krankheit am Arbeitsplatz bzw. innerhalb
30 Tagen nach Genesung

2. Entlassung wahrend Schwangerschafts- oder Erziehungsurlaub bzw. innerhalb 30 Tagen nach Wiederaufnahme der Arbeit

3. Entlassung aufgrund von Nationalitat, Religion oder gesellschaftlicher Stellung des Arbeitnehmers

4. Entlassung nach Meldung des Arbeitnehmers einer Verletzung des Arbeithehmerschutzgesetzes von Seiten des
Arbeitgebers an die Arbeitsnormenaufsichtsbehoérde

5. Entlassung aufgrund von Beitritt in eine Gewerkschaft (rodé kumiai) bzw. nach ordnungsgemaRen Aktivitaten innerhalb
einer Gewerkschaft

6. Entlassung aufgrund von Geschlecht bzw. bei Heirat, Schwangerschaft oder Geburt bei weiblichen Arbeitnehmern sowie vor
und nach Schwangerschaftsurlaub

7. Entlassung nach Meldung eines Erziehungsurlaubs bzw. aufgrund eines Erziehungsurlaubs

Die Entlassungsbedingungen ergeben sich weiterhin nach der Laufzeit des Arbeitsvertrags.

die Anstellungsdauer ist im Vertrag nicht festgelegt

der Arbeitgeber kann den Durchschnittslohn fir
Arbeitnehmer nur mit einer R mindestens 30 Tage muss als
Kindigungsfrist von mindestens " Abfindung gezahlt werden

30 Tagen entlassen bei fristloser Kiindigung

die Anstellungsdauer ist im Vertrag festgelegt

der Arbeitgeber darf die die Kiindigung muss
Anstellung nicht ohne mindestens 30 Tage vor der
gewichtige Griinde vorzeitig Entlassung erfolgen oder es
beenden - muss eine entsprechende
auch in diesem Fall )
im Falle von driftigen Abfindung gezahlt werden
Entlassungsgriinden
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(2) Falls Sie mit der Entlassung nicht einverstanden sind
Teilen Sie zunachst lhrem Arbeitgeber mit, dass Sie mit einer Entlassung nicht einverstanden sind. Lassen Sie

B E Arbeit und Training

ihn eine Entlassungsbescheinigung ausstellen, damit klar wird, dass der Arbeitsvertrag durch eine Entlassung
und nicht durch eine Kindigung lhrerseits beendet wurde. Aus dieser Entlassungsbescheinigung mussen auch
die Griinde der Entlassung und weitere entscheidende Details hervorgehen. Wenn die Griinde des Arbeitgebers
Ihnen nicht verstéandlich sein sollten, lassen Sie sich bitte bei der Arbeitsnormenaufsichtsbehdrde, beim
Arbeitszentrum, beim prafekturalen Arbeitsaufsichtsamt oder von einem Rechtsanwalt beraten.

Sollte  der  Entlassungsgrund rechtswidrig  sein, nehmen Sie  umgehend Kontakt  zur
Arbeitsnormenaufsichtsbehdrde (r6doé kijun kantokusho) bzw. zu einem Informationszentrum zu Arbeitsfragen

auf.
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5 Entlassung (kaiko) und Kindigung durch den Arbeitnehmer (taishoku)

5-2 Kindigung durch den Arbeitnehmer (taishoku)

Erfolgt die Kiindigung durch den Arbeitnehmer und der Arbeitgeber bestétigt diese, endet das Arbeitsverhaltnis
in beidseitigem Einvernehmen. Die Kiindigung muss beim Arbeitgeber beantragt werden. Ein Arbeitnehmer, der

gekundigt hat, erhélt noch ausstehenden Lohn nach Anforderung innerhalb von sieben Tagen. Wenn Sie auf

Firmenkonten noch Ihnen gehérende Riicklagen oder Ersparnisse haben, erhalten Sie diese zuriick.

die Anstellungsdauer
ist im Vertrag nicht
festgelegt

der Arbeitnehmer kann mit einer Frist von zwei Wochen kindigen, auch wenn der
Arbeitgeber sein Einverstandnis nicht erteilt.

die Anstellungsdauer
ist im Vertrag
festgelegt

der Arbeitnehmer kann wahrend Vertragsdauer nicht ohne gewichtige Griinde
kundigen

Nachdem der Arbeitgeber eine Kundigung bestatigt hat, ist es grundsétzlich nicht mehr mdglich, diese

zuriickzunehmen. Kindigen Sie also mit Vorsicht. Achten Sie unbedingt bei Vertragsabschluss auf Bedingungen

und Prozeduren im Falle einer Kiindigung.

Der Arbeitnehmer muss dem Arbeitgeber den Betriebausweis (sha’in shd), die geliehene Uniform (seifuku), die

Krankenversicherungskarte (kenkd hoken shd) u.a. zuriickgeben.
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6 Auslandische Auszubildende (Trainees) (gaikokujin kensh)

Im Rahmen des Trainee-Systems fir Auslander werden junge Arbeitnehmer aus der ganzen Welt in Japan
aufgenommen, um innerhalb einen Jahres Techniken, Fahigkeiten und Wissen in der japanischen Industrie und
Arbeitswelt zu erwerben, aber nicht, um zu arbeiten. Nach Einwanderungsgesetzgebung wird dieser
Aufenthaltstitel als , Trainee* (kensh() bezeichnet.

Gemal der Organisation fir Kooperation fur Internationales Training Japans (kokusai kensh( kydryoku kiké)
(JITCO), die unter Kooperation von 5 Ministerien geleitet wird (Justizministerium; AuRenministerium; Ministerium
fur Gesundheit, Arbeit und Wohlfahrt; Ministerium fur Wirtschaft, Handel und Industrie; Ministerium fur Land,
Infrastruktur und Transport), gelten fur Aufnahme-Institutionen (uke’ire kikan) von Trainees folgende Pflichten

und Richtlinien.

6-1 Pflichten (sekimu) der aufnehmenden Institution

Wahrend der Trainingszeit missen die im Folgenden aufgefihrten Punkt befolgt werden.

1. Erstellung und Erfillung eines Trainingsplans (kenshi keikaku)

2. Bezahlung eines Ausbildungslohns in Hohe der Lebenserhaltungskosten

3. Beschiftigung eines Tutors bzw. Ansprechpartners der Trainees im aufnehmenden Unternehmen

4. Stellung von Unterkiinften fir die Trainees

5. Vorhandensein einer Einrichtung zur Durchfiihrung des Trainings

6. Gewahrleistung notwendiger Maflnahmen betreffs Sicherheit und Hygiene innerhalb der
Trainingseinrichtungen geman des Gesetzes fir Arbeitssicherheit und Hygiene (r6db anzen eisei hd)

7. Aufnahme in eine Versicherung zur Deckung von Unféllen etc. wahrend des Trainings

8. keine Heimarbeit, Training aufRerhalb der reguldren Arbeitszeit u. &. unangemessene Behandlung

9. (im Falle einer Aufnahme durch ein Uber eine Tragerschaft kontrolliertes Unternehmen) Verwaltung der

aufnehmenden Unternehmen als eine Gruppe (Kontrolle)
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6 Auslandische Auszubildende (Trainees) (gaikokujin kensha)

6-2 Regulierungen (shogu) betreffs Trainees

(1) Schriftliche Aushandigung der Regulierungen fiir die Trainees (shogu tsichisho)
Um Komplikationen im Keim zu ersticken und gegenuber den Trainees den Willen zu einer fairen

Behandlungsweise zu demonstrieren, ist das aufnehmende Unternehmen verpflichtet, Regulierungen beziiglich
des Trainings wie etwa Trainingsinhalte, Arbeitszeiten, Vergutungen usw. in schriftlicher Form auszuhandigen.
Trainees sind keine Arbeitnehmer, und dirfen deshalb nicht aul3erhalb der regularen Trainingszeiten bzw.

wahrend Feiertagen zum Training herangezogen werden.

(2) Dauer des Trainings
Das Training muss vom aufnehmenden Unternehmen innerhalb regulérer Arbeitszeiten durchgefiihrt werden,

d. h. prinzipiell in 40 Stunden pro Woche. Training au3erhalb der Arbeitszeit und an Feiertagen ist nicht gestattet.
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6 Auslandische Auszubildende (Trainees) (gaikokujin kensha)

6-3 Regulére Vergutung des Trainings

Mit der Trainingsvergitung sollen die notwendigen Ausgaben zur Lebenserhaltung des Trainees gedeckt
werden (Kosten fiir Lebensmittel, Kleidung, Kultur und Freizeit und andere Unkosten). Die Trainingsvergutung
muss vom aufnehmenden Unternehmen direkt, vollstandig und monatlich zu einem festgelegten Zeitpunkt dem
Trainee ausgezahlt werden. Sofort nach Ankunft des Trainees muss ein Teil des Monatsgehaltes zur Deckung
der Lebenserhaltungskosten ausgezahlt werden. Fur Zahlung per Bankiberweisung ist die Einwilligung des
Trainees erforderlich. Kontofiihrungsbuch, Namensstempel und Geldkarte mussen sich in persdnlicher
Verwahrung des Trainees befinden.

Weiterhin missen Kosten flr An- und Ruickreise, Wohnung, Trainingsmaterialien, Versicherungen usw.
prinzipiell vom aufnehmenden Unternehmen erstattet werden.

Verwaltungskosten bis zur Anreise (z.B. Kosten von Anwerbe-Organisation im Heimatland) und
Trainingsvergltung missen klar getrennt sein, d.h. Verwaltungskosten von Anwerbe-Organisationen durfen

nicht von der Trainingsvergitung abgezogen werden.
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