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4-2 年
ねん

金
きん

 

日
に

本
ほん

に 住
す

んでいる 外
がい

国
こく

人
じん

は 厚
こう

生
せい

年
ねん

金
きん

保
ほ

険
けん

や 国
こく

民
みん

年
ねん

金
きん

に はいらなければいけません。 

(1) 厚
こう

生
せい

年
ねん

金
きん

保
ほ

険
けん

＜会社
かいしゃ

で はたらいている人
ひと

の 年金
ねんきん

＞ 

5人
にん

以
い

上
じょう

の 会 社
かいしゃ

で はたらいている人
ひと

は 厚
こう

生
せい

年
ねん

金
きん

保
ほ

険
けん

に はいらなければいけません。 

パートタイマーの人
ひと

＜ 短
みじか

い 時間
じかん

 はたらく人
ひと

＞も、厚生
こうせい

年 金
ねんきん

保険
ほけん

に はいります。でも、正 社 員
せいしゃいん

が はたら

く時
じ

間
かん

の 75%以
い

上
じょう

 はたらいている人
ひと

だけです。 

年 金
ねんきん

保険
ほ け ん

料
りょう

＜年 金
ねんきん

保険
ほ け ん

の お 金
かね

＞は はたらいている人
ひと

と 会 社
かいしゃ

が 半 分
はんぶん

ずつ はらいます。年 金
ねんきん

保険
ほ け ん

料
りょう

は 給 料
きゅうりょう

で きまります。年 金
ねんきん

保険
ほ け ん

料
りょう

は 給 料
きゅうりょう

から 引
ひ

きます。 

(2) 国
こ く

民
みん

年
ねん

金
きん

＜みんなが はいる 年金＞ 

みんなが 国
こく

民
みん

年
ねん

金
きん

に はいらなければいけません。（G年
ねん

金
きん

1 を みて ください） 

(3) 脱
だっ

退
たい

一
いち

時
じ

金
きん

支
し

給
きゅう

制
せい

度
ど

 

日
に

本
ほん

で 厚
こう

生
せい

年
ねん

金
きん

保
ほ

険
けん

や 国
こく

民
みん

年
ねん

金
きん

に はいっていた 外
がい

国
こく

人
じん

が 自分
じぶん

の 国
くに

に 帰
かえ

ったら 年 金
ねんきん

の 

お金
  かね

が かえってきます。そのために 必 要
ひつよう

な てつづきを しなければいけません。 

いくら お金
かね

が かえってくるかは 人
ひと

によって ちがいます（くわしいことは G年
ねん

金
きん

1-2 (4)と G年
ねん

金
きん

2-2 (4)を 

みて ください）。 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/g/01.pdf
http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/g/01-2-2.pdf
http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/g/02-2-2.pdf
http://www.clair.or.jp/tagengorev/eja/e/index.html

