@ E Trabajo y Capacitacién

B Alinicio del E Trabajo y Capacitacion

1 En busca de trabajo

(4) Leyes relacionadas con el trabajo

Si usted quiere trabajar en Japén, se le aplicaran las siguientes leyes japonesas independientemente de su
nacionalidad.

Ley del Empleo Estable

Estipula la no discriminacion por razén de nacionalidad en la orientacién laboral y oferta de trabajo. Se prohibe
ofrecer trabajos ilegales.

Ley de Condiciones de Trabajo

Define las condiciones minimas en el contrato laboral, remuneracién (sueldo), horas de trabajo, descanso, dias
de descanso, vacaciones pagadas anuales, etc. Asimismo determina la no discriminacién en las condiciones
laborales como el sueldo y las horas de trabajo por razén de nacionalidad, credo y posicién social.

Ley de Igualdad de Oportunidades de Empleo entre Hombres y Mujeres

Prohibe la discriminaciéon por razén de sexo en la oferta de trabajo, seleccion de empleados, asignacién de
personal, ascenso, formacion profesional, facilidades y bienestar para los empleados, edad de jubilacion,
renuncia al trabajo y despido.

Otras leyes

Igualmente a los extranjeros se les aplicaran la Ley del Sueldo Minimo, Ley de Seguridad e Higiene Laboral,
Ley de Seguro de Indemnizacion por Accidentes Laborales, Ley de Vacaciones por Maternidad y Asistencia a

Personas Dependientes, Ley del Trabajo por Horas, etc.
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