
 

 

 

INFORMASI KEHIDUPAN BERBAGAI BAHASA 
 

 E Kerja dan Training 
 

  
E Kerja dan Training (Latihan Kerja) 

 
 

 

Ketika Mencari Kerja, Telah Mendapatkan Kerja, Berhenti Kerja  

Pada waktu 
seperti ini 

Dokumen yang 
dibutuhkan 

Dimana dan melakukan 
apa 

Bagaimana 
jadinya 

Pada saat ingin 
berkerja 

1-1 
(2) Pemeriksaan Izin Tinggal 

1-1 
(1) Mengetahuilah 

keadaan penempatan kerja 
di Jepang 

 

1-1 
(4) Mengetahuilah 

hukum tentang tenaga 
kerja di Jepang 

Surat keterangan 
yang dapat 
menjelaskan dapat 
berkerja 

1 Mengisi formulir 
permohonan izin kerja 
2 Paspor/ Kartu Tanda 
Penduduk Orang Asing 
(bila telah mendapatkan izin 
kerja distatus tinggalnya) 
3 Surat Izin Melakukan 
Kegiatan Beraktifitas. 
dan lainlain. 
* Bila mendapatkan izin 

membayar bea materai 
¥ 680 

1-3 
Di Kantor Imigrasi daerah 

distrik untuk membuat 
surat izin kerja 

Diserahkannya 
surat izin berkerja 

Pada saat anda 
ingin memohon izin 
beraktifitas selain 
surat izin tinggal 

1.Mengisi formulir 
pendaftaran Surat Izin 
Melakukan Kegiatan 
Beraktifitas 

2 Surat yang menjelaskan 
kegiatan apa yang akan 
dilakukan untuk sebagai 
garansi. 

3 Paspor 
4 Kartu Tanda Penduduk 

Orang Asing 
dan lain-lain 
* Biaya Gratis 

1-1 
(3) 
Membuat formulirnya di 
kantor Imigrasi daerah distrik 
Anda 
 

Mendapatkan 
persetujuan 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/id/e/index.html�


 

 

 

INFORMASI KEHIDUPAN BERBAGAI BAHASA 
 

 E Kerja dan Training 
 

  
E Kerja dan Training (Latihan Kerja) 

 
 

Pada waktu 
seperti ini 

Dokumen yang 
dibutuhkan 

Dimana dan melakukan 
apa 

Bagaimana 
jadinya 

Mencari perkerjaan 

1-2 
Pergilah ke organisasi umum 
 penyalur pekerjaan (hallo 
work) 
(Ada tempat yang 
menyediakan pelayanan 
penerjemah.) 

Pusat pelayanan kerja untuk 
orang asing dan lain-lain 

Menghubungilah 

Ketika 
mendapatkan 
pekerjaan 

1. Kartu Tanda Penduduk 
Orang Asing 

2 Paspor 
3 Riwayat hidup/curriculum 

vitae (disertai foto) 

Hari yang telah ditentukan 
untuk diwawancara. 

Bila tidak diterima 

Diterima Bekerja 

1.Kartu Tanda Penduduk 
Orang Asing 

2.Paspor 
3 Bila dibutuhkan Surat Izin 

Melakukan Kegiatan 
Beraktifitas yang dilihat 
dari status Izin Tinggal 
sebagai garansi, yang 
dikeluarkan oleh Menteri 
Perhukuman contohnya 
kartu mahasiswa. 

Pendaftaran 
pekerjaan 

Memperkenalkan 
Pekerjaan 

1-3 
Perkerjaan sudah 
didapat 

2-2 
Pemeriksaan isi dari jaminan 
tenaga kerja sebelum berkerja 
(1) Tentang waktu kerja dan 

waktu istirahat 
(2) Tentang cuti kerja dan sistem 

pembayaran upah kerja bila 
cuti kerja. 

(3) Tentang Upah kerja ( gaji ) 

2-1 
Membuat surat 
perjanjian kontrak 
tenaga kerja 
dengan pemilik 
perusahaan untuk 
mencegah 
terjadinya masalah 

Prosedur untuk masuk menjadi karyawan pekerja 

3-1 Asuransi kecelakaan pekerja 

 
3-2 Asuransi Pekerja 

 
 
4-1 Asuransi Kesehatan 

 4-2 Asuransi di hari tua (pensiun) 

 Ketika keluar 
Jepang 

Di perlukan pada saat berkerja, terluka dan sakit. 

Di perlukan pada saat menganggur (tidak bekerja) 

Di perlukan pada saat terluka dan sakit. 

Untuk tunjangan masyarakat yang lanjut usianya. 

tunjangan uang bantuan pengunduran diri 
bila keluar dari Jepang 
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INFORMASI KEHIDUPAN BERBAGAI BAHASA 
 

 E Kerja dan Training 
 

  
E Kerja dan Training (Latihan Kerja) 

 
 

Pada waktu 
seperti ini 

Dokumen yang 
dibutuhkan 

Dimana dan melakukan 
apa 

Bagaimana 
jadinya 
 

Ketika sakit dan 
terluka 

Melakukan diagnosa  
di rumah sakit 

Biaya medical 
sebagian 
ditanggung 

 4-1 Mempunyai asuransi 
kesehatan 

Terluka pada saat 
bekerja 

Pekerja mengalami 
sakit 
atau terluka 

3-1  
Memohon asuransi tenaga kerja 

Menerima ganti 
rugi pembayaran 

(Bila dirawat di rumah sakit yang telah ditentukan) 

Menyerahkan hasil diagnosa 
yang pertama 

Anda tidak usah 
membayarnya. 

Pengobatan (atau 
pengobatan dengan 
asuransi) surat permintaan 
pembayaran (formulirnya di 
rumah sakit yang telah 
ditentukan. (Ketika tenaga kerja tertimpa kecelakaan, dan tidak berkerja) 

Menunjukkan ke pimpinan  
personalia tenaga kerja 

Surat permintaan mengenai 
pembayaran tunjangan libur 
kerja 

(Bila tenaga kerja tertimpa kecelakaan ,dan meninggalkan 
bekas luka (cacat)) 

Menunjukkan ke pimpinan  
personalia tenaga kerja. 

Surat permintaan mengenai 
pembayaran tunjangan 
tenaga kerja orang cacat. 

(Bila tenaga kerja tertimpa kecelakaan, dan meninggal dunia) 

Menunjukkan ke pimpinan 
personalia tenaga kerja. 

Anda akan 
mendapatkan 
jaminan tunjangan 
keluarga. 

Surat permintaan mengenai 
jaminan tunjangan untuk 
keluarga yang ditinggalkan. 

Bila tidak menerima 
upah kerja, 4 hari 
dari hari libur 
mendapatkan 60% 
pembayaran upah. 

Menurut tingkat 
kecacatannya, 
berdasarkan jumlah 
upah 
perharinya,jumlah 
hari dikali jumlah 
upah pembayaran 
perhari. 
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INFORMASI KEHIDUPAN BERBAGAI BAHASA 
 

 E Kerja dan Training 
 

  
E Kerja dan Training (Latihan Kerja) 

 
 

Pada waktu 
seperti ini 

Dokumen yang 
dibutuhkan 

Dimana dan melakukan 
apa 

Bagaimana 
jadinya 

2-3 
Konsultasi 
mengenai 
masalah 
pemogokan 
pembayaran upah 
kerja, 
pekerjaannya 
berbeda dengan 
isi kontraknya, 
penyelewengan 
sexual, 
penghinaan,dan 
l i l i  

  
 

Laporkan kepimpinan 
personalia karyawan, 
konsultasikan ke kantor 
walikota/ kantor kelurahan 
yang mengurusi 

  
  

 

Apabila dokumen tentang 
syarat- syarat ketenaga 
kerjaan yang bisa 
dimengerti ada, Anda 
bawalah sendiri. 

Berhenti bekerja 

5-1 (1) 
Di pecat 

mengundurkan diri 

5-1  
(2) Anda tidak puas dengan 

pemecatan 

Menerima untuk 
diberhentikan 

5-2  
Berhenti bekerja 

3-2  
Menganggur Mendaftarkan 

kepenganggurannya  
ke kantor Hallo Work. 

1 Surat pengangguran 
2 Surat keterangan yang 

menerima asuransi 
pengangguran. 

3 Kartu Tanda Penduduk 
Orang Asing 

4 Foto 1 lembar 
5 Stempel/cap (bila ada)  

Akan mendapatkan 
tunjangan 
pengangguran 
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