
 

 

 

INFORMASI KEHIDUPAN BERBAGAI BAHASA 
 

 E Kerja dan Training 
 

  
E Kerja dan Training (Latihan Kerja) 

 
 

5 Pemecatan dan Pengunduran diri 

5-2 Pengunduran diri untuk Berkerja 
  Pada keadaan ini pekerja yang meminta mengundurkan diri dan mendapat persetujuan dari pemimpin 

perusahaan. Bila ingin mengundurkan diri harus memohon izin ke pemimpin perusahaan. Bila mengundurkan 

diri, dalam waktu 7 hari menerima upah kerja,dan mengembalikan penyimpanan uang atau tabungan. 

 

Bagi orang yang tidak ada 

batas jangka waktu kontrak 

kerja 

Bila pemimpin perusahaan biarpun tidak menyetujui pengunduran diri tersebut, 2 mingggu lebih 
dari hari mengeluarkan surat pengunduran 
diri,Anda dapat berhenti bekerja. 

Bagi orang yang jangka 
waktu kontrak kerjanya telah 

ditentukan. 

Kecuali apabila alasan keadaan yang tidak bisa dihindarkan, pekerja 
dalam masa kontrak kerjanya , tidak bisa untuk mengundurkan diri 

 

Pemimpin perusahaan setelah menyetujui pengunduran diri pekerja tersebut, pada dasarnya pekerja tidak dapat 

menarik kembali surat pengunduran diri, untuk itu pertimbangkanlah lagi secara bijaksana dalam mengambil 

keputusan untuk mengundurkan diri. Dan pada waktu membuat perjanjian sangat penting untuk memeriksa 

tentang masalah pengunduran diri bekerja.Dan juga kartu pekerja/karyawan dan baju seragam, kartu kesehatan 

dan lain sebagainya harus di kembalikan kepada pimpinan perusahaan. 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/id/e/index.html�



