
 

 

 

多言語生活情報 
 
  E 労働

ろうどう

と研修
けんしゅう

 のトップへ 

  

E 労働
ろ う ど う

と研修
けんしゅう

 
 

 

仕事
し ご と

に就
つ

くとき、就
つ

いてから、やめるとき 

こんなときは 用意
よ う い

する必要
ひつよう

書類
しょるい

 どこで何
なに

をする どうなる 

仕事
し ご と

をしたいとき 1-1 

(2) 在留
ざいりゅう

資格
し か く

を確認
かくにん

する 

1-1 

(1)日本
に ほ ん

の雇用
こ よ う

事情
じ じょ う

を知
し

ってお

く 

 
1-1 

(4)日本
に ほ ん

の労働
ろうどう

に関
かん

する法律
ほうりつ

を

知
し

っておく 

就労
しゅうろう

できることを

証明
しょうめい

したいとき 

1 就労
しゅうろう

資格
し か く

証明書
しょうめいしょ

交付
こ う ふ

申請書
しんせいしょ

 

2 パスポートまたは外国人
がいこくじん

登録
と う ろ く

証明書
しょうめいしょ

  

＜資格外
し か く が い

活動
かつどう

許可
き ょ か

を受
う

けてい

る場合
ば あ い

＞ 

3 資格外
し か く が い

活動
かつどう

許可書
き ょ か し ょ

 

など 

* 交付
こ う ふ

を受
う

けるときに 680円
えん

（収入
しゅうにゅう

印紙
い ん し

） 

1-3 

(1)地方
ち ほ う

入国
にゅうこく

管理
か ん り

官署
かんしょ

で就労
しゅうろう

資格
し か く

証明書
しょうめいしょ

交付
こ う ふ

の申請
しんせい

をす

る 

就労
しゅうろう

資格
し か く

証明書
しょうめいしょ

が

交付
こ う ふ

される 

現在
げんざい

取得
し ゅと く

している

在留
ざいりゅう

資格
し か く

以外
い が い

の

活動
かつどう

で報酬
ほうしゅう

を得
え

た

いとき 

1 資格外
し か く が い

活動
かつどう

許可
き ょ か

申請書
しんせいしょ

 

2 資格外
し か く が い

活動
かつどう

許可
き ょ か

に係る
か か る

活動
かつどう

の内容
ないよう

を明
あき

らかにする

書類
しょるい

 

3 パスポート 

4 外国人
がいこくじん

登録
と う ろ く

証明書
しょうめいしょ

 

など 

* 無料
むりょう

 

 

1-1 

(3)地方
ち ほ う

入国
にゅうこく

管理
か ん り

官署
かんしょ

で資格外
し か く が い

活動
かつどう

許可
き ょ か

の申請
しんせい

をする 

 

許可書
き ょ か し ょ

をもらう 
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E 労働
ろ う ど う

と研修
けんしゅう

 
 

こんなときは 

 
用意
よ う い

する必要
ひつよう

書類
しょるい

 

 
どこで何

なに

をする 

 
どうなる 

 

仕事
し ご と

をさがす 

1-2 

公共
こうきょう

職業
しょくぎょう

安定所
あんていじょ

（ハローワー

ク）へ行
い

く 

（通訳
つうやく

を配置
は い ち

している所
ところ

もあり） 

外国人
がいこくじん

雇用
こ よ う

サービスセンター に問
と

い合
あ

わせる 

仕事
し ご と

がみつかったと

き 

1 外国人
がいこくじん

登録
と う ろ く

証明書
しょうめいしょ

 

2 パスポート 

3 履歴書
り れ き し ょ

（写真
しゃしん

添付
て ん ぷ

） 

指定
し て い

された日
ひ

に面接
めんせつ

を受
う

ける 

採用
さいよう

ならず 

採用
さいよう

 就職
しゅうしょく

 

1外国人
がいこくじん

登録
と う ろ く

証明書
しょうめいしょ

 

2 パスポート 

3 必要
ひつよう

があれば資格外
し か く が い

活動
かつどう

許可書
き ょ か し ょ

または法務
ほ う む

大臣
だいじん

が

発行
はっこう

した指定書
し て い し ょ

、学生
がくせい

証
しょう

 

求職
きゅうしょく

の登録
と う ろ く

をする 

仕事
し ご と

を紹介
しょうかい

してもら

う 

1-3 

就職
しゅうしょく

が決まった 

2-2 

就職前
しゅうしょくまえ

に労働
ろうどう

条件
じょうけん

の内容
ないよう

を

確認
かくにん

 

(1)労働
ろうどう

時間
じ か ん

と休憩
きゅうけい

時間
じ か ん

につい

て 

(2)休日
きゅうじつ

と年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

制度
せ い ど

に

ついて 

(3)賃金
ちんぎん

について 

2-1 

トラブル防止
ぼ う し

のため

にも雇
やと

い主
ぬし

と労働
ろうどう

契約
けいやく

をかわすといい 

雇
やと

い主
ぬし

が労働者
ろうどうしゃ

のために加入
かにゅう

手続
てつづき

をとるもの 

3-1 労働者
ろうどうしゃ

災害
さいがい

補償
ほしょう

保険
ほ け ん

 

 
 3-2 雇用

こ よ う

保険
ほ け ん

 

 
 
 
4-1 健康

けんこう

保険
ほ け ん

 

 

 4-2 年金
ねんきん

保険
ほ け ん

 

 

 出国
しゅっこく

するとき 

通勤
つうきん

や労働中
ろうどうちゅう

のけがや病気
びょうき

のときに必要
ひつよう

 

失業
しつぎょう

したときに必要
ひつよう

 

けがや病気
びょうき

のときに必要
ひつよう

 

社会
しゃかい

全体
ぜんたい

で高齢者
こうれいしゃ

を扶養
ふ よ う

するため 

脱退
だったい

一時金
い ち じ き ん

支給
しきゅう

制度
せ い ど

あり 
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ろ う ど う

と研修
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こんなときは 

 
用意
よ う い

する必要
ひつよう

書類
しょるい

 

 
どこで何

なに

をする 

 
どうなる 

 

病気
びょうき

やけがをしたと

き 
病院
びょういん

で診察
しんさつ

してもらう 
医療費
い り ょ う ひ

が一部
い ち ぶ

負担
ふ た ん

と

なる  4-1 健康
けんこう

保険証
ほけんしょう

を持
も

って 

通勤
つうきん

途中
とちゅう

でけがをし

た 

労働
ろうどう

で病気
びょうき

になった

りけがをした 

3-1  

労働者
ろうどうしゃ

災害
さいがい

補償
ほしょう

保険
ほ け ん

の申請
しんせい

をする 

各種
かくしゅ

補償
ほしょう

給付
きゅうふ

が受
う

けられる 

＜労働
ろうどう

災害
さいがい

と認
みと

められ、病院
びょういん

に通
かよ

っている場合
ば あ い

＞ 

指定
し て い

病院
びょういん

で初診察時
し ょ し ん さ つ じ

に提出
ていしゅつ

 
診察費
し ん さ つ ひ

は支払
し は ら

わなく

ていい 

療養
りょうよう

（または療養
りょうよう

補償
ほしょう

）給付
きゅうふ

請求書
せいきゅうしょ

（用紙
よ う し

は指定
し て い

病院
びょういん

にあ

る） 

＜労働
ろうどう

災害
さいがい

と認
みと

められ、会社
かいしゃ

を休
やす

んだ場合
ば あ い

＞ 

労働
ろうどう

基準
きじゅん

監督署
かんとくしょ

に提出
ていしゅつ

 

 

休業
きゅうぎょう

補償
ほしょう

給付
きゅうふ

支給
しきゅう

請求書
せいきゅうしょ

 

＜労働
ろうどう

災害
さいがい

と認
みと

められ、障害
しょうがい

が残
のこ

った場合
ば あ い

＞ 

労働
ろうどう

基準
きじゅん

監督署
かんとくしょ

に提出
ていしゅつ

 傷害
しょうがい

補償
ほしょう

給付
きゅうふ

支給
しきゅう

請求書
せいきゅうしょ

 

＜労働
ろうどう

災害
さいがい

と認
みと

められ、死亡
し ぼ う

した場合
ば あ い

＞ 

労働
ろうどう

基準
きじゅん

監督署
かんとくしょ

に提出
ていしゅつ

 
遺族
い ぞ く

補償金
ほしょうきん

が支給
しきゅう

さ

れる 
遺族
い ぞ く

補償
ほしょう

給付
きゅうふ

支給
しきゅう

請求書
せいきゅうしょ

 

休
やす

んだ分
ぶん

の給料
きゅうりょう

が

もらえなかった

場合
ば あ い

、4日目
に ち め

から

給付
きゅうふ

日額
にちがく

の 60％が

支給
しきゅう

 

障害
しょうがい

等級
とうきゅう

に応
おう

じ

給付
きゅうふ

基礎
き そ

日額
にちがく

に

規定
き て い

の日数
にっすう

をかけた

金額
きんがく

が支給
しきゅう
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E 労働
ろ う ど う

と研修
けんしゅう

 
 

 

こんなときは 

 
用意
よ う い

する必要
ひつよう

書類
しょるい

 

 
どこで何

なに

をする 

 
どうなる 

 

2-3 

トラブルの相談
そうだん

 

賃金
ちんぎん

の未払
み ば ら

い、

仕事
し ご と

の内容
ないよう

が違
ちが

っ

た、セクハラやいじ

めを受
う

けたときなど 

厚生
こうせい

労働
ろうどう

基準
きじゅん

監督署
かんとくしょ

や、都道
と ど う

府県
ふ け ん

または市区
し く

町村
ちょうそん

の役所
やくしょ

の

労働
ろうどう

担当
たんとう

部署
ぶ し ょ

に相談
そうだん

 

労働
ろうどう

条件
じょうけん

の内容
ないよう

がわかるも

のがあれば、それをもって行
い

く 

仕事
し ご と

をやめる 

5-1 (1) 

解雇
か い こ

される 

自分
じ ぶ ん

でやめる 

5-1  

(2) 解雇
か い こ

に不満
ふ ま ん

がある 

受
う

け入
い

れてやめる 

5-2  

退職
たいしょく

する 

3-2  

失業
しつぎょう

した 

ハローワークにて失業
しつぎょう

の認定
にんてい

を受
う

ける 

1 離職票
りしょくひょう

 

2 被
ひ

保険者証
ほけんしゃしょう

 

3 外国人
がいこくじん

登録
と う ろ く

証明書
しょうめいしょ

 

4 写真
しゃしん

1枚
まい

 

5 印鑑
いんかん

（あれば）  

失業
しつぎょう

給付
きゅうふ

が支給
しきゅう
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