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ဘာသာစကားေပါင္းစုံေနထုိင္မႈလမ္းညႊန္ 
 

 

2 ၀န္ထမ္းပင္စင္ 
 

၀န္ထမ္းပင္စင္သည္ ကုမၸဏီ ၀န္ထမ္းစသည့္၀န္ထမ္းမ်ား က စနစ္၀င္သည္။ ျပည္သူ႔ပင္စင္ကုိ ျဖည့္စြက္ၿပီး စနစ္၀င္၏ 
၀င္ေငြေပၚ မူတည္၍ အခ်ိဳး အစားက် ခံစားခြင့္ရႏုိင္ေသာ ပင္စင္စနစ္ျဖစ္ပါသည္။ 
 

2-1 ၀န္ထမ္းပင္စင္စနစ္၀င္ျခင္း 

 

(1) စနစ္၀င္ခြင့္ရွိသူမ်ား 
ဝန္ထမ္းက်န္းမာေရးအာမခံႏွင့္အလားတူ အၿမဲတမ္းဝန္ထမ္းကို အသံုးျပဳသည့္ အဖြ႕ဲအစည္း၏ ရံုး၊ ၅ဦးထက္ပုိသည့္ 

အၿမဲတမ္းဝန္ထမ္းကုိ အသံုးျပဳေနသည့္ ကုိယ္ပိုင္လုပ္ငန္း၏ ရံုး (ဧည့္ေဂဟာ၊ စားေသာက္ဆုိင္၊ ဆံပင္ညွပ္ဆုိင္ စသည့္ 
ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားမပါ။) မ်ားသည္ ၀န္ထမ္းပင္စင္စနစ္တြင္ မျဖစ္မေန ဝင္ရမည္။ ႏုိင္ငံျခားသားမ်ားလည္း ဤစနစ္တြင္ 
ဝင္ရပါမည္။ ထုိ႕အျပင္ အခ်ိန္ပုိင္း၀န္ထမ္းျဖစ္ေသာ္လည္း သီတင္းတစ္ပတ္အတြင္း အလုပ္ခ်ိန္ႏွင့္ တစ္လ အလုပ္လုပ္သည့္ 
ေန႕အေရအတြက္က အၿမဲတမ္းဝန္ထမ္း၏ (၄)ပံု(၃)ပုံထက္ပုိေနပါက ဤစနစ္၀င္ရန္ ၀တၲရားရွိပါသည္။ 
 

(2) စနစ္သုိ႕ဝင္ေရာက္ရန္လုပ္ေဆာင္ပုံ 
အလုပ္လုပ္ေနသည့္ကုမၸဏီက စနစ္ဝင္သည့္ လုပ္ငန္းေဆာင္တာမ်ားကုိ လုပ္ေဆာင္မည္ျဖစ္သည္။ ကုမၸဏီ သုိ႔မဟုတ္ 

ပင္စင္ဌာန၌ ေမးျမန္စုံစမ္းပါ။ 
 

(3) ပင္စင္စုေဆာင္းေငြေပးေဆာင္ျခင္း 
အလုပ္ရွင္ႏွင့္ ကာယကံရွင္က ပင္စင္စုေဆာင္းေငြကုိ တစ္၀က္စီေပးေဆာင္ပါသည္။  ပင္စင္စုေဆာင္းေငြပမာဏ သည္ 
လစာႏွင့္ ဆုေၾကးေငြအနည္းအမ်ားေပၚမူတည္၍ ေျပာင္းလသဲြား ပါမည္။ပင္စင္စုေဆာင္းေငြ သည္ ကုမၸဏီ မွ 
တစ္ဆင့္ေပးေဆာင္ပါသည္။ အေသးစိတ္သိရိွလုိပါက ကုမၸဏီ သုိ႔မဟုတ္ ပင္စင္ ဌာန၌ ေမးျမန္းစုံစမ္းပါ။  
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