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Para poder permanecer em territorio japonés é necessario ter o visto de permanéncia. Existem 28 tipos de

vistos e, cada qual tem prazos e tipos de atividades permitidas diferenciadas.

1 Tipos de visto de permanéncia

Para poder entrar e permanecer no Japao, o tipo do visto de permanéncia que Ihe sera concedido sera

determinado conforme os motivos e o periodo de sua permanéncia no Japao. Verifique em seu passaporte o

tipo e o prazo de validade do visto que vocé possui.

Data da concesséo. (No

exemplo1l de marco de 2005). mﬁ'—‘
Tipo de visto. (No exemplo, w&m

e “Visitante de Curta Permanéncia” : ‘
com o objetivo de fazer turismo Im 8 " " "' ” p
ou visitar familiares). "

Ql 4

Prazo de permanéncia. (No
exemplo, autorizado por 90 dias). l--n L Colv

Local por onde entrou no pais. "
(No exemplo, pelo Terminal 2 do
Aeroporto de Narita).
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Fonte: Panfleto “Guia informativo da Imigragdo”, emitido pela Secretaria de Controle de Imigragdo, Ministério da Justica

O visto de permanéncia concedido é de um dos 28 tipos apresentados abaixo, sendo proibido exercer qualquer

atividade néo englobada pelo tipo de visto concedido.

(1) Visto de permanéncia que permite o exercicio de atividade profissional (18 tipos)

Delegacdes diplomaticas de paises estrangeiros

pessoas ou funcionarios que a elas servem.

membros de delegacfes e seus familiares»

recepcionadas pelo governo japonés, funcionarios de corpos Pelo tempo
consulares ou pessoa que goze de direitos exclusivos iguais ao | necessario
. - de integrantes de delegacao diplomatica firmados em acordos | para as
Diplomatico oo A - . i O
ou praticas internacionais, além de familiares diretos dessas atividades

«Embaixadores, ministros, consules de governos estrangeiros, | s.

diploméatica

Jams
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Pessoas que servem a governos estrangeiros ou organizages

internacionais reconhecidas pelo governo japonés, seus 15 dias, 30

familiares diretos ou funcionarios que a eles servem (exceto dias, 3
Aesuines ol aq_ueles ’q_ue exercem atividades cabiveis na categoria meses, 1

"Diplomético"). ano, 3

«Funcionarios de embaixadas ou consulados de governos anos ou 5

estrangeiros, pessoas enviadas de organizac¢des internacionais | anos

por deveres publicos e seus familiares»

Para pessoas que irdo pesquisar, prestar orientacoes em 3 meses. 1

pesquisas ou lecionar junto a faculdades japonesas, escolas de ano. 3 ’
Professores ensino médio especializadas ou outros 6rgaos relacionados ano,s ou5

com estes.

«Professores titulares e outros professores» anos

Atividades ligadas a musica, arte, literatura ou outras formas de | 3 meses, 1
AGS artes que envolvam ganhos financeiros. (Exceto as atividades ano, 3

cabiveis a categoria de "Espetaculos"). anos ou 5

«Pintores, compositores, escritores» anos

Pessoas enviadas por organizagdes religiosas estrangeiras 3 meses. 1

para o Japdo para trabalhos missionarios, propagacao da 3 '
Religido religido ou outras atividades de cunho religioso. ::g’s ou 5

«Missionarios enviados por entidades religiosas estrangeiras, anos

etc.»

Entrevistas ou outras atividades relacionadas a imprensa, 3 meses, 1

amparadas por contrato firmado com 6érgéos da imprensa ano, 3
Imprensa .

estrangeira. anos ou 5

«Reporteres ou fotografos de 6rgdos da imprensa estrangeira» | anos
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Tipo do visto

Atividades que poderéo ser exercidas durante a
permanéncia no Japé&o
«Exemplos de profissdes, etc.»

Prazo de
validade

Permite

trabalhar
?

Profissional
altamente
qualificado

Tipo 1

Atividades que se enquadram em qualquer um dos seguintes
itens de (1.1) a (1.3), realizadas por uma pessoa que esteja em
conformidade com os padrdes especificados pela Portaria do
Ministério da Justica como recurso humano com alto grau de
habilidades profissionais, e que contribua para pesquisas
académicas ou para o desenvolvimento econémico em nosso
pais.

1.1) Atividades de pesquisa, orientagdo de pesquisa ou
educacao exercidas mediante contrato com uma organizagao
publica ou privada do Japéo designado pelo Ministro da
Justica; ou gestdo propria de negécios relacionados as
atividades mencionadas em conjunto com a execucao das
mesmas atividades; ou atividades de pesquisa, orientacdo de
pesquisa ou educacdo com base em contratos com
organizagao publica ou privada exceto mencionadas
anteriormente.

1.2) Atividades das areas de trabalho que exigem
conhecimento ou tecnologia do campo de ciéncias naturais ou
humanidades, exercidas mediante contrato com uma
organizacao publica ou privada do Japéo designado pelo
Ministro da Justica; ou gestao prépria de negécios relacionados
as atividades mencionadas em conjunto com a execucao das
mesmas atividades.

1.3) Atividades de comércio exterior e administracéo de outros
negoécios em organizagao publica ou privada do Japéao
designado pelo Ministro da Justica; ou atividades de gestéo dos
negaécios mencionados anteriormente.

Tipo 2

Atividades listadas abaixo realizadas por uma pessoa que
tenha executado as atividades listadas no Tipo 1, e que sua
residéncia esteja em conformidade com os padrdes
especificados pela Portaria do Ministério da Justica, por
contribuir aos interesses de nosso pais.

1.1) Atividades de pesquisa, orientagdo de pesquisa ou
educacao exercidas mediante contrato com uma organizagao
publica ou privada do Japao.

1.2) Atividades das areas de trabalho que exigem
conhecimento ou tecnologia do campo de ciéncias naturais ou
humanidades, exercidas mediante contrato com uma
organizacao publica ou privada do Japéo.

1.3) Atividades de comércio exterior e administracdo de outros
negoécios em organizagao publica ou privada do Japao; ou
atividades de gestéo dos negdcios mencionados
anteriormente.

1.4) Atividades cabiveis as categorias "Professores”, "Artes",
"Religido”, "Imprensa", "Atividades juridicas ou contabeis",
"Medicina", "Educacao”, "Tecnologia/ Conhecimento da area
de Humanas/ Atividades internacionais", "Espetaculos" e
"Conhecimentos técnicos" (exceto atividades abrangidas por
qualquer um dos itens de 1.1) a 1.3) do Tipo 2 executadas
juntamente com quaisquer atividades listadas de 1.1) a 1.3) do
Tipo 2.

«Recurso humano altamente qualificado baseado no sistema
de pontuacao»

Tipo 1: 5
anos
Tipo 2:
prazo
indetermin
ado
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Atividades que poderéo ser exercidas durante a P q Permite
Tipo do visto permanéncia no Japéo rT_ZdO de trabalhar
«Exemplos de profissdes, etc.» valigade ?
Atividades de comércio exterior e administracao de outros
negocios; ou atividades de gestdo dos negécios mencionados 3 meses, 4
L ~ anteriormente (exceto as atividades cuja administragéo e meses, 1
Administracéo/ : ) .
Gestéo gerenciamento s6 podem ser legalmente exercidas por ano, 3 O
pessoas que possuem habilitagéo cabivel no item “Atividades anos ou 5
juridicas ou contabeis”). anos
«Administradores ou gerentes de empresas»
Advogados de escritérios juridicos estrangeiros, contabilistas
. o . L . .. 3 meses, 1
Atividades publicos estrangeiros e outras atividades ligadas ao direito e
juridicas ou contabilidade, cujo exercicio requer habilitagdo especifica ano, 3 5 O
contabeis determinada por lei. Z:gz ou
«Advogados ou contabilistas publicos»
Médicos, dentistas ou outros profissionais legalmente 3 me;es, 1
Medicina habilitados para exercerem atividades relacionadas a medicina. Z:g‘s oU S O
«Médicos, dentistas e enfermeiros».
anos
Atividades relacionadas a pesquisas conduzidas e amparadas 3 meses. 1
por contrato com um 6rgao publico ou privado japonés. (Exceto 3 '
Pesquisa as atividades cabiveis na categoria “Educagao”). Z:g’s ouS O
«Pesquisadores de 6rgaos relacionados a governos anos
estrangeiros ou empresas privadas»
Para o ensino de lingua estrangeira ou qualquer outro tipo de
ensino, junto a escolas dos ensinos fundamental e médio, ou 3 meses. 1
escolas para apoio a necessidades especiais, escolas técnicas 3 '
Educacéao ou outras instalagfes ligadas a essas escolas, ou ainda outras ::g,s ou5 O
instituicdes de ensino. anos
«Professores de lingua estrangeira para escolas do ensino
fundamental secundério e médio»
Profissionais que detenham conhecimento e tecnologia nas
areas de ciéncias, engenharia e outras areas das ciéncias
naturais; ou atividades que requerem conhecimentos
relacionados a area de Humanas, como Direito, Economia ou
Sociologia ; bem como atividades baseadas na cultura de
outros paises e que requerem raciocinio ou sensibilidade,
Tecnologia/ exercidas mediante contrato com uma organizacéo publica ou 3 meses. 1
Conhecimento da privada do Japéo (exceto atividades cabiveis as categorias '
area de Humanas/ "Professores”, "Artes"”, "Imprensa”, "Administracdo/ Gestao", ano, 3 O
Atividades "Atividades juridicas ou contabeis", "Medicina", "Pesquisa", Z:gz ous

internacionais

Educacgao", "Transferéncias dentro da empresa” e
Espetaculos”).

«Engenheiros ou tecndlogos de engenharia mecanica,
intérpretes, designers, professores de idiomas que atuam
dentro de empresas privadas, trabalhadores na area de
marketing»

Py
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Funcionario de empresa publica ou privada no exterior, que
possui sede ou filial no Japéo, transferido para o Japao por

tempo determinado para exercer as atividades descritas na 3 meses, 1
Transferéncias categoria "Tecnologia" ou a porc¢édo final descrita na categoria ano, 3
dentro da empresa “ Tecnologia/ Conhecimento da area de Humanas / Atividades | anos ou 5
internacionais”. anos
«Funcionarios transferidos de matriz ou filial de empresa
estrangeira»
Atividades de cuidado e assisténcia ou orientacédo de cuidado e | 3 meses, 1
Cuidado e assisténcia por uma pessoa que possua qualificacdo de ano, 3
assisténcia cuidador certificado mediante contrato com uma organizacéo anos ou 5
publica ou privada do Japé&o. anos
Atividades relacionadas a teatro, espetaculos, concertos, 15 dias, 3
esportes, etc., ou outras atividades de entretenimento publico. meses, 6
Espetaculos (Exceto as atividades cabiveis a categoria " Administragéo/ meses, 1
Gestao"). ano ou 3
«Atores, cantores, dangarinos, atletas profissionais» anos
Atividades de trabalho que requerem experiéncia e
conhecimento técnico, relacionados a areas especiais do setor | 3 meses, 1
Conhecimentos produtivo, exercidas mediante contrato firmado com uma ano, 3
técnicos organizacgao publica ou privada do Japao. anos ou 5
«Chefe de culinaria estrangeira, instrutores esportivos, pilotos anos

de aeronaves, artesdos de metais preciosos, etc.»
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Tipol: Pelo
prazo

. estipulado
Tipo 1 elg
1.1) Atividades de aprendizado técnico e trabalhos P -

. o .. Ministro da
relacionados a habilidades técnicas com base no plano de Justica
treinamento de estagio técnico (limitado ao estagio técnico de .9 ’

. . . , . analisados
tipo 1 independente em empresa), conforme a Lei de Estagio aso a
Técnico. —
1.2) Atividades de aprendizado técnico e trabalhos nio q
relacionados a habilidades técnicas com base no plano de ultrapasse
treinamento de estagio técnico (limitado ao estagio técnico de 1 ans)

tipo 1 gestéo por organizacao), conforme a Lei de Estagio . )

. Tipo 2:
Técnico.

. Pelo prazo
e estipulado
1.1) Atividades em areas de trabalho que necessitam de ek?
capacidade técnica etc., com base no plano de treinamento de E/Iinistro da
estagio técnico (limitado ao estagio técnico de tipo 2 T

s independente em empresa), conforme a Lei de Estagio o
Estagio técnico cep presa) 9 analisados O
Técnico. caso a
1.2) Atividades em areas de trabalho que necessitam de
. . . caso (que
capacidade técnica etc., com base no plano de treinamento de o
estagio técnico (limitado ao estagio técnico de tipo 2 gestao por Ultrapasse
organizagao), conforme a Lei de Estagio Técnico. 5 angs)
Tipo 3
1.1) Atividades em areas de trabalho que necessitam de Tino 3:
capacidade técnica etc., com base no plano de treinamento de P:Io .razo
estagio técnico (limitado ao estagio técnico de tipo 3 ) P
. . L estipulado
independente em empresa), conforme a Lei de Estagio elo
Técnico. P o
. , . Ministro da
1.2) Atividades em areas de trabalho que necessitam de Justica
capacidade técnica etc., com base no plano de treinamento de analiza,dos
estagio técnico (limitado ao estagio técnico de tipo 3 gestao por caso a
organizagao), conforme a Lei de Estagio Técnico.
caso (que
nao
ultrapasse
2 anos)
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2) Visto de permanéncia que proibe o exercicio de atividade profissional (5 tipos)

Atividades que poderédo ser exercidas durante a

Tipo do visto ermanéncia no Japdo «Exemplos de profissdes Prazo de Permite
« y .
P P P P P validade trabalhar?
etc.»
Atividades ndo remuneradas ligadas aos estudos ou as
artes. Pesquisas relacionadas a cultura ou técnicas tipicas
. . . 3 meses, 6
. . . de nosso pais ou atividades de aprendizado destes sob a
Atividades culturais . ~ - p meses, 1 ano X
orientacdo de um especialista. (Exceto as atividades
vt £ T B o Tl ou 3 anos
cabiveis as categorias “Bolsa de estudos” até “Estagio”).
«Pesquisadores de cultura japonesa»
Curto periodo de estadia que visa a atividades como Inferior a cada
turismo, tratamentos de saude, esportes, visita a familiares, | unidade de
Curta permanéncia visita de estudo, participacdo em palestra ou encontros, tempo de 15 X
reunides de negocios ou atividades similares a estas. dias, 30 dias ou
«Turismo, participantes de conferéncias, etc.» 90 dias
Para estudos a serem conduzidos junto a universidades do
Japao, escolas de ensino médio técnico, escolas de ensino
médio (incluso fase final de escolas de ensino fundamental
secundario) ou curso de ensino médio de escolas de 3 meses. 6
apoios especiais, ensino fundamental secundario (incluso '
L . L. meses, 1 ano, 1
fase inicial de escolas de ensino fundamental secundario)
. L. ano e 3 meses,
ou curso de ensino fundamental secundario de escolas de 2 anos. 2 anos
apoios especiais, escolas de ensino fundamental primario '
Bolsa de estudos ; o e 3 meses, 3 X
ou curso de ensino fundamental primério de escolas de anos. 3 anos e
apoios especiais, escolas técnicas ou escolas miscelaneas, 3 me,'ses 4
ou ainda outros estabelecimentos de ensino equivalentes '
. . ~ L anos ou 4 anos
aos citados em termos de instalagédo e organizacao.
. . . L e 3 meses
«Estudante de universidade, cursos universitarios de curta
duracdo, escolas técnicas do ensino médio, escolas de
ensino médio, escolas de ensino fundamental secundario e
escolas de ensino fundamental priméario».
Atividades de aprendizado de capacitagéo junto a
entidades publicas ou privadas do Japao. (Exceto as
P . L o » 3 meses, 6
Estagio atividades cabiveis as categorias “Bolsa de estudo” e X
iAo e . N meses ou 1 ano
Estagio técnico, Tipo 17).
«Estagiario»
3 meses, 6
meses, 1 ano ,
Atividades da vida cotidiana exercidas na posi¢éo de lanoe3
conjuge ou filho dependente do estrangeiro que entrou no meses, 2 anos,
Ay pais com visto de permanéncia das categorias 2anose 3
Permanéncia de . .t WA - s
e Professores" até "Atividades culturais” (exceto “Estagio meses, 3 anos, X
técnico”) ou “Bolsa de estudo”. 3anose 3
«Conjuge e filhos dependentes de estrangeiros residentes | meses, 4 anos,
no Japdo, etc.» 4 anos e 3
meses ou 5
anos

san
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(3) Visto de permanéncia cuja permissao ou nao do exercicio de atividade profissional depende do teor
da autorizagdo concedida individualmente aos estrangeiros (1 tipo)

Atividades exclusivamente indicadas
individualmente para os estrangeiros, pelo
Ministro da Justica.

«Empregados domésticos de diplomatas,
Working Holidays (acordo entre o Japéo e
Atividades alguns paises que permite que jovens
especificas exercam atividade profissional durante sua
estadia em um dos paises estrangeiros
integrantes do acordo), candidatos
estrangeiros a enfermeiros ou assitentes
sociais de tratamento ao idoso, baseado no
Acordo de Parceria Econdmica».

3 meses, 6 meses, 1 ano, 2
anos, 3 anos, 4 anos ou 5
anos ou pelo prazo
estipulado pelo Ministro da O
Justica, analisados caso a
caso, desde que nao
ultrapasse 5 anos.

(4) Visto de permanéncia cuja concessdo é baseada na identidade ou posicédo ocupada (4 tipos)

Estrangeiros cuja residéncia permanente seja
autorizada pelo Ministro da Justica.

Residéncia «Pessoas que obtiveram a autorizac&o de
permanente residéncia permanente do Ministro da Justica
(exceto portadores de visto de "residéncia
permante especial”, de acordo com a Lei
Especial de Controle de Imigracéo».

Indeterminado ©

Cdnjuge, filho ou pessoa adotada por um
japonés, conforme determinado no Artigo
Conjuge de japonés, | 817, item 2 do Cadigo Civil (Lei No. 89 de 6 meses, 1 ano, 3 anos ou 5 ©
ou outros 1896). anos
«Conjuge, filho legitimo ou filho adotivo de
japonés».

{‘,5} Conselho de Orgdos Autdnomos Locais para a Internacionalizagdo

(=N


http://www.clair.or.jp/tagengorev/pt/a/index.html

L : A .
@ B VI S t 0S d € p eérmanencia K Retorno ao inicio do B Vistos de permanéncia

Conjuge de estrangeiro que possua
autorizacao de residéncia permanente ou de
residentes permanentes especiais,
amparados pela Lei especial de imigragéo de
pessoas que abandonaram a nacionalidade,

Conjuge de provenientes dos paises que fazem parte de

residente Tratado de Paz (doravante genericamente 6 meses, 1 ano, 3 anos ou 5 @
permanente, ou denominados "residentes permanentes"”). Ou | anos

outros ainda, filhos de residentes permanentes

nascidos no Japao e que aqui permanecem.
«Conjuge de residente permanente ou de
residente permanente especial ou filho
legitimo de residente permanente nascido no
Japao e que permanece no pais».

. A L 1
Pessoas cuja residéncia € admitida com
. . . 6 meses, 1 ano, 3 anos ou 5
definicdo de um determinado periodo de anos
tempo para sua permanéncia no Japao, 5
e mediante a analise das razdes para tal pelo .
Longa permanéncia Pelo prazo estipulado pelo ©

Ministro da Justica.

«Refugiados reassentados, descendentes de
japoneses da terceira geracgao e, japoneses
orfdos que permaneceram na China».

Ministro da Justica,
analisados caso a caso,
desde que n&o ultrapasse 5
anos.

(Observagao) Legenda dos simbolos utilizados no campo “Permite trabalhar?”:
© : Sem limitagdo no tocante ao exercicio de atividade profissional.
O : Exercicio de atividade profissional permitida, dentro de determinadas condi¢des.

X : Proibido o exercicio de atividade profissional.

Material de Referéncia : “Lista dos Tipos de Visto de Permanéncia”, emitida pelo Ministério da Justica, Departamento de Controle de Imigragdo
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