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(4) Pagamento da bonificacao (ao retornar ao pais de origem)

No Seguro da Penséo Corporativa, assim como na Pensdo Nacional, existe o pagamento de “devolucao integral

das contribuigdes” quando o titular deixar o pais. E um sistema em que estrangeiros cadastrados na pens&o

nacional e que deixam o Japdo apés pagamento de 6 meses de seguro podem receber a devolugao integral das

contribuicBes desde que cumpram as formalidades definidas de pedido de devolugdo no prazo de até 2 anos

apos sua saida do pais. Detalhes podem ser obtidos no guiché encarregado da penséo nacional no escritdrio de

seguro social mais préximo.

@Sobre 0 pedido de devolugéo do seguro de penséo corporativa

Documentos a

pagamento de
contribuicbes por mais de 6
meses para a o seguro de
pensédo corporativa e que
entrarem com solicitaco
para devolucdo em até 2
anos ap0s deixar o Japao.

Condic8es para solicitagdo serem Documentos a serem anexados
apresentados
Pessoas que efetuarem Pedido de 1. Copia do passaporte (a Ultima data em que saiu do Jap&o, nome,

devolucéo integral
das contribuices
em razéo de
descadastramento
(pensao nacional/
seguro de penséao
corporativa)

data de nascimento, nacionalidade, assinatura, paginas que
atestem a permanéncia no Japao).

2. “Nome do banco”, “nome da agéncia”’, “Endereco da agéncia”,
“Numero da conta” para o depdsito da devolugédo e “comprovante
da titularidade da conta” (atestado emitido pelo banco ou aqueles
gue receberam do banco o atestado na coluna do “carimbo de
certificacéo de conta bancaria”)

3. Caderneta de Penséo

@Valor Unico de devolugdo da penséo corporativa

contribuices

Periodo de recolhimento das

Valor unico
Arredondado para uma casa decimal

Acima de 6 meses até 12 meses incompletos

Valor médio da remuneragédo padrdo (*1) x indice de
pagamento
(proporcéo da contribuicdo em pauta (*2) x 50% X 6)

Acima de 12 meses até 18 meses incompletos

Valor médio da remuneragédo padrao x indice de pagamento
(proporcéo da contribuicdo em pauta x 50% x 12)

Acima de 18 meses até 24 meses incompletos

Valor médio da remuneragédo padrao x indice de pagamento
(proporcéo da contribuicdo em pauta x 50% x 18)

Acima de 24 meses até 30 meses incompletos

Valor médio da remuneragédo padrdo x indice de pagamento
(proporcéo da contribuicdo em pauta x 50% x 24)

Acima de 30 meses até 36 meses incompletos

Valor médio da remuneragédo padrao x indice de pagamento
(proporcéo da contribuicdo em pauta x 50% x 30)

Acima de 36 meses

Valor médio da remuneragédo padrdo x indice de pagamento
(proporcéo da contribuicdo em pauta x 50% x 36)
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*1 Valor médio da remuneracéo padrao: o valor obtido somando o valor mensal de contribuigdo padréo de cada
més-base do calculo do periodo do segurado mais o valor da bonificagdo padréo, dividido pela quantidade de

meses do periodo do segurado em questao.

*2 Proporgédo da contribuicdo em pauta: proporcao do seguro referente ao més de outubro do ano (se o ultimo
més corresponder de janeiro a agosto, a proporcao de seguro do més de outubro do ante-pendltimo ano) em que
faz parte o Ultimo més (refere-se ao més anterior ao do ultimo dia em que o segurado perdeu a qualificagéo). A
tabela demonstra de forma pratica o célculo.

Fonte: Home Page do Munic/io de Chigasaki
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