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2 Seguro de Pensão Corporativa 

2-2 Tipos de recebimento 

(1) Seguro de Pensão Corporativa para Idosos 
Quando as pessoas cadastradas no Seguro de Pensão Corporativa satisfizerem o período de qualificação para 

recebimento da pensão básica de idosos da pensão nacional (quando o período de recolhimento, período de 

isenção, etc. ultrapassarem 25 anos), farão jus também ao recebimento cumulativo, a partir dos 65 anos, do 

seguro de pensão corporativa para idosos. 

(2) Seguro de Pensão Corporativa para Portadores de Deficiência 
Pessoas que, durante o período de cadastramento no Seguro de Pensão Corporativa, começarem a receber a 

pensão básica de deficientes da pensão nacional por alguma deficiência, cumulativamente poderão receber o 

seguro de pensão corporativa para deficientes. 

(3) Seguro da Pensão Corporativa à Família de Titular Falecido 
Quando a pessoa cadastrada no Seguro de Pensão Corporativa vier a falecer, sua família recebe, desde que 

satisfeitas as condições definidas, o Seguro da Pensão Corporativa à Família do Titular Falecido, 

cumulativamente à Pensão Básica à Família do Titular Falecido. 
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