
 

 

ขอมูลการใชชีวิตประจําวนันานาภาษา 

 E แรงงานและการฝกงาน
  
E แรงงานและการฝกงาน 

 

เมื่อเขาทํางาน  หลงัจากเขาทํางาน และเมื่อลาออก 

ในกรณีนี้ เอกสารที่จําเปน ทําอะไร ทําท่ีไหน ผลเปนอยางไร 

เมื่ออยากจะทํางาน 1-1 (2) 

ตรวจเช็คสถานภาพการพํานัก 

1-1 (1) 

รับทราบสถานการณการจางงา

นท่ีญี่ปุน 

1-1 

(4) รับรูเก่ียวกับกฎหมายแรงงาน

เมื่อตองการการรับรอ

งวาสามารถเขาทํางา

นได 

1 

ใบคํารองขออกใบรับรองคุณสมบัติ

การเขาทำงาน  

2 

หนังสือเดินทางหรือใบรับรองจดท

ะเบียนบุคคลตางดาว 

(หากมีการอนุมัติใหทํากิจกรรมนอกส

ถานะ) 

3 ใบอนุมัติใหทํากิจกรรมนอกสถานะ 

เปนตน 

*  เวลาออกใบรับรองให  

ชําระคาธรรมเนียม 680เยน 

(อากรแสตมป) 

1-3 

(1) 

ยื่นใบคํารองขอออกใบรับรองคุณ

สมบัติการเขาทํางานที่สํานักงาน

ตรวจคนเขาเมืองสาขาภูมิภาค 

ออกใบรับรองคุณสมบั

ติการเขาทํางาน 

ตองการหารายไดจา

กการทํากิจกรรมนอก

สถานะที่มีอยู ณ. 

ปจจุบัน 

1 

ใบคํารองขออนุมัติใหทํากิจกรรมน

อกสถานะ 

2 

เอกสารแจงขอมูลเก่ียวกับกิจกรรม

ท่ีจะขออนุมัติ 

3 หนังสือเดินทาง 

4 ใบรับรองจดทะเบียนบุคคลตางดาว

เปนตน 

*  ไมเสียคาใชจาย 

1-1 

(3)  

ไปยื่นคํารองขอออกใบรับรองวามี

สถานะทํางานทีส่ํานักงานตรวจค

นเขาเมืองสาขาภูมิภาค 

ออกใบอนุมัติให 
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ขอมูลการใชชีวิตประจําวนันานาภาษา 

 E แรงงานและการฝกงาน
  
E แรงงานและการฝกงาน 

ในกรณีนี้ 
 

เอกสารที่จําเปน 
 

ทําอะไร ทําท่ีไหน 
 

ผลเปนอยางไร 
 

หางาน 

1-2 

สํานักงานความมัน่คงในการประก

อบวิชาชีพสําหรับประชาชน(ฮัลโ

หลเวิรค) 
บางสถานที่มีบริการลาม 

ศูนยบริการจางงานบุคคลตางดาว 

ฯ 

ติดตอ 

 

ไดพบงาน ไปสัมภาษณในวันระบ ุ

ไมไดจางงาน 

จางงาน เขาทํางา

น 

1 

ใบรับรองจดทะเบียนบุคคลต

างดาว 

2 หนังสือเดินทาง 

3 

ใบอนุมัติทํากิจกรรมนอกสถา

นะหรือใบรับรองท่ีรัฐมนตรีวา

การกระทรวงยุติธรรมออกให 

บัตรนักศึกษา ตามความจําเปน

สมัครการหางาน 

แนะนําท่ีทํางาน 

 

1-3 

กําหนดการเขาทํางา

น 

2-2 

ยืนยันเง่ือนไขเขาทํางาน 

(1)เวลาทํางานและเวลาพัก 

(2)วันหยุดและ 

ระบบวันลาพักรอนประจําป 

(3)คาจาง 

2-1 

เพ่ือเปนการปองกันป

ญหาท่ีจะเกิดขึ้น 

ควรทําสัญญาจางงาน

กอนเขาทํางาน 

นายจางดําเนินการทําประกันตางๆ ใหแกลูกจาง 

3-1 การประกันอุบัติเหตุสําหรับลูกจาง  
 

3-2 การประกันการจางงาน 
 

4-1 การประกันสุขภาพ 
 

4-2 ประกันเบี้ยบํานาญสาธารณสุข 
 

ออกจากประเท 

ศญี่ปุน 

กรณีไดรับการบาดเจ็บ หรือ ปวย ขณะปฏิบตัิงาน 

กรณีวางงาน 

กรณีไดรับบาดเจ็บ หรือ ปวย 

สําหรับชวยเหลอืคนชราจาก 

ระบบการจายเงินคืนสําหรับผูลาออกจ

ากการประกัน 

1 

ใบรับรองจดทะเบียนบุคคลต

างดาว 

2 หนังสือเดินทาง 

3 ใบประวัติสวนตัว(แนบรูป) 
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ขอมูลการใชชีวิตประจําวนันานาภาษา 

 E แรงงานและการฝกงาน
  
E แรงงานและการฝกงาน 

ในกรณีน้ี 

 

เอกสารที่จําเปน 

 

ทําอะไร ทําทีไ่หน 

 

ผลเปนอยางไร 

 

เจ็บปวย ไปโรงพยาบาล 
จายคารักษาสวนหนึ่ง

 4-1 เอาใบประกันสุขภาพ 

บาดเจ็บขณะปฏิบัติง

าน 

เจ็บปวยขณะปฏิบัติ

งาน 

3-1  

ยื่นประกัน อุบัติเหตุ 

สามารถรับเงินจากกร

มธรรมประกันตาง ๆ 

ในกรณีรับรองวาเปน อุบัติเหตุที่เกิดขณะทํางานและ 

ยื่นเอกสารที่ไปตรวจรักษาคร้ังแร

กท่ีโรงพยาบาลระบุ 
ไมตองจายคารักษา ใบคํารองขอคาชดเชยการแพทย 

(เอกสารขอไดท่ีโรงพยาบาลที่ระบุ

ในกรณีรับรองวาเปน 

ยื่นเอกสารที่สํานักควบคุมมาตรฐ

านแรงงาน 

ใบคํารองขอคาชดเชยการหยุดพัก

ในกรณีรับรองวาเปน อุบัติเหตุท่ีเกิดขณะทํางานและทุกพลภาพ 

ยื่นเอกสารทีส่ํานักควบคุมมา

ตรฐานแรงงาน 

ใบคํารองขอคาชดเชยกรณีทุกพล

ภาพ 

(เอกสารขอไดท่ีโรงพยาบาลที่ระบุ

ในกรณีรับรองวาเปน อุบัติเหตุท่ีเกิดขณะทํางานและเสียชีวิต 

ยื่นเอกสารที่สํานักควบคุมมาตรฐ

านแรงงาน 
สามารถรับเงินจากคา

สินไหมทดแทนสําหรั

บครอบครัวผูตาย 

ใบคํารองขอคาชดเชยสําหรับญาติ

ผูตาย 

(เอกสารขอไดท่ีโรงพยาบาลที่ระบุ

ในกรณีไมไดรับเงินเดื

อนในวันออกจากงาน 

ต้ังแตวันหยุดท่ี4 

จะจายใหเงินวันท่ีรับส

วน60เปอรเซนต 

จายคาชดเชยตามคว

ามเสียหายที่เกิดขึ้นจ

ริงตามที่กรมธรรมระบุ

ไว 
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ขอมูลการใชชีวิตประจําวนันานาภาษา 

 E แรงงานและการฝกงาน
  
E แรงงานและการฝกงาน 

ในกรณีน้ี 

 

เอกสารที่จําเปน 

 

ทําอะไร ทําทีไ่หน 

 

ผลเปนอยางไร 

 

2-3 

ปรึกษาปญหาตาง ๆ 

เชนการจายคาแรงไ

มครบหรือลักษณะงา

นไมตรงกับท่ีอธิบาย

หรือถูกการกอกวนท

างเพศหรือถูกการกล่ั

นแกลงอยางรุนแรง  

เปนตน 

ไปท่ีสํานักงานควบคุมมาตราฐาน

แรงงานสาธารณสุขหรือไปปรึกษ

าท่ีแผนกแรงงานที่เทศบาลหรือ

อําเภอ 

หากมีเอกสาร สัญญาวาจาง 

ใหแนบไปดวย 

ลาออกจากงาน 

5-1 (1) 

การไลออก

ออกเอง 

5-1  

(2) เมื่อไมพอใจการไลออก 

ยอมรับและออกจากงาน

5-2  

การออกจากงาน 

3-2  

การวางงาน 
ไปขอการยืนยันวาเปนบุคคลวาง

งานที่ฮัลโหลเวิรค 

ใบลาออก(นายจางเปนคนออกใ

ห) 

2 ใบผูทําประกัน 

3 

ใบรับรองจดทะเบียนบุคคลต

างดาว 

4. รูป 1ใบ5ตราประทับ(หากมี)

รับเงินชดเชยการวา

งงาน 
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