
 

 

ขอมูลการใชชีวิตประจําวนันานาภาษา 

 E แรงงานและการฝกงาน
  
E แรงงานและการฝกงาน 

เพื่อการดํารงชีพที่ปลอดภัยและมีความสุขกับการทํางาน  ควรเรียนรูกฎหมายแรงงานของประเทศญี่ปุน 

และระเบียบมารยาทการทํางาน เปนสิ่งสําคัญมาก ในหมวดE น้ีจะกลาวถึงความรูและขอมูลตางๆ 

เกี่ยวกับการใชชีวิตทํางานในประเทศญี่ปุน 

1 การหางาน 

เวลาตองการหางานที่ญ่ีปุนจําเปนตองมีสถานภาพการํานักทํางาน ทานตองตรวจเช็คสถานภาพการํานัก

ของทานเองกอนที่จะหางาน 

 
1-1 หางาน 

 (1) สถานการณการจางงาน 
ความแตกตางของประเพณีระหวางประเทศญี่ปุนกับตางประเทศคือสวนใหญจะไมมีการทําสัญญาวาจาง

กัน (สัญญาปากเปลา) แตเพื่อปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้น ควรตรวจสอบเงื่อนไขการจางงานกอนเขา

ทํางาน 

ในกรณีที่ไมไดทําใบสัญญาการจางงาน ใหนายจางออกเอกสารแจงเง่ือนไขการจางงานเปนลายลักษณ

อักษร นอกจากนี้ จะตองใบแจงเง่ือนไขแรงงานซึ่งจัดทําขึ้นโดยกระทรวงสาธารณสขุและแรงงาน(มี

ทั้งหมด8ภาษา ไดแก ภาษาอังกฤษ โปรตเุกส สเปน จีน เกาหลี ตากาล็อก อินโดนีเซีย เวียดนาม)

ตัวอยาง 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/th/e/index.html
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อางอิง คูมือสําหรับคนตางดาวที่ตองการทํางานในประเทศญี่ปุน กระทรวงสาธารณสุขและแรงงาน 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/th/e/index.html



