
 

 

ขอมูลการใชชีวิตประจําวนันานาภาษา 

 E แรงงานและการฝกงาน
  
E แรงงานและการฝกงาน 

1 การหางาน 

(4) กฎหมายแรงงาน 
ในกรณี ทานทํางานในประเทศญี่ปุน ไมวาจะเปนบุคคลสัญชาติอะไรก็ตาม ตองปฏิบัติตามกฎหมาย 

ตอไปน 

กฎหมายความมั่งคงดานแรงงาน 

กําหนดใหบุคคลตองไดรับการปฏิบัติอยางเสมอภาค เทาเทียมกัน 

ทั้งดานการแนะนํางานหรือการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับเรื่องงาน 

แตไมรวมถึงการแนะนําชองการทํางานที่ผิดตอกฏหมายบานเมือง 

กฎหมายมาตราฐานแรงงาน 

กําหนดเกี่ยวกับมาตรฐานเงื่อนไขแรงงานขั้นต่ํา เชน สัญญาวาจาง คาจาง(เงินเดือน) เวลาทํางาน 

เวลาพัก วันหยุดหรือระบบวันลาที่ไดรับเงินเดือน  

กําหนดใหบุคคลตองไดรับการปฏิบัติการเสมอภาคเทาเทียมกัน ทั้งเง่ือนไขการจางงาน คาจาง 

ช่ัวโมงการทํางาน โดยจะเอาสัญชาติ ความเชื่อถือ หรือ ฐานะทางสังคม 

มาเปนเกณฑตัดสินในการวาจางไมได 

กฎหมายใหโอกาสทั้งผูชายและผูหญิงเทาเทียมกัน 

หามแยกแยะการสมัคร การจาง ที่ตั้งผูเขารับตําแหนงของงาน การเลื่อนตําแหนง 

การศึกษาฝกงานทางดานอาชีพสวัสดิการ การเกษียณอายุ การลาออกงาน 

การไลออกงานอันเน่ืองมาจากเพศของผูทํางาน 

อื่น ๆ 

กฎหมายคาแรงขั้นต่ํา กฎหมายอนามัยและความปลอดภัยแรงงาน กฎหมายการประกนัชดเชยอุบัติภัย 

กฎหมายดูแลเลี้ยงดูลูก กฎหมายแรงงาน Part time (พารทไทม) 

ทั้งหมดมีผลบังคับครอบคลุมถึงบุคคลตางดาวดวย 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/th/e/index.html

