
 

 

ขอมูลการใชชีวิตประจําวนันานาภาษา 

 E แรงงานและการฝกงาน
  
E แรงงานและการฝกงาน 

1 การหางาน 

(2) กฏระเบียบและมารยาท 
หากตองการทํางานในประเทศญี่ปุนจําเปนตองทําตามกฎระเบียบและมารยาทการทํางานของคนญี่ปุน จะ

อธิบายใหกฎระเบียบและมารยาทที่สาํคัญตอการทํางาน ดังตอไปน้ี 

 

①
จะตองไปถึงทีท่ํางานภาย
ในตารางเวลา(ภายในเวล
าที่กําหนด) 

②
หามไปสายโดยไมมีเหตผุ
ลอันสมควร 

③ 
ที่บริษัทใหความสําคญักั
บการทักทายผูบังตับบัญ
ชาและเพื่อนรวมงาน 

④
ควรแจงใหทราบเวลาหยุ
ดงาน 

⑤
ควรทํางานที่ไดรับคาํสั่งอ
ยางถูกตองดวยวิธีที่ถูกต
อง 

⑥
หามพูดคุยหรือโทรศัพทเ
รื่องสวนตัวในเวลาทาํงาน

⑦
หามนําของบรษัิทออกไป
หรือนําไปใชเปนการสวน
ตัวโดยไมไดรับอนุญาต. 

⑧
ถาเลิกงานแลวควรทําควา
มสะอาดและจดับริเวรที่ต
นเองทํางานใหเรียบรอย 

⑨
กอนกลับกลาวคําทักทาย
ดวยคําวา(โอทสึคาเระซา
มะเดชติะ)และ(โอซาคินิชิ
ทสึเรชิมสั) 

⑩
วันหยดุใหหยดุตามปฎทิิน
ของบริษัท 

⑪ 
บางกรณีอาจตองมาทํางา
นในวันหยดุหรอืทํางานห
ลังตารางเวลา(เวลาที่กํา
หนด)ตามสถานะของงาน 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/th/e/index.html



