
 

 

ขอมูลการใชชีวิตประจําวนันานาภาษา 

 E แรงงานและการฝกงาน
  
E แรงงานและการฝกงาน 

2 สัญญาวาจางและเงื่อนการจางงาน 

กอนที่จะเขาทํางาน ควรตรวจสอบสญัญาวาจางและเง่ือนไขการจางงานดวยตนเอง 

 
2-1 สัญญาวาจาง 

(1) สัญญาวาจางคือ 
สัญญาวาจางคือเปนสัญญาที่ระบุเง่ือนไขรายละเอียดการทํางานตาง ๆ ระหวาง ลูกจางกับนายจาง เวลา

ทําสัญญาวาจาง นายจางตองออกใบทําสัญญาที่แสดงแจงเง่ือนไข รายละเอียดการจางทํางาน เชน 

อัตราคาจาง ระยะเวลาทํางานเปนตน ( H อางอิง ใบแจงเงื่อนไขเกี่ยวกับแรงงาน 1-1 (1) 

สถานการณจางงาน ที่ญ่ีปุน) 

ถามีการตกลงจํานวนคาจางแบบปากเปลาไมไดทําเปนเอกสารสัญญาวาจาง แลวไมไดรับเงินตามที่ตก

ลงกันไวก็จะไมมีหลักฐานยืนยัน ทําใหปญหาตามมา นอกจากนั้นจําเปนตองลงรายละเอียดสัญญาวาจาง 

ในกรณีใบสัญญาเขียนเปนภาษาญี่ปุนควรยืนยันขอมูลดวยการใหแปลเปนภาษาแมของตนเอง 

(2)เง่ือนไขเกี่ยวกับการจางงานที่ตองลงในใบสัญญา 
เง่ือนไขเกี่ยวกับการจางงานที่ตองลงในใบสัญญา มีดังตอไปน 

*ระยะเวลาสญัญา  

*สถานที่ทํางานและเนื้อหางาน 

*เวลาเริ่มทํางาน เวลาเลิกงาน การจางงานเกินเวลาที่กําหนดหรือไม เวลาพักผอน วันหยุด เปนตน  

*อัตราคาจาง วิธีคิดคาจาง วิธีการจายคาจาง ระยะเวลาวันที่หมดเขตและวันจาย และการเกี่ยวกับขึ้น

คาจาง  

*เกี่ยวกับลาออกจากทํางาน  

 

หากมีกฎระเบียบการเขาทํางานซึ่งกําหนดกฎระเบียบตาง ๆ เกีย่วกับเง่ือนไขการจางงานหรือขอกําหนด

ตามหนาที่ในบริษัท ทานควรยืนยันขอมูลกฎระเบียบนั้นกับบริษัท 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/th/e/index.html
http://www.clair.or.jp/tagengorev/th/e/01-1-1.pdf

