
 

 

ขอมูลการใชชีวิตประจําวนันานาภาษา 

 E แรงงานและการฝกงาน
  
E แรงงานและการฝกงาน 

2 สัญญาวาจางและเงื่อนการจางงาน 

2-2 เงื่อนไขการทํางาน 

(1)เวลาทํางานและเวลาพัก 
ตามกฎ เวลาในการทํางานหามเกินวันละ8ช่ัวโมง อาทิตยละ40ช่ัวโมง ไมรวมเวลาทํางานในสวนของการ

เตรียมงานหรือเก็บงานไวในเวลาพัก การเตรียมงานหรือเก็บของงานโดยการสั่งการจากนายจางจะตอง

รวมเขาในชั่วโมงทํางาน 

หากชั่วโมงทํางานจะเกิน8ช่ัวโมง กําหนดวาจําเปนตองใหมีเวลาชั่วโมงพักผอนระหวางทํางานขึ้น1

ช่ัวโมง 

(2)วันหยุดและระบบวันลาพักรอนประจําป 
ในกฎหมายแรงงานกําหนดวาลูกจางมีสิทธิที่จะลาพักอยางนอยอาทิตยละ1ครั้งขึ้นไป หรือในระยะเวลา4

อาทิตยหยุดได4วันขึ้นไป  

และนอกเหนือจากวันหยุดที่กฎหมายกําหนด วันที่แรงงานมีความประสงคหยุดงานตามขอกําหนดทั่วไป

สามารถหยุดและรับคาแรงได(การรับคาแรงในวันหยุด)  

หรือวันหยุดที่กําหนดที่ยกเวนน้ัน วันไหนลูกจางตองการลางานก็สามารถหยุดโดยไมหักคาแรงคือระบบ

วันลาที่ไดรับเงินเดือน เมื่อทํางาน6เดือนตอเน่ืองมาและมีอัตราการมาทํางาน80เปอรเซ็นตขึ้นไปของวัน

ทํางานปกติแลว ตองไดรับวันลาพักรอน (วันลาพักรอน) อยางนอย10วัน หลังจากนั้นจะไดรับวันลาพัก

รอน(วันลาพักรอน) ตามระยะเวลาการทํางาน 

(3)คาแรง(เงินเดือน โบนัส เปนตน) 
ตองจายคาแรงเปนเงินตราในวันที่กําหนดอยางนอยเดือนละ1ครั้งขึ้นไปเปนประจําทุกเดือนและใหเต็ม

จํานวนเงินแกลูกจางโดยตรง  

อัตราคาแรงนั้น กําหนดไวตามประเภทงานหรือภูมิภาค หากนายจางมีการจายคาแรงนอยกวาคาแรงขั้นต่ํา

นอกจากจะตองจายเงินสวนตางใหกับลูกจางแลวอาจถูกลงโทษดวย 
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