
 

 

ขอมูลการใชชีวิตประจําวนันานาภาษา 

 E แรงงานและการฝกงาน
  
E แรงงานและการฝกงาน 

3-2 ประกันการจางงาน 

(1) ประกันการจางงานคือ 
เปนระบบจายเงินชดเชยใหเปนการชั่วคราวสําหรบัคนวางงาน ขณะที่ลูกจางวางงานและกําลังหางานใหม   

คาเบี้ยประกันภัย นายจางและลูกจางจะออกคนละครึ่ง 

ลูกจางที่เปนคนตางดาวประสงคที่จะทําประกันการจางงาน สามารถสอบถามรายละเอียดไดที่ ฮัลโหล

เวิรคที่ในเขตอาศัย  นักงาน พารทไทม ที่มีอายกุารทํางานมากกวา 1 ป ในที่ทํางานเดิมและมีช่ัวโมงการ

ทํางาน 20ช่ัวโมง ตอสัปดาห ก็สามารถที่จะทําประกันชนิดน้ีได  สวนผูที่มอีายุเกิน 65 ป ไมสามารถทําได 

(2) การจายเงินประกันการจางงานเมื่อวางงาน 
บุคคลที่จะสามารถรับเงินชดเชยการวางงาน ตองเปนผูที่ทําประกันเปนระยะเวลาอยางนอย12เดือน

(ยกเวนกรณีพิเศษ)ภายในระยะเวลา2ปกอนออกจากงาน (ยกเวนกรณีพิเศษ เชน ลมละลาย)  

ทานตองนําเอกสารที่จําเปนดังตอไปนี้ ยื่นที่ฮัลโหลเวิรค ในเขตที่อาศัย เพื่อยืนยันวาเปนบุคคลวางงาน 

จึงจะไดรับเงินชดเชย และตองไปแสดงตัวรับเงินชดเชย ตามวันที่กําหนด ( 28 วัน ตอ หน่ึง ครั้ง) จํานวน

เงินชดเชยที่ไดรับขึ้นอยูกับอายุการทํางานงาน อัตราเงินเดือนและ สาเหตุที่ลาออกจางาน 
 

เอกสารที่จําเปน 
สถานที่ยื่นหรือสถานที่

ติดตอ 
ตั้งแตถึงเมื่อไร 

1 ใบลาออก(นายจางเปนคนออกให) 

2 ใบผูทําประกัน 

3บัตรประจําตัวบุคคลตางดาว 

4 รูป1ใบ 

5ตราประทับ(หากมี) 

ฮัลโหลเวิรคในเขตที่อาศัย อยางเร็วที่สุดหลังจากลาออก
จากงาน 

 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/th/e/index.html

