
 

 

ขอมูลการใชชีวิตประจําวนันานาภาษา 

 E แรงงานและการฝกงาน
  
E แรงงานและการฝกงาน 

4 การแพทยและบํานาญ (อางอิง หมวด 11HF การแพทยและ หมวด12 HG บํานาญ) 

4-2 บํานาญ 
บุคคลตางดาวผูอาศัยอยูในประเทศญี่ปุน จะตองทําบํานาญลูกจางหรือบํานาญของพลเมือง 

(1) บํานาญลูกจาง 
กรณีที่เปนพนักงานประจําในบริษัทที่มีจํานวนพนักงาน 5 คนขึ้นไป บุคคลตางดาวจะตองทําประกัน

บํานาญสาธารณสุข สําหรับ พนักงานพารทไทม ใหคํานวณจากจํานวนชั่วโมงทํางานและวันเขาทํางาน 

ถาเกิน 3 ใน4สวนขึ้นไปของพนักงานประจําบริษัทน้ันๆ ตองทําประกันดวย เบี้ยประกันผายนายจางกับ

ฝายลูกจางออกคนละครึ่ง โดยหัก ณที่จาย จํานวนเงินคาเบี้ยประกัน จะคาํนวณจากฐานเงินเดือน และ

โบนัส 

(2) ประกันบํานาญของพลเมือง 
บุคคลใดที่ไมไดสมัครเขาทําประกันบํานาญสาธารณสุข ตองสมัครเขาทําประกันบํานาญของพลเมือง(13 H

อางอิงหมวด G บํานาญ 1 บํานาญของพลเมือง) 

(3) ระบบการจายเงินระบบการจายเงินคืนกรณีลาออกจากประกัน 
บุคคลตางดาวที่สมัครเขาทําประกันบํานาญสาธรณสุขหรือบํานาญของพลเมือง เมื่อตองการออกจาก

ประเทศญี่ปุน สามารถยืน่ขอเงินคืนกรณีลาออกจากประกัน(รายละเอียด 14 Hกรุณาอางองิ หมวด G 

บํานาญ 15 H1 -2(4) และ2-2(4)ระบบการจายเงินคืนกรณลีาออกจากประกัน) 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/th/e/index.html



