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5 การถูกไลออกและการลาออกจากงาน 

ทั้งการถูกไลออกและการลาออกจากงานนั้นคือ ออกจากงานแตมีลักษณะทีแ่ตกตางกันอยางมาก 
 

5-1 การไลออก 

(1)การไลออกคือ 
นายจางยกเลิกสัญญาแรงงานกับลูกจาง โดยไมมีการตกลงกัน เรียกวา “การไลออก” การไลออกของ

นายจางตองมีเหตุอันสมควร 

หามการไลออกดวยเหตุดังตอไปน้ี 
1. การไลออกในขณะที่หยุดพักเพื่อรกัษา เหตุอันเกิดจากความเจ็บปวยจากการปฏิบัติงาน หรือภายใน30วัน
หลังจากหยุดงาน 

2. การไลออกในขณะที่หยุดกอนหรือหลังคลอดบุตร หรือภายใน30วันหลังจากหยุดงาน  
3. การไลออกดวยเหตุสัญชาติ หลักความเชื่อถือ หรือฐานะทางสังคม 

4. การไลออกดวยเหตุที่ลูกจางเขาแจงความวาบริษัทหรือนายจางทําผิดขอกฎหมายแรงงานที่สํานักงาน
ควบคุมมาตราฐานแรงงาน  

5. การไลออกดวยเหตุอยูในกลุมสหภาพแรงงานหรือทํากิจกรรมของสหภาพแรงงานที่ถูกตอง  
6. การไลออกดวยเหตุอันเปนเพศหญิง การแตงงาน การตั้งครรภ การคลอดบุตร หรือการหยุดงานกอนและ
หลังคลอดบุตร  

7. การไลออกดวยเหตุขอหยุดพักสําหรับเลี้ยงบุตรหรือการใชระบบวันหยุดพักสําหรับเล้ียงบุตร 

 

ตามระยะเวลาการจางการทํางาน เง่ือนไขการไลออกจะแตกตางกัน 

 

 

(2)เมื่อไมพอใจการไลออก 

( (ในกรณีเปนสัญญาที่เปนไมไดกําหนดระยะเวลาการจาง)) 

นายจางตองแจงตอลูกจางเก่ียว

กับการไลออกอยางนอย30วันล

วงหนา 
หากไมไดบอกและไลออกกระ

ทันหัน 

นายจางจะตองจายคาแจงใหทร

าบลวงหนา (คาชดเชย) 

เทากับคาแรง30วันขึ้นไป 

((ในกรณีเปนสญัญาที่เปนกําหนดระยะเวลาการจาง)) 

นายจางไมสามารถไลลูกจาง 

ออกกอนวันท่ีระบุในสัญญา 

ถึงแมวาอยูในสภาพแบบนี้ก็ตาม

นายจางจะตองแจงลวงหนากอ

น30วันหรือตองจายคาแจงใหท

ราบลวงหนาเทากับคาแรง30วัน

ขึ้นไป 

ยกเวนในกรณีนายจางประสบ

ปญหาทางเศรษฐกิจอยางรุน

http://www.clair.or.jp/tagengorev/th/e/index.html
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ในกรณีทานไมพอใจที่ถูกไลออก ตองแจงใหนายจางทราบวาไมพอใจ และใหบริษัทออกใบรับรองการไล

ออกพรอมระบุสาเหตุที่ไลออกอยางชัดเจน วาเปนสาเหตุจากวันหมดสัญญาหรือลาออกดวยตนเอง 

เหตุผลการไลออกคืออะไร เปนตน หากไมสามารถยอมรับเหตุผลการไลออกจากที่ทํางานได ควรปรึกษา

ที่สํานักงานควบคุมมาตราฐานแรงงาน ศูนยบริการแรงงาน แผนกแรงงานที่อําเภอหรือทนายความ 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/th/e/index.html

