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 E แรงงานและการฝกงาน
  
E แรงงานและการฝกงาน 

5 การถูกไลออกและการลาออกจากงาน 

5-2 การลาออกจากงาน 
ดวยเหตุผลของลูกจาง หรือของทั้งสองฝายตกลงวามีการลาออกจากงาน เรียกวา “การลาออกจากงาน” 

ถาตองการลาออกจากงานตองแจงใหนายจางทราบ ในกรณีลาออกจากงาน ลูกจางสามารถเรียกรอง 

คาแรงที่ยังไมไดรับและเงินสะสมหรือเงินเก็บ 
 

ในกรณีลูกจางที่ไมได
ทําสัญญาระยะเวลา
รับจาง 

แมวานายจางไมไดตกลงใหลาออกจากงาน ตั้งแตแจงการลาออกจากงานเกิน2

สัปดาหแลว สามารถลาออกจากบริษัทได  

ในกรณีลูกจางที่ทํา
สัญญาระยะเวลา
รับจาง 

ภายในเวลาสัญญา ลูกจางไมสามารถยกเลิกสัญญารับจางจากผูทํางานโดยไมมี
เหตุที่หลีกเล่ียงไมได 

หากนายจางยอมรับการลาออกจากงานแลว ลูกจางจะไมสามารถยกเลิกการแจงลาออกจากงานได ดังน้ัน

การแจงลาออกจากงานตองระมัดระวัง เวลาทําสัญญาเขาทํางานตองตรวจสอบเงื่อนไขการลาออกจาก

งานและการดําเนินการสงคืนบัตรพนักงาน ชุดทํางานหรือบัตรประกันสุขภาพก็ตองคืนใหแกนายจาง 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/th/e/index.html

