
 

 

ขอมูลการใชชีวิตประจําวนันานาภาษา 

 E แรงงานและการฝกงาน
  
E แรงงานและการฝกงาน 

6 การฝกงานสําหรับบุคคลตางดาว 

ระบบการฝกงานสําหรับบุคคลตางดาวนั้น คือการรับลูกจางจากประเทศตาง ๆ ใหมาเรียนรู ความรู เทคนิค 

และทักษะของอุตสาหกรรมหรือความชํานาญของญ่ีปุน ภายในระยะเวลา1ป น่ีไมได ถือวาเปนการทํางาน 

สถานภาพการพํานักตามกฎหมายกรมตรวจคนเขาเมืองวา จะระบุวา “การฝกงาน” สมาคมความรวมมือ

การฝกอบรมสากล (JITCO) ซึ่งเปนองคกรที่เกิดจากความรวมมือของกระทรวง5กระทรวง ไดแก 

กระทรวงยุติธรรม กระทรวงตางประเทศ กระทรวงสาธารณสุขและแรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรมและ

เศรษฐกิจ กระทรวงการคมนาคมและแผนดนิ ไดวางกฎระเบียบการจัดหาและการฝกอบรมของบริษทัที่รับ

ผูฝกงานเขามาในประเทศญี่ปุน ดังตอไปน้ี 

 

6-1 หนาที่ขององคกรที่รับผูฝกงาน 
องคกรที่รับผูฝกงานตองรักษากฏระเบียบตอไปน้ีอยางเครงครัด 

1 การวางแผนการฝกงานและการทําตามแผน  

2 การจายคาฝกงานซึ่งเปนคาครองชีพ  

3 การแตงตั้งผูใหคําปรึกษาทางดานการฝกงานหรือผูใหคําปรึกษาทางดานการใชชีวิตประจําวัน  

4 การจัดหาที่พักอาศัยสาํหรับผูฝกงาน  

5 การจัดสถานที่ฝกงาน  

6 การจัดสถานที่ฝกงานตามกฎหมายความปลอดภัยและอนามัยของแรงงาน  

7 การจัดทําประกันอุบัติเหตุในขณะฝกงาน  

8 ไมใชผูฝกงานอยางไมเหมาะสม เชน การใชใหหารายไดหรือการฝกงานลวงเวลา  

9 (ในกรณีรับควบคุมดูแลเปนกลุม)การควบคุมบรษิัทที่เปนกลุม(ควบคุมและใหคําแนะนํา) 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/th/e/index.html

