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 E แรงงานและการฝกงาน
  
E แรงงานและการฝกงาน 

6 การฝกงานสําหรับบุคคลตางดาว 

6-2 การปฏิบัติตอผูฝกงาน 

(1)การสงใบแจงการปฏิบัติกับผูฝกงาน 
องคกรที่รับผูฝกงานนั้นตองเตรียมปองกันการเกิดปญหาที่จะเกิดขึ้นลวงหนาและปฎิบัติตอผูฝกงานดวยดี 

นอกจากนั้นตองแจงรายละเอียดการฝกงาน ระยะเวลาการฝกงานและคาตอบแทนการฝกงานเปนตน

ใหกับผูฝกงาน โดยออกเปนเอกสาร อน่ึง ผูฝกงานไมใชลูกจางจึงไมสามารถเขาฝกงานนอกเวลาหรือเขา

ฝกงานในวันหยุดได 

(2)การจัดการเวลาฝกงาน 
การฝกงานควรจัดเวลาภายในเวลาแรงงานขององคกรที่รับฝกงาน เน่ืองจากมาตราฐานนั้นคือ40ช่ัวโมง

ตอ สัปดาห ไมใหอนุญาตใหฝกนอกเวลาหรือวันหยุด 
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