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 E แรงงานและการฝกงาน
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6 การฝกงานสําหรับบุคคลตางดาว 

6-3 การจายคาฝกงานที่เหมาะสม 
คาฝกงานจะจายใหกับผูฝกงานตามคาใชจายตามจริง(คาอาหาร คาเสื้อผา คาสันทนาการ คาโทรศัพท 

เปนตน)ในระยะเวลาที่อาศัยอยูในประเทศญี่ปุน องคกรจะตองจายคาตอบแทนการฝกงานใหกับผู

ฝกงานบโดยตรงเปนเงินจํานวนตามวันที่ระบุไวของทุกเดือน แตตอนเขาประเทศจะตองจายเงินจาก

คาตอบแทนการฝกงานสวนหนึ่งเพื่อเปนเปนเงินสํารองเลี้ยงชีพ กรณขีองโอนทําการโอนเงินบัญชี

ธนาคารตกลงกันกับผูฝกงาน ผูฝกงานเปนผูเก็บรักษาบัญชีธนาคาร ตราประทับและบัตรเอทีเอ็มดวยตน

เอง  

อน่ึง องคกรที่ไดรับอนุญาตใหรับผูฝกงานจะเปนผูจายคาเดินทาง คาที่พักอาศัย คาจัดการฝกงานและคา

ประกันภัยของผูฝกงาน องคกรยังตองแยกคานายหนากับคาการฝกงานใหชัดเจน และหามเก็บคา

นายหนาจากคาการฝกงาน 
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