
 

 

ขอมูลการใชชีวิตประจําวนันานาภาษา 

 E แรงงานและการฝกงาน
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6 การฝกงานสําหรับบุคคลตางดาว 

6-4 การปฏิบัติตอผูฝกงานตาง ๆ 
ผูฝกงานไมใชลูกจาง ดวยเหตุน้ี ในกรณีประสบอบุัติเหตุหรือเจ็บปวยในขณะการฝกงาน จะไมสามารถใช

ประกันอุบัติเหตุสําหรับผูใชแรงงานได เพื่อเปนการปองกันการเกิดอุบัติเหตุหรือเจ็บปวย ควรทําประกันภัย

ของบริษัทเอกชนกอน อน่ึง ผูฝกงานตองพกหนังสือเดินทางติดตัวเพื่อเปนเอกสารสําคัญในการยืนยัน

บุคคล  

 

แตผูใดใชระบบการฝกทักษะ(คือผูที่ไดรับรูเทคนิคที่กําหนดไวโดยการฝกงานจะฝกงานจริงซึ่งเปนผู

ฝกงานจริงทักษะความชํานาญดวยทําสัญญาจางระหวางองคกรที่ไปฝกงานจริงและไดรับเทคนิคลึกซึ้ง

โดยเขาไปที่ทํางานจริง) จะทําการทํางาน ไมใชการฝกงาน นอกจากนี้ตองใชกฎหมายทางดานการ

แรงงานตาง ๆ ได อน่ึงสถานภาพการพํานักในกฏหมายกรมตรวจคนเขาเมืองคือ “กิจกรรมพิเศษ” 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/th/e/index.html

