
 

 

ขอมูลการใชชีวิตประจําวนันานาภาษา 

 E แรงงานและการฝกงาน
  
E แรงงานและการฝกงาน 

 

เม่ือเขาทํางาน  หลงัจากเขาทํางาน และเมื่อลาออก 

ในกรณีนี้ เอกสารที่จําเปน ทําอะไร ทําท่ีไหน ผลเปนอยางไร 

เมื่ออยากจะทํางาน 1-1 (2) 

ตรวจเช็คสถานภาพการพํานัก 

1-1 (1) 

รับทราบสถานการณการจางงา

นท่ีญี่ปุน 

1-1 

(4) รับรูเก่ียวกับกฎหมายแรงงาน

เมื่อตองการการรับรอ

งวาสามารถเขาทํางา

นได 

1 

ใบคํารองขออกใบรับรองคุณสมบัติ

การเขาทำงาน  

2 

หนังสือเดินทางหรือใบรับรองจดท

ะเบียนบุคคลตางดาว 

(หากมีการอนุมัติใหทํากิจกรรมนอกส

ถานะ) 

3 ใบอนุมัติใหทํากิจกรรมนอกสถานะ 

เปนตน 

*  เวลาออกใบรับรองให  

ชําระคาธรรมเนียม 680เยน 

(อากรแสตมป) 

1-3 

(1) 

ยื่นใบคํารองขอออกใบรับรองคุณ

สมบัติการเขาทํางานที่สํานักงาน

ตรวจคนเขาเมืองสาขาภูมิภาค 

ออกใบรับรองคุณสมบั

ติการเขาทํางาน 

ตองการหารายไดจา

กการทํากิจกรรมนอก

สถานะที่มีอยู ณ. 

ปจจุบัน 

1 

ใบคํารองขออนุมัติใหทํากิจกรรมน

อกสถานะ 

2 

เอกสารแจงขอมูลเก่ียวกับกิจกรรม

ท่ีจะขออนุมัติ 

3 หนังสือเดินทาง 

4 ใบรับรองจดทะเบียนบุคคลตางดาว

เปนตน 

*  ไมเสียคาใชจาย 

1-1 

(3)  

ไปยื่นคํารองขอออกใบรับรองวามี

สถานะทํางานทีส่ํานักงานตรวจค

นเขาเมืองสาขาภูมิภาค 

ออกใบอนุมัติให 
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ขอมูลการใชชีวิตประจําวนันานาภาษา 

 E แรงงานและการฝกงาน
  
E แรงงานและการฝกงาน 

ในกรณีนี้ 
 

เอกสารที่จําเปน 
 

ทําอะไร ทําท่ีไหน 
 

ผลเปนอยางไร 
 

หางาน 

1-2 

สํานักงานความมัน่คงในการประก

อบวิชาชีพสําหรับประชาชน(ฮัลโ

หลเวิรค) 
บางสถานที่มีบริการลาม 

ศูนยบริการจางงานบุคคลตางดาว 

ฯ 

ติดตอ 

 

ไดพบงาน ไปสัมภาษณในวันระบ ุ

ไมไดจางงาน 

จางงาน เขาทํางา

น 

1 

ใบรับรองจดทะเบียนบุคคลต

างดาว 

2 หนังสือเดินทาง 

3 

ใบอนุมัติทํากิจกรรมนอกสถา

นะหรือใบรับรองท่ีรัฐมนตรีวา

การกระทรวงยุติธรรมออกให 

บัตรนักศึกษา ตามความจําเปน

สมัครการหางาน 

แนะนําท่ีทํางาน 

 

1-3 

กําหนดการเขาทํางา

น 

2-2 

ยืนยันเง่ือนไขเขาทํางาน 

(1)เวลาทํางานและเวลาพัก 

(2)วันหยุดและ 

ระบบวันลาพักรอนประจําป 

(3)คาจาง 

2-1 

เพ่ือเปนการปองกันป

ญหาท่ีจะเกิดขึ้น 

ควรทําสัญญาจางงาน

กอนเขาทํางาน 

นายจางดําเนินการทําประกันตางๆ ใหแกลูกจาง 

3-1 การประกันอุบัติเหตุสําหรับลูกจาง  
 

3-2 การประกันการจางงาน 
 

4-1 การประกันสุขภาพ 
 

4-2 ประกันเบี้ยบํานาญสาธารณสุข 
 

ออกจากประเท 

ศญี่ปุน 

กรณีไดรับการบาดเจ็บ หรือ ปวย ขณะปฏิบตัิงาน 

กรณีวางงาน 

กรณีไดรับบาดเจ็บ หรือ ปวย 

สําหรับชวยเหลอืคนชราจาก 

ระบบการจายเงินคืนสําหรับผูลาออกจ

ากการประกัน 

1 

ใบรับรองจดทะเบียนบุคคลต

างดาว 

2 หนังสือเดินทาง 

3 ใบประวัติสวนตัว(แนบรูป) 
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ขอมูลการใชชีวิตประจําวนันานาภาษา 

 E แรงงานและการฝกงาน
  
E แรงงานและการฝกงาน 

ในกรณีน้ี 

 

เอกสารที่จําเปน 

 

ทําอะไร ทําทีไ่หน 

 

ผลเปนอยางไร 

 

เจ็บปวย ไปโรงพยาบาล 
จายคารักษาสวนหนึ่ง

 4-1 เอาใบประกันสุขภาพ 

บาดเจ็บขณะปฏิบัติง

าน 

เจ็บปวยขณะปฏิบัติ

งาน 

3-1  

ยื่นประกัน อุบัติเหตุ 

สามารถรับเงินจากกร

มธรรมประกันตาง ๆ 

ในกรณีรับรองวาเปน อุบัติเหตุที่เกิดขณะทํางานและ 

ยื่นเอกสารที่ไปตรวจรักษาคร้ังแร

กท่ีโรงพยาบาลระบุ 
ไมตองจายคารักษา ใบคํารองขอคาชดเชยการแพทย 

(เอกสารขอไดท่ีโรงพยาบาลที่ระบุ

ในกรณีรับรองวาเปน 

ยื่นเอกสารที่สํานักควบคุมมาตรฐ

านแรงงาน 

ใบคํารองขอคาชดเชยการหยุดพัก

ในกรณีรับรองวาเปน อุบัติเหตุท่ีเกิดขณะทํางานและทุกพลภาพ 

ยื่นเอกสารทีส่ํานักควบคุมมา

ตรฐานแรงงาน 

ใบคํารองขอคาชดเชยกรณีทุกพล

ภาพ 

(เอกสารขอไดท่ีโรงพยาบาลที่ระบุ

ในกรณีรับรองวาเปน อุบัติเหตุท่ีเกิดขณะทํางานและเสียชีวิต 

ยื่นเอกสารที่สํานักควบคุมมาตรฐ

านแรงงาน 
สามารถรับเงินจากคา

สินไหมทดแทนสําหรั

บครอบครัวผูตาย 

ใบคํารองขอคาชดเชยสําหรับญาติ

ผูตาย 

(เอกสารขอไดท่ีโรงพยาบาลที่ระบุ

ในกรณีไมไดรับเงินเดื

อนในวันออกจากงาน 

ต้ังแตวันหยุดท่ี4 

จะจายใหเงินวันท่ีรับส

วน60เปอรเซนต 

จายคาชดเชยตามคว

ามเสียหายที่เกิดขึ้นจ

ริงตามที่กรมธรรมระบุ

ไว 
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ขอมูลการใชชีวิตประจําวนันานาภาษา 

 E แรงงานและการฝกงาน
  
E แรงงานและการฝกงาน 

ในกรณีน้ี 

 

เอกสารที่จําเปน 

 

ทําอะไร ทําทีไ่หน 

 

ผลเปนอยางไร 

 

2-3 

ปรึกษาปญหาตาง ๆ 

เชนการจายคาแรงไ

มครบหรือลักษณะงา

นไมตรงกับท่ีอธิบาย

หรือถูกการกอกวนท

างเพศหรือถูกการกล่ั

นแกลงอยางรุนแรง  

เปนตน 

ไปท่ีสํานักงานควบคุมมาตราฐาน

แรงงานสาธารณสุขหรือไปปรึกษ

าท่ีแผนกแรงงานที่เทศบาลหรือ

อําเภอ 

หากมีเอกสาร สัญญาวาจาง 

ใหแนบไปดวย 

ลาออกจากงาน 

5-1 (1) 

การไลออก

ออกเอง 

5-1  

(2) เมื่อไมพอใจการไลออก 

ยอมรับและออกจากงาน

5-2  

การออกจากงาน 

3-2  

การวางงาน 
ไปขอการยืนยันวาเปนบุคคลวาง

งานที่ฮัลโหลเวิรค 

ใบลาออก(นายจางเปนคนออกใ

ห) 

2 ใบผูทําประกัน 

3 

ใบรับรองจดทะเบียนบุคคลต

างดาว 

4. รูป 1ใบ5ตราประทับ(หากมี)

รับเงินชดเชยการวา

งงาน 
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ขอมูลการใชชีวิตประจําวนันานาภาษา 

 E แรงงานและการฝกงาน
  
E แรงงานและการฝกงาน 

เพื่อการดํารงชีพที่ปลอดภัยและมีความสุขกับการทํางาน  ควรเรียนรูกฎหมายแรงงานของประเทศญี่ปุน 

และระเบียบมารยาทการทํางาน เปนสิ่งสําคัญมาก ในหมวดE น้ีจะกลาวถึงความรูและขอมูลตางๆ 

เกี่ยวกับการใชชีวิตทํางานในประเทศญี่ปุน 

1 การหางาน 

เวลาตองการหางานที่ญ่ีปุนจําเปนตองมีสถานภาพการํานักทํางาน ทานตองตรวจเช็คสถานภาพการํานัก

ของทานเองกอนที่จะหางาน 

 
1-1 หางาน 

 (1) สถานการณการจางงาน 
ความแตกตางของประเพณีระหวางประเทศญี่ปุนกับตางประเทศคือสวนใหญจะไมมีการทําสัญญาวาจาง

กัน (สัญญาปากเปลา) แตเพื่อปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้น ควรตรวจสอบเงื่อนไขการจางงานกอนเขา

ทํางาน 

ในกรณีที่ไมไดทําใบสัญญาการจางงาน ใหนายจางออกเอกสารแจงเง่ือนไขการจางงานเปนลายลักษณ

อักษร นอกจากนี้ จะตองใบแจงเง่ือนไขแรงงานซึ่งจัดทําขึ้นโดยกระทรวงสาธารณสขุและแรงงาน(มี

ทั้งหมด8ภาษา ไดแก ภาษาอังกฤษ โปรตเุกส สเปน จีน เกาหลี ตากาล็อก อินโดนีเซีย เวียดนาม)

ตัวอยาง 
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ขอมูลการใชชีวิตประจําวนันานาภาษา 

 E แรงงานและการฝกงาน
  
E แรงงานและการฝกงาน 
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ขอมูลการใชชีวิตประจําวนันานาภาษา 

 E แรงงานและการฝกงาน
  
E แรงงานและการฝกงาน 
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ขอมูลการใชชีวิตประจําวนันานาภาษา 

 E แรงงานและการฝกงาน
  
E แรงงานและการฝกงาน 

 

อางอิง คูมือสําหรับคนตางดาวที่ตองการทํางานในประเทศญี่ปุน กระทรวงสาธารณสุขและแรงงาน 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/th/e/index.html


 

 

ขอมูลการใชชีวิตประจําวนันานาภาษา 

 E แรงงานและการฝกงาน
  
E แรงงานและการฝกงาน 

1 การหางาน 

(2) แรงงานและสถานภาพการพํานัก 
จําเปนตองยืนยันวาสถานภาพการพํานักของทานสามารถทํางานไดหรือไม (H อางอิง A สถานภาพการ

พํานัก การยนืยันสถานภาพการพํานัก) ในกรณีไดรายไดนอกกิจกรรมที่อนุมัติใหในสถานภาพการพํานักท่ี

ยืนยันอยู ตองไปรับการอนุมัติกิจกรรมนอกสถานะ ที่สํานักงานตรวจคนเขาเมืองสาขาภูมภิาค การทํางาน

พิเศษโดยไมไดขออนุมัติ คือการทํางานอยางผิดกฎหมาย (1Hอางอิง A สถานภาพการพํานัก 2-6 การ

อนุมัติกิจกรรมนอกสถานะ)  

●ตารางสถานภาพการพํานัก 

ผูที่มีสถานภาพการพํานักดังตอไปน้ีสามารถประกอบอาชีพได(16ประเภท) 
สถานภาพ
การพํานัก 

กิจกรรมสามารถที่จะทําในประเทศญี่ปุนได(ตัวอยางอาชีพที่
เหมาะกับสถานภาพการพํานัก) 

ระยะเวลาพํานัก การ
ทํางาน

การทูต 

เปนกิจกรรมของสมาชิกท่ีดําเนินภารกิจทางการทูต หรือ สถาน
กงสุล ของรัฐบาลตางประเทศที่มีตอรัฐบาลญี่ปุน หรือ บุคคลที่
ไดรับมอบสทิธิพิเศษและการไดรับยกเวน เชนเดียวกับการดําเนิน
ภารกิจทางการทูตโดยสนธิสัญญา หรือสถาบันระหวาง หรือ
ครอบครัวที่อยูในหมวดของครอบครัวของผูดํารงตําแหนง
(เอกอัครราชทูตของรัฐบาลตางประเทศ ผูแทนการทูต หัวหนากล
สุลและครอบครัวของผูดํารงตําแหนงน้ันๆ) 

ตามเวลาที่ทํา
กิจกรรมการทูต ○ 

งานทาง
ราชการ 

เปนกิจกรรมที่ไดรับการอนุมัติจากรัฐบาลญี่ปุนใหรับผิดชอบงาน
ทางราชการของรัฐบาลหรือองคกรสากลของประเทศนั้นๆ บุคคลผู
น้ัน หรือครอบครัวของบุคคลผูบุคคลในครอบครัวผูน้ันอาศัยอยู
ดวยกัน(ยกเวนกิจกรรมในขอการทูต)(พนักงานรัฐบาลตางประเทศ
และครอบครัว) 

ตามเวลาที่ทํา
กิจกรรมการใช
ทางราชการ 

○ 

ศาตราจารย 
เปนกิจกรรมการเกี่ยวกับการวิจัย การชี้แนะการวิจัยหรือการศึกษา
ที่มหาวิทยาลัย หรือองคกรหรือระดับเดียวกัน สถาบันสอนเฉพาะ
ดานชั้นสูง( ศาสตราจารย วิทยากรมหาวิทยาลัย เปนตน) 

3ปหรือ1ป  ○ 

ศิลปะ 
เปนกิจกรรมดนตรี ศิลปะ วรรณคด ีหรือกิจกรรมอื่น ๆ การเกี่ยวกับ
ศิลปะซึ่งไดรับรายได(ซึ่งนอกเหนือจากหมวดการจัดการแสดง) 
(ศิลปน นักแตงเพลงหรือนักเขียน เปนตน) 

3ปหรือ1ป  ○ 

ศาสนา 
เปนกิจกรรมสอนศาสนาหรือกิจกรรมตาง ๆของนักบวชที่มาจาก
องคกรศาสนาตางประเทศเปนตน(นักสอนศาสนาที่มาจากองคกร
ศาสนาตางประเทศเปนตน) 

3ปหรือ1ป  ○ 

ขาวสาร 
เปนกิจกรรมหาขาวหรือเกี่ยวกับขาวสารตาง ๆ ตามสัญญาอง
องคกรขาวสารตางประเทศ(ผูสื่อขาวองคกรตางประเทศหรือ
ชางภาพ เปนตน) 

3ปหรือ1ป  ○ 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/th/e/index.html
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ขอมูลการใชชีวิตประจําวนันานาภาษา 

 E แรงงานและการฝกงาน
  
E แรงงานและการฝกงาน 

สถานภาพ
การพํานัก 

กิจกรรมสามารถที่จะทําในประเทศญี่ปุนได(ตัวอยางอาชีพที่
เหมาะกับสถานภาพการพํานัก) 

ระยะเวลาพํานัก การ
ทํางาน

การลงทุน /
การบริหาร 

คนตางดาวผูเริ่มงานบริหารบริษัทการคาหรือธุรกิจอื่นๆในญี่ปุน 
หรือผูลงทุนในธุรกิจและรับหนาที่บริหาร หรือผูทําหนาที่ควบคุม
ธุรกิจน้ันๆ(รวมถึงนิติบุคคลตางชาติ,เหมือนกับหัวขอท่ีระบุไว
ดานลาง เชน ธุรกิจ หรือ ผูเริ่มตนบริหารธุรกิจในญ่ีปุน เชน ธุรกิจ
ในญ่ีปุน(รวมถึงธุรกิจตางชาติ,ที่ระบุไวในรายละเอียดตอไปน้ี)  
กิจกรรมการบริหารธุรกิจ หรือกิจกรรมการบริหารธรุกิจแทนผูลงทุน
ชาวตางชาติที่ญ่ีปุน  
กิจกรรมการบริหารธุรกิจ หรือกิจกรรมการบริหารธรุกิจแทนผูลงทุน
ชาวตางชาติที่ญ่ีปุน 

(ยกเวน กิจกรรมการบริหาร หรือการจัดการธุรกิจที่ไมถูกตองตาม
หมวดหมูของกฎหมายในขอกฏหมาย / การทําการบัญชี)(ประธาน
บริษัท หรือ ผูจัดการบริษัท เปนตน)  
 

3ปหรือ1ป  ○ 

กฏหมาย / 
การทําบัญชี 

เปนกิจกรรมที่การเกี่ยวกับกฎหมายหรือบัญชีที่ผูที่จะดําเนินการ
ตองมีคุณสมบัติมีครบตามกฎหมายอยางทนายความสากล หรอื
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตสากล และอ่ืน ๆ (ทนายความหรือ ผูสอบ
บัญชีรับอนุญาต เปนตน) 

3ปหรือ1ป  ○ 

การแพทย 
เปนกิจกรรมการเกี่ยวกับทําหนาที่ทางดานการแพทยและมี
คุณสมบัติครบตามกฎหมายอยางแพทย แพทยทันตกรรม และอ่ืน 
ๆ (แพทย แพทยทันตกรรม เภสัชกร พยาบาล) 

3ปหรือ1ป  ○ 

การวิจัย 
เปนกิจกรรมที่เก่ียวกับการวิจัยตามสญัญาที่องคกรทั้งภาครัฐและ
เอกชนในประเทศญี่ปุน(ยกเวนกิจกรรมในขอศาตราจารย)(เปน
นักวิจัยองคกรทางรัฐบาลหรือบริษัท เปนตน) 

3ปหรือ1ป  ○ 

การศึกษา 

เปนกิจกรรมการศึกษาทางภาษาหรือการศึกษาอื่นๆในโรงเรียน
ประถม โรงเรียนมัธยม โรงเรียนผูพิการทางสายตาหรือการไดยิน 
โรงเรียนผูพิการทางรางกายและสมอง โรงเรียนวิชาชีพ หรือ
โรงเรียนหรือสถาบันตาง ๆ หรือองคกรการศึกษาคลายกันนี้ใน
ประเทศญี่ปุน(ครูสอนภาษาที่โรงเรียนประถม หรอืโรงเรียนมัธยม 
เปนตน) 

3ปหรือ1ป  ○ 

วิทยาการ
ฝมือ 

เปนกิจกรรมที่เก่ียวของหรือจําเปนตองมีความรูหรือเทคนิค
ทางดานวิศวกรรมศาสตร วิชาวิทยาศาสตรตามสัญญาที่องคกรทั้ง
ภาครัฐและเอกชนที่ในประเทศญี่ปุน(ยกเวนกิจกรรมในขอศาตรา
จารย)(ยกเวนกิจกรรมในขอศาตราจารย การลงทุน/การบริหาร 
ตั้งแตขอการแพทย ถึงการขอการศึกษา ขอกิจกรรมในขอการยาย
ที่ทํางานในบริษัทและในขอการจัดการแสดง )(วศิวกรทางดาน
วิศวกรรมศาสตรเครื่องจักร เปนตน) 

3ปหรือ1ป  ○ 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/th/e/index.html


 

 

ขอมูลการใชชีวิตประจําวนันานาภาษา 

 E แรงงานและการฝกงาน
  
E แรงงานและการฝกงาน 

สถานภาพ
การพํานัก 

กิจกรรมสามารถที่จะทําในประเทศญี่ปุนได(ตัวอยางอาชีพที่
เหมาะกับสถานภาพการพํานัก) 

ระยะเวลาพํานัก การ
ทํางาน

ความรูทาง
มนุษยและ
วัฒนธรรม
และการงาน
สากล 

เปนกิจกรรมทางดานเกี่ยวกับจําเปนตองมีความรูการเกี่ยวกับ
นิติศาสตร เศรษฐศาสตร สังคมศาสตรหรืออ่ืนๆ ทางดานมนุษย
ศาสตร หรือกิจกรรมทึ่ตองมีพื้นฐานความรูหรือการสัมผัส
วัฒนธรรมของตางประเทศ(ยกเวนกิจกรรมขอศาตราจารย ขอ
ศิลปะ ขอขาวสาร ตั้งแตขอการลงทุน/การบริหารถึงขอการศึกษา 
และขอกิจกรรมในขอการยายที่ทํางานในบริษัทและในขอการ
จัดการแสดง )(ครูสอนภาษาในบริษัท ดีไซเนอร ลาม เปนตน) 

3ปหรือ1ป  ○ 

การยายที่
ทํางาน
ภายใน
บริษัท
เดียวกัน 

พนักงานบริษัทหรือองคกรของภาครัฐหรือเอกชนตางประเทศซึ่งมี
สํานักงานใหญหรือสาขาอยูในประเทศญี่ปุน ยายมาทํางานหนาที่
โดยกําหนดระยะเวลาไวและทํากิจกรรมในขอวิทยาการฝมือและ
ขอความรูทางมนุษยและวัฒนธรรมและการงานสากล ที่ใน
สํานักงานในประเทศญี่ปุน (ผูยายมาทํางานจากตางประเทศ) 

3ปหรือ1ป  ○ 

การจัดการ
แสดง 

เปนกิจกรรมศิลปะการแสดงละคร บันเทิง การบรรเลง กีฬาหรือการ
แสดงตาง ๆ (ยกเวนกิจกรรมขอลงทุน/การบริหาร)(นักรอง นัก
เตนรํา ดารา นักกีฬา เปนตน) 

1ป , 6เดือน หรือ
3เดือน 

○ 

ทักษะความ
ชํานาญ 

เปนกิจกรรมหนาที่ทํางานเกี่ยวกับตองมีทักษะและความชํานาญ
ขอบขายความรูเปนพิเศษ ตามสัญญาที่องคกรทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่ในประเทศญี่ปุน(พอครวอาหารตางประเทศ ผูเชียวชาญ
แปรรูปโลหะลํ้าคา นักบิน ) 

3ปหรือ1ป  ○ 

ผูที่มีสถานภาพการพํานักดังตอไปน้ีไมสามารถประกอบอาชีพได(6ประเภท) 
สถานภาพ
การพํานัก 

กิจกรรมสามารถที่จะทําในประเทศญี่ปุนได(ตัวอยางอาชีพที่
เหมาะกับสถานภาพการพํานัก) 

ระยะเวลาพํานัก การ
ทํางาน

กิจกรรมทาง
วัฒนธรรม 

เปนกิจกรรมการเรียนรูซึ่งไมไดรับรายไดหรือการร่ําเรียนหรือวิจัย
เฉพาะทางของวัฒนธรรมหรือฝมือเฉพาะของประเทศญี่ปุน(ยกเวน 
กิจกรรมในหมวดตั้งแต ”การไปเรียนตางประเทศ” ถึง “การ
ฝกงาน”)(นักวิจัยวัฒนธรรมญ่ีปุน เปนตน) 

1ปหรือ6เดือน × 

การพําอยู
ระยะเวลา
สั้น 

เเปนกิจกรรม เชน การทองเที่ยว การพักฟน กีฬา เยี่ยมญาติ ทัศน
ศึกษา เขาสมัมนา หรือประชุม ติดตอสื่อสารหรือกิจกรรมใกลเคียง
กับลักษณะน้ี (ทองเที่ยว การคาระยะเวลาสั้น การเยี่ยมญาติ เปน
ตน) 

90วัน 30วันหรือ
15วัน 

× 

การไปเรียน
ตางประเทศ 

ผูที่กําลังศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัยในญี่ปุน หรือผูที่อยูใน
สถาบันเพื่อเตรียมเขามหาวิทยาลัยญ่ีปุน ผูที่ศึกษาในตางประเทศ
มา12ปและประสงคจะเขาศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัย ผูที่ศึกษา
ในโรงเรียนวิชาชีพเพื่อเตรียมเขามหาวิทยาลัย ( เชน นักศึกษา
มหาวิทยาลัย วิทยาลัยหรือโรงเรียนสายอาชีพระดบัสูง) 

2ปหรือ1ป × 
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ขอมูลการใชชีวิตประจําวนันานาภาษา 

 E แรงงานและการฝกงาน
  
E แรงงานและการฝกงาน 

สถานภาพ
การพํานัก 

กิจกรรมสามารถที่จะทําในประเทศญี่ปุนได(ตัวอยางอาชีพที่
เหมาะกับสถานภาพการพํานัก) 

ระยะเวลาพํานัก การ
ทํางาน

การเขา
โรงเรียน 

เปนกิจกรรมที่รับการศึกษาที่ระดับตนหรือหลักสูตรธรรมดาที่
โรงเรียนมัธยมปลายหรือโรงเรียนสําหรับผูพิการทางสายตาหรือ
การไดยิน โรงเรียนผูพิการทางรางกายและสมอง หรือโรงเรียน
การศึกษาเฉพาะตางๆ (ยกเวนบุคคลในหมวด “การไปศึกษาตอ
ตางประเทศ”)หรือสถาบันที่มีอุปกรณหรือระบบที่คลายคลึงกัน 
(เปนนักเรียนโรงเรียนมัธยมปลายหรือโรงเรียนการศึกษาเฉพาะ 
(ระดับตนหรอืหลักสูตรธรรมดา))(เปนนักเรียนมัธยมปลาย หรือ
โรงเรียนการศึกษาเฉพาะ) 

1ปหรือ6เดือน × 

การฝกงาน 

เปนกิจกรรมการเลาเรียนทางดานเทคนิคหรือฝมือหรือความรูที่
ไดรับองคกรทั้งภาครัฐและเอกชนในประเทศญี่ปุน(ยกเวนบุคคล
ในหมวด “การไปศึกษาตอตางประเทศ”และ”การเขา
โรงเรียน”)(เชน ผูฝกงาน) 

1ปหรือ6เดือน × 

การพักอยู
ครอบครัว 

เปนกิจกรรมทั่วไปเปนผูสมรสหรือบตุรซึ่งรับเล้ิยงดูจากบุคคลผูมี
สถานะในหมวดตั้งแต”ศาตราจารย” ถึง”กิจกรรมทางวัฒนธรรม”

หรือในหมวด”การเรียนตอตางประเทศ” “การเขาโรงเรียน” และ”การ
ฝกงาน” (คูสมรสหรือบุตรผูของคนตางชาติที่เขาทํางาน)  

3ป, 2ป, 1ป, 6
เดือน หรือ3

เดือน 

× 

ผูที่มีสถานภาพการพํานักดังตอไปน้ีอาจประกอบอาชีพได ขึ้นอยูกับการอนุมัติ (1 ประเภท ) 
สถานภาพ
การพํานัก 

กิจกรรมสามารถที่จะทําในประเทศญี่ปุนได(ตัวอยางอาชีพที่
เหมาะกับสถานภาพการพํานัก) 

ระยะเวลาพํานัก การ
ทํางาน

กิจกรรม
พิเศษ 

กิจกรรมรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรมอนุมัติใหเปนพิเศษ
สําหรับบุคคลตางชาติเปนรายบุคคลจาก(แมบานของนักการทูต 
สถานภาพการพํานักทํางานทองเท่ียว นักกีฬามือสมัครเลน หรือ 
พนักงานฝกงานทางดานเทคนิค) 

1.3ปหรือ1ป หรือ
6เดือน  

2. ระยะเวลาที่
นายกรัฐมนตรี
จะระบุไว(ไม
เกิน1 ปทุก
ราย) ี 

○ 

สถานภาพการพํานักตามตําแหนงหนาที่ (ไมจํากดัประเภทของทํางาน) 4ประเภท 
สถานภาพ
การพํานัก 

กิจกรรมสามารถที่จะทําในประเทศญี่ปุนได(ตัวอยางอาชีพที่
เหมาะกับสถานภาพการพํานัก) 

ระยะเวลาพํานัก การ
ทํางาน

ผูอาศัยถาวร รัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรมอนุมัติใหพํานักอยูถาวร(ผูไดรับอนุมัติจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรมใหพํานักอยูถาวร) 
ไมระบุเวลา ◎ 

คูสมรสของ
คนญ่ีปุนเปน
ตน 

คูสมรสของคนญี่ปุนหรือผูใดเกิดเปนคนญี่ปุนหรือบุตรบุญธรรม
พิเศษตามกฎหมายแพง(ปค.ศ.1986 สมัยเมจิ กฎหมายมาตราที่89) 

ขอท่ี817 ที่2 (คูสมรสของคนญี่ปุน บุตรโดยสายเลือดหรือบุตรบุญ
ธรรมพิเศษ) 

3ปหรือ1ป ◎ 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/th/e/index.html
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สถานภาพ
การพํานัก 

กิจกรรมสามารถที่จะทําในประเทศญี่ปุนได(ตัวอยางอาชีพที่
เหมาะกับสถานภาพการพํานัก) 

ระยะเวลาพํานัก การ
ทํางาน

คูสมรสของ
ผูอาศัยถาวร
เปนตน 

คูสมรสผูที่มสีถานะพํานกัอาศัยถาวร หรือผูพํานักอาศัยถาวรเปน
พิเศษซึ่งตามกฏหมายกรมตรวจของเขาเมืองพิเศษสําหรับผูถูก
ถอดสัญชาติการเกี่ยวกับสันธิสัญญาสันติภาพ(ตอไปน้ีจะเรียก
บุคคลเหลาน้ีวา”ผูพํานักอาศัยถาวร”) เปนตน หรือบุตรที่เกิดใน
ประเทศญี่ปุนซึ่งเปนบุตรของคูสมรสหรือของผูพํานักอาศัยถาวร
และพํานักอยูในประเทศญี่ปุนตอไป(คูสมรสของผูพํานักอาศัย
ถาวรหรือผูพํานักอาศัยถาวรเปนพิเศษ หรือบุตรโดยสายเลือดที่
เกิดในประเทศญี่ปุนและพํานักอยูตอไป) 

3ปหรือ1ป ◎ 

ผูตั้งหลัก
แหลง 

ผูที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรมอนุมัติใหอาศัยในประเทศญี่ปุน
ช่ัวคราวในกรณีเฉพาะ (ผูอพยพอินโดจีน ผูอพยพสนธิสัญญา คน
เช้ือสายญี่ปุน หรือบุตรโดยสายเลือดของคูสมรสคนตางดาวเปน
ตน) 

1.3ปหรือ1ป 
2.ระยะเวลาที่
รัฐมนตรีวาการ
กระทรวง
ยุติธรรมฯจะ
ระบุไวแตละ
คนภายในไม
เกิน3 ป 

◎ 

 

หมายเหตุ ความหมายของเครื่องหมายในชอง”การทํางาน” 

  ◎：ไมมีขอกําหนดในการทํางาน  

 ○：สามารถทํางานไดภายในขอบเขตที่อนุมัติให   

 ×：ไมสามารถทํางานได 

อางอิง “ตารางสถานภาพการพํานกั ” , ศูนยบริการจัดจางคนตางดาว , โตเกียว 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/th/e/index.html
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(3) การอนมุัติกิจกรรมนอกสถานะ ซึ่งไมสามารถเขาทํางานได 
ผูใดที่มีสถานภาพการพํานักอยาง “กิจกรรมทางวัฒนธรรม” ”การพําอยูระยะเวลาสั้น ” ” การไปเรียน

ตางประเทศ” ” การเขาโรงเรียน” ” การฝกงาน” ” การพักอยูครอบครัว”ไม อนุญาตทํากิจกรรมใดๆที่

กอใหเกิดรายไดในประเทศญี่ปุน ฉะน้ัน ผูใดมีสถานภาพการพํานักดังกลาวแตตองการเขาทํางาน 

จําเปนตองไปขออนุมัติทํากิจกรรมนอกสถานะที่สาํนักงานกรมตรวจคนเขาเมืองสาขาภูมภิาค และ

กิจกรรมที่อนุมัติใหจะถูกตรวจสอบกอนวาเหมาะสมควรทําหรอืไม 
 

เอกสารที่จําเปน สถานที่เสนอ / ที่ติตดอ เมื่อไร คาบริการ 

1 ใบคํารองอนุมัติใหทํากิจกรรมนอกสถานะ 

2 เอกสารที่แจงขอมูลตาง ๆ การเก่ียวกับอนุมัติกิ

จรรมนอกสถานะ 

3 หนังสือเดินทาง 

4 ใบประจําตัวบุคคลตางดาว เปน
ตน 

สถานที่เสนอ 

สํานักงานกรมตรวจคนเขาเมืองที่ใน
เขตอาศัย 

สถานที่ติดตอ สํานักงานกรมตรวจ
คนเขาเมือง หรือศูนยบริการขอมูล
ขาวสารสําหรับบุคคลตางดาว 

คิดวาจะทํา
กิจกรรมนอก
สถานะ 

ไมเสียคาใชจาย

ผูท่ีมีสถานะ “การไปเรียนตางประเทศ””การเขาโรงเรียน”สามารถทํางานพิเศษหลังจากอนุมัติใหทํากิจกรรมนอกสถานะไดอยางครอบคลุมแลว ดังตอไปน้ีเปน 

สําคัญ( 2Hอางอิง A สถานภาพการพํานัก 2-6 การอนุมัติกิจกรรมนอกสถานะ) 

 

ตารางจํานวนเวลาทํางานพิเศษของนักเรียนตางประเทศและนักเรียนการเขาโรงเรียน 

 
จํานวนเวลาทํางาน
พิเศษตออาทิตย

จํานวนเวลาทํางานชวงระยะเวลาปดเทอมของ
สถาบันการศึกษา 

นักศึกษาประจําของ
มหาวิทยาลัยเปนตน 

ภายใน28ช่ัวโมงตอ
สัปดาห 

ไมใชนักศึกษาประจํา 
ภายใน14ช่ัวโมงตอ
สัปดาห 

การไปเรียน
ตางประเทศ 

นักศึกษาโรงเรียนสาย
อาชีพ 

ภายใน28ช่ัวโมงตอ
สัปดาห 

ภายใน8ช่ัวโมงตอวัน 

นักเรียนการเขาโรงเรียน ภายใน4ช่ัวโมงตอวัน 

อางอิง  สมาคมสงเสริมนักเรยีนในญี่ปุน ”Student Guide to Japan” 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/th/e/index.html
http://www.clair.or.jp/tagengorev/th/a/02_6.pdf
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(4) กฎหมายแรงงาน 
ในกรณี ทานทํางานในประเทศญี่ปุน ไมวาจะเปนบุคคลสัญชาติอะไรก็ตาม ตองปฏิบัติตามกฎหมาย 

ตอไปน 

กฎหมายความมั่งคงดานแรงงาน 

กําหนดใหบุคคลตองไดรับการปฏิบัติอยางเสมอภาค เทาเทียมกัน 

ทั้งดานการแนะนํางานหรือการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับเรื่องงาน 

แตไมรวมถึงการแนะนําชองการทํางานที่ผิดตอกฏหมายบานเมือง 

กฎหมายมาตราฐานแรงงาน 

กําหนดเกี่ยวกับมาตรฐานเงื่อนไขแรงงานขั้นต่ํา เชน สัญญาวาจาง คาจาง(เงินเดือน) เวลาทํางาน 

เวลาพัก วันหยุดหรือระบบวันลาที่ไดรับเงินเดือน  

กําหนดใหบุคคลตองไดรับการปฏิบัติการเสมอภาคเทาเทียมกัน ทั้งเง่ือนไขการจางงาน คาจาง 

ช่ัวโมงการทํางาน โดยจะเอาสัญชาติ ความเชื่อถือ หรือ ฐานะทางสังคม 

มาเปนเกณฑตัดสินในการวาจางไมได 

กฎหมายใหโอกาสทั้งผูชายและผูหญิงเทาเทียมกัน 

หามแยกแยะการสมัคร การจาง ที่ตั้งผูเขารับตําแหนงของงาน การเล่ือนตําแหนง 

การศึกษาฝกงานทางดานอาชีพสวัสดิการ การเกษียณอายุ การลาออกงาน 

การไลออกงานอันเน่ืองมาจากเพศของผูทํางาน 

อื่น ๆ 

กฎหมายคาแรงขั้นต่ํา กฎหมายอนามัยและความปลอดภัยแรงงาน กฎหมายการประกนัชดเชยอุบัติภัย 

กฎหมายดูแลเลี้ยงดูลูก กฎหมายแรงงาน Part time (พารทไทม) 

ทั้งหมดมีผลบังคับครอบคลุมถึงบุคคลตางดาวดวย 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/th/e/index.html
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1-2 การใหคําปรึกษา- แนะนําเรื่องงาน 

(1) สํานักงานความมั่นคงในการประกอบวิชาชีพสําหรับประชาชน (ฮัลโหลเวิรค) 
เปนองคกรของรัฐบาลที่ใหคําปรึกษาหรือแนะนําที่ทํางานโดยไมเสียคาใชจาย (ฮัลโหลเวิรค) ดวยการ

ใหบริการคอมพิวเตอรออนไลท จึงสามารถหาขอมลู หางานตาง ๆ ไดทั่วประเทศ และใหคําปรึกษาการ

เกี่ยวกับงานนอกเวลา (งานพารท ไทม) ดวย 

บุคคลที่สามารถพูดภาษาญ่ีปุน สามารถใชบริการที่ฮัลโหลเวิรคใกลบานได แตบุคคลที่ไมสามารถใช

ภาษาญี่ปุนไดคลองสามารถใชบริการของฮัลโหลเวิรคได แตควรติดตอสอบถามทางโทรศัพทลวงหนา

กอน 

เวลาสมัครการหางานตองยืนยันสถานภาพการพํานนักและระยะเวลาพํานัก ดังน้ันไมควรลืมหนังสือ

เดินทางกับบัตรประจําตัวบุคคลตางดาว 

นอกจากนี้ ศูนยฮัลโหลเวิรคบางแหงมีบริการลาม โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับศูนยที่ใหบริการได

ที่ 

3Hhttp://www.mhlw.go.jp/bunya/koyou/naitei/dl/nihong1.pdf 
 เอกสารที่จําเปน 

ในกรณีงานพารทไทม ใน
สถานภาพการพํานักการไปเรียน
ตางประเทศ เขาโรงเรียนหรือ
อาศัยอยูกับครอบครัว 

1 บัตรประจําตัวบุคคลตางดาว 

2 หนังสือเดินทาง 

3 ใบอนุมัติทํากิจกรรมนอกสถานะ( H อางอิง Aสถานภาพการพํานกั 2-6 การอนมุตัิทํา
กิจกรรมนอกสถานะ) 

ในกรณีกิจกรรมพิเศษ(การทํางาน
ทองเที่ยว เปนตน) 

1 บัตรประจําตัวบุคคลตางดาว 

2 หนังสือเดินทาง 

3 ใบระบุท่ีรัฐมนตรีฯ ออกให 

ในกรณีมาขอคําปรึกษาหาที่
ทํางานหลังจากจบการศึกษา 

1 บัตรประจําตัวบุคคลตางดาว 

2 หนังสือเดินทาง 

3 บัตรนักศึกษา 

 

อางอิง:   “เอกสารแนะนําการใช” ศูนยแนะนําและสนับสนุนการจางงานคนตางดาวชินจูกุ (2 บรรทัดบน) 

“ขอแนะนําแกนกัเรียนตางชาติเก่ียวกับวิธีการลงทะเบียนเพ่ือหางาน” ศูนยบริการจางงานคนตางดาวโตเกียว (บรรทัดลาง) 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/th/e/index.html
http://www.clair.or.jp/tagengorev/th/a/02_6.pdf


 

 

ขอมูลการใชชีวิตประจําวนันานาภาษา 

 E แรงงานและการฝกงาน
  
E แรงงานและการฝกงาน 

1 การหางาน 

(2)ศูนยบริการจัดจางงานบุคคลตางดาว 
ที่โตเกียว,โอซากาและนาโกยามีศูนยบริการจัดจางงานสําหรับบุคคลตางดาว 

สํานักงานความมั่นคงในการประกอบวชิาชีพสําหรับประชาชน (ฮัลโหลเวิรค)บางแหง ยังมีบริการลามดวย 

ศูนยบริการจัดจางงานบุคคลตางดาว 
ชื่อ รหัสไปรษณีย ท่ีตั้ง หมายเลขโทรศัพท ภาษา 

ศูนยบริการจัดจางงานบุคคลตางดาวนครโตเกียว 

106-0032 

Tokyo-to, 

Minato-ku, 

Roppongi 3-2-21, 

Roppongi Job 

Park B1 floor 

03-3588-8639 

FAX 

03-3588-8659 

อังกฤษ 

 

จีน 

จันทรถึงศุกร 

9:15～12:00、13:00

～17:15 

ศูนยบริการจัดจางงานบุคคลตางดาวนครโอซากา

530-0001 

Osaka-fu, 

Osaka-shi, 

Kita-ku, Umeda 

1-2-2, Osaka 

Ekimae Bldg. 2, 

15F 

06-6344-1135 

อังกฤษ 

 

 

 

โปรตุเกส 

 

 

 

สเปน 

 

 

จีน 

จันทร, ศุกร10:00～

18:00、 

อังคาร, พุธ, 

พฤหัส10:00～16:00

 

จันทร, อังคาร, พฤหัส, 

ศุกร 13:00～18:00

 

วันจันทร 

วันอังคารท่ี1,3,5 

วันพุธ 

วันพฤหัสท่ี2-5  

13:00～18:00 

 

13:00～18:00 

ศูนยบริการจัดจางงานบุคคลตางดาวนครนาโกยา 

460-0008 

Nagoya-shi, 

Naka-ku, Sakae  

4-1-1,  Chunichi 

Bldg. 12F 

052-264-1901 

อังกฤษ 

โปรตุเกส 

สเปน 

จีน 

จันทรถึงศุกร  

9:00～12:00、13:00

～17:00 

 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/th/e/index.html


 

 

ขอมูลการใชชีวิตประจําวนันานาภาษา 

 E แรงงานและการฝกงาน
  
E แรงงานและการฝกงาน 

1 การหางาน 

(3) การดําเนินการจนกระทั่งสามารถเขาทํางาน 

 

ขอมูลสมัครงานตาง ๆ สามารถคนหาหรืออานไดตามสบาย 

ควรโทรไปที่ฮัลโหลเวิรคกอนลวงหนา การนัด 

กรอกใบสมัครงาน ลงทะเบียนการสมัครงาน ลงจดทะเบียนสมั
ครงาน 

ปรึกษาเก่ียวกับประเภทงานที่ตองการทําหรือเงื่อนไขของ

งานได  

ขอมูลสมัครงานตาง ๆ 

สามารถคนหาหรืออานไดตามสบาย 

ใหคําปรึกษาหาง
าน 

ติดตอและยืนยันรายละเอียดของงาน แนะนํางาน 

กรอกใบประวัติสวนตัว เปนตน เตรียมสัมภาษณ 

ไปถึงสถานที่ตามเวลาที่กําหนด 

พรอมกับหนังสือเดินทางกับบัตรประจําตัวบุคคบตางดาว 
สัมภาษณ 

ขอแสดงความยินดีดวย จางงาน 

ไมจางงาน 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/th/e/index.html


 

 

ขอมูลการใชชีวิตประจําวนันานาภาษา 

 E แรงงานและการฝกงาน
  
E แรงงานและการฝกงาน 

  

อางอิง กระทรวงสาธารณสุขและแรงงาน / ฮัลโหลเวิรค 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/th/e/index.html


 

 

ขอมูลการใชชีวิตประจําวนันานาภาษา 

 E แรงงานและการฝกงาน
  
E แรงงานและการฝกงาน 

●*วิธีการเขียนใบประวัติสวนตัว 
ขอมูลที่สําคญั 

(a)ใบประวัติสวนตัวเปนสิ่งแรกที่จะใชติดตอกับบริษัทที่ตองการไปสมัคร จึงหามเขียนขอความเท็จและ

เขียนใหทางบริษัทเขาใจ งาย แสดงถึงความตองการเขาทํางานบริษัทน้ัน 

(b)การกรอกใบประวัติสวนตัวตองเขียนดวยลายมือตนเอง ใหใชปากกาสีดําเพื่อความเรียบรอย หากเขียน

ผิดหามใชยางลบลบ ใหขอใบสมัครใบใหม และกรอกขอมูลใหครบทุกชอง 

 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/th/e/index.html


 

 

ขอมูลการใชชีวิตประจําวนันานาภาษา 

 E แรงงานและการฝกงาน
  
E แรงงานและการฝกงาน 

 

 

อางอิง จาก หนังสือ “คูมือสําหรับตางดาวตองการทํางานในประเทศญี่ปุน” , กระทรวงสาธารณสุขและแรงงาน 

วันที่ 

กรอกวันท่ีมีสัมภาษณหรือ 
สงใบสมัคร 

รูปถาย 

เปนรูปถายที่ถายไมเกิน 
3เดือนดานหนาตั้งแตอกถึงศรีษะ  หนาตรง ใสชุดสูท 

ตองแตงตัวใหเรียบรอย เชนทรงผม สีหนา การแตงหนา 
เปนตน หามใชรูปถาย อยางอ่ืน อยูปจจุบัน 

เขียนช่ือตึก เบอรหอง ท่ีอยู 
และรายละเอียดอ่ืนๆใหครบถวน) 

ใบอนุญาต ใบประกาศนียบัตร 
ใบแสดงคุณวุฒิ 

กรอกตามลําดับที่ไดรับดวยช่ือ 
เปนทางการ 
คุณวุฒิใดที่ไมไดเก่ียวของ 
กับการทํางานก็สามารถกรอกได 

ประวัติการศึกษา 

ช่ือโรงเรียนตองเขียนเต็มคํา  ไมใชช่ือยอ 
หากเปนมหาวิทยาลัยตองเขียนคณะ 
หรือสาขาวิชาใหถูกตอง 

ประวัติการทํางาน 

เร่ิมเขียนเวน1 บรรทัด จากประวัติการศึกษา 
ช่ือบริษัทเขียนเต็มคํา  หามเขียนเช่ือยอ 
หากคุณมีประวัติการทํางานงานพารทไทม 
หรืองานพิเศษ เปนระยะเวลานานพอสมควร 
ตองเขียนไว 

จุดมุงหมายหรือแรงจูงใจ 

แจงใหทางบริษัทรับทราบวาทําไมตองการ 
สมัครบริษัทน้ี เขียนใหละเอียด ชัดเจน 
เน่ืองจากผูวาจางจะสนใจขอน้ีเปนพิเศษ 

ชองสําหรับกรอกควา
มตองการผูสมัครงาน

หากมีงานประเภทที่ตอง
การทําหรือสถานที่ทํางา
นก็จะกรอกไวในชองน้ี 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/th/e/index.html


 

 

ขอมูลการใชชีวิตประจําวนันานาภาษา 

 E แรงงานและการฝกงาน
  
E แรงงานและการฝกงาน 

1 การหางาน 

1-3 จะเขาทํางาน 

(1)ใบรับรองคุณวุฒิการเขาทํางาน 
ใบรับรองคุณวุฒิการเขาทํางานคือเอกสารรับรองวาทานมีสถานภาพการพํานักซึ่งสามารถเขาทํางานได 

เอกสารนี้ระบุกิจกรรมและระยะเวลาสามารถที่ทํางานได 

สามารถยื่นขอรับเอกสารนี้ไดที่สํานักงานตรวจคนเขาเมืองทองถิ่น 

ทานที่มีใบรับรองคุณวุติเขาทํางาน จะสามารถรับทราบขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับสถานภาพการพํานัก 

กิจกรรมที่ทําได ระยะเวลาทํางานที่กําหนด 

ซึ่งเปนการสะดวกตอตัวทานเองและผูวาจางในการดําเนินการรับเขาทํางาน หรือการขอเปลี่ยนงาน 

( 5Hกรุณาอางองิ ขอAสถานภาพการพํานัก การไดรับใบรับรองคุณวุฒิการทํางาน) 

 
เอกสารที่จําเปน สถานที่ยื่น / ท่ีติดตอ เมื่อไร คาธรรมเนียม 

1 คํารองขอใบรับรองคุณวุฒิการเขาทํางาน 

2 หนังสือเดินทางหรือใบประจําตัวบุคคลตางดา ว 

（ในกรณีไดรับอนุมัติทํากิจกรรมนอกสถานะ） 

3 ใบอนุมัติทํากิจกรรมนอกสถานะ 

สถานที่ยื่น 

สํานักงานตรวจคนเขาเมืองท่ีในเขตอาศัย 

สถานที่ติดตอ 

สํานักงานตรวจคนเขาเมืองทองถิน่ 

หรือศูนยขาวสารทั่วไปสําหรับบุคคลตางดาว

ตามความจําเปน 

680เยน 

เมื่อไดรับใบรับรอง 

(อากรแสตมป) 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/th/e/index.html
http://www.clair.or.jp/tagengorev/th/a/03.pdf


 

 

ขอมูลการใชชีวิตประจําวนันานาภาษา 

 E แรงงานและการฝกงาน
  
E แรงงานและการฝกงาน 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/th/e/index.html


 

 

ขอมูลการใชชีวิตประจําวนันานาภาษา 

 E แรงงานและการฝกงาน
  
E แรงงานและการฝกงาน 

1 การหางาน 

(2) กฏระเบียบและมารยาท 
หากตองการทํางานในประเทศญี่ปุนจําเปนตองทําตามกฎระเบียบและมารยาทการทํางานของคนญี่ปุน จะ

อธิบายใหกฎระเบียบและมารยาทที่สาํคัญตอการทํางาน ดังตอไปน้ี 

 

①
จะตองไปถึงทีท่ํางานภาย
ในตารางเวลา(ภายในเวล
าที่กําหนด) 

②
หามไปสายโดยไมมีเหตผุ
ลอันสมควร 

③ 
ที่บริษัทใหความสําคญักั
บการทักทายผูบังตับบัญ
ชาและเพื่อนรวมงาน 

④
ควรแจงใหทราบเวลาหยุ
ดงาน 

⑤
ควรทํางานที่ไดรับคาํสั่งอ
ยางถูกตองดวยวิธีที่ถูกต
อง 

⑥
หามพูดคุยหรือโทรศัพทเ
รื่องสวนตัวในเวลาทาํงาน

⑦
หามนําของบรษัิทออกไป
หรือนําไปใชเปนการสวน
ตัวโดยไมไดรับอนุญาต. 

⑧
ถาเลิกงานแลวควรทําควา
มสะอาดและจดับริเวรที่ต
นเองทํางานใหเรียบรอย 

⑨
กอนกลับกลาวคําทักทาย
ดวยคําวา(โอทสึคาเระซา
มะเดชติะ)และ(โอซาคินิชิ
ทสึเรชิมสั) 

⑩
วันหยดุใหหยดุตามปฎทิิน
ของบริษัท 

⑪ 
บางกรณีอาจตองมาทํางา
นในวันหยดุหรอืทํางานห
ลังตารางเวลา(เวลาที่กํา
หนด)ตามสถานะของงาน 
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ขอมูลการใชชีวิตประจําวนันานาภาษา 

 E แรงงานและการฝกงาน
  
E แรงงานและการฝกงาน 

1 การหางาน 

1-4 ผูทํางานนอกเวลา Part time (พารทไทม) 
แรงงานสวนมากในประเทศญี่ปุนคือพนักงานพารทไทม พนักงานพารทไทม 

คือผูใดก็ตามที่ทํางานที่มีระยะเวลาการทํางานไมเทากับเวลาการทํางานของแรงงานปกติ 

แตกฎหมายที่เกี่ยวกับแรงงานมีผลบังคับใชเหมือนกัน 

อีกท้ังยังไดรับการประกัน,การประกันภัยไดรับการประกันการจางงานและการประกันสุขภาพตราบเทาที่อยู

ในเง่ือนไขครบถวนตามที่กําหนด 
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 E แรงงานและการฝกงาน
  
E แรงงานและการฝกงาน 

2 สัญญาวาจางและเงื่อนการจางงาน 

กอนที่จะเขาทํางาน ควรตรวจสอบสญัญาวาจางและเง่ือนไขการจางงานดวยตนเอง 

 
2-1 สัญญาวาจาง 

(1) สัญญาวาจางคือ 
สัญญาวาจางคือเปนสัญญาที่ระบุเง่ือนไขรายละเอียดการทํางานตาง ๆ ระหวาง ลูกจางกับนายจาง เวลา

ทําสัญญาวาจาง นายจางตองออกใบทําสัญญาที่แสดงแจงเง่ือนไข รายละเอียดการจางทํางาน เชน 

อัตราคาจาง ระยะเวลาทํางานเปนตน ( H อางอิง ใบแจงเงื่อนไขเกี่ยวกับแรงงาน 1-1 (1) 

สถานการณจางงาน ที่ญ่ีปุน) 

ถามีการตกลงจํานวนคาจางแบบปากเปลาไมไดทําเปนเอกสารสัญญาวาจาง แลวไมไดรับเงินตามที่ตก

ลงกันไวก็จะไมมีหลักฐานยืนยัน ทําใหปญหาตามมา นอกจากนั้นจําเปนตองลงรายละเอียดสัญญาวาจาง 

ในกรณีใบสัญญาเขียนเปนภาษาญี่ปุนควรยืนยันขอมูลดวยการใหแปลเปนภาษาแมของตนเอง 

(2)เง่ือนไขเกี่ยวกับการจางงานที่ตองลงในใบสัญญา 
เง่ือนไขเกี่ยวกับการจางงานที่ตองลงในใบสัญญา มีดังตอไปน 

*ระยะเวลาสญัญา  

*สถานที่ทํางานและเนื้อหางาน 

*เวลาเริ่มทํางาน เวลาเลิกงาน การจางงานเกินเวลาที่กําหนดหรือไม เวลาพักผอน วันหยุด เปนตน  

*อัตราคาจาง วิธีคิดคาจาง วิธีการจายคาจาง ระยะเวลาวันที่หมดเขตและวันจาย และการเกี่ยวกับขึ้น

คาจาง  

*เกี่ยวกับลาออกจากทํางาน  

 

หากมีกฎระเบียบการเขาทํางานซึ่งกําหนดกฎระเบียบตาง ๆ เกีย่วกับเง่ือนไขการจางงานหรือขอกําหนด

ตามหนาที่ในบริษัท ทานควรยืนยันขอมูลกฎระเบียบนั้นกับบริษัท 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/th/e/index.html
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2 สัญญาวาจางและเงื่อนการจางงาน 

2-2 เงื่อนไขการทํางาน 

(1)เวลาทํางานและเวลาพัก 
ตามกฎ เวลาในการทํางานหามเกินวันละ8ช่ัวโมง อาทิตยละ40ช่ัวโมง ไมรวมเวลาทํางานในสวนของการ

เตรียมงานหรือเก็บงานไวในเวลาพัก การเตรียมงานหรือเก็บของงานโดยการสั่งการจากนายจางจะตอง

รวมเขาในชั่วโมงทํางาน 

หากชั่วโมงทํางานจะเกิน8ช่ัวโมง กําหนดวาจําเปนตองใหมีเวลาชั่วโมงพักผอนระหวางทํางานขึ้น1

ช่ัวโมง 

(2)วันหยุดและระบบวันลาพักรอนประจําป 
ในกฎหมายแรงงานกําหนดวาลูกจางมีสิทธิที่จะลาพักอยางนอยอาทิตยละ1ครั้งขึ้นไป หรือในระยะเวลา4

อาทิตยหยุดได4วันขึ้นไป  

และนอกเหนือจากวันหยุดท่ีกฎหมายกําหนด วันที่แรงงานมีความประสงคหยุดงานตามขอกําหนดทั่วไป

สามารถหยุดและรับคาแรงได(การรับคาแรงในวันหยุด)  

หรือวันหยุดท่ีกําหนดที่ยกเวนน้ัน วันไหนลูกจางตองการลางานก็สามารถหยุดโดยไมหักคาแรงคือระบบ

วันลาที่ไดรับเงินเดือน เมื่อทํางาน6เดือนตอเน่ืองมาและมีอัตราการมาทํางาน80เปอรเซ็นตขึ้นไปของวัน

ทํางานปกติแลว ตองไดรับวันลาพักรอน (วันลาพักรอน) อยางนอย10วัน หลังจากนั้นจะไดรับวันลาพัก

รอน(วันลาพักรอน) ตามระยะเวลาการทํางาน 

(3)คาแรง(เงินเดือน โบนัส เปนตน) 
ตองจายคาแรงเปนเงินตราในวันที่กําหนดอยางนอยเดือนละ1ครั้งขึ้นไปเปนประจําทุกเดือนและใหเต็ม

จํานวนเงินแกลูกจางโดยตรง  

อัตราคาแรงนั้น กําหนดไวตามประเภทงานหรือภูมิภาค หากนายจางมีการจายคาแรงนอยกวาคาแรงขั้นต่ํา

นอกจากจะตองจายเงินสวนตางใหกับลูกจางแลวอาจถูกลงโทษดวย 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/th/e/index.html
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2 สัญญาวาจางและเงื่อนการจางงาน 

2-3 ปญหา 
ขณะที่ทานทํางานอยูในประเทศญี่ปุนคงจะพบปญหาตาง ๆ อยางเชน การจายคาแรงไมครบหรือลักษณะ

งานไมตรงกับที่อธิบายหรือถูกการกอกวนทางเพศหรือถูกการกลั่นแกลงอยางรุนแรง เปนตน หากพบ

ปญหาตาง ๆ ดังที่กลาวมานี้ รีบไปปรึกษาที่สํานักงานควบคุมมาตราฐานแรงงาน กระทรวงสาธารณสุข

และแรงงาน หรือแผนกแรงงานในเทศบาลหรืออําเภอ โดยผานผูรูภาษาญ่ีปุน 
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 E แรงงานและการฝกงาน
  
E แรงงานและการฝกงาน 

3 ประกันลูกจาง 

ประกันแรงงานเปนระบบประกันสังคมของญ่ีปุนชนิดหน่ึงเพื่อชดเชยคาทดแทนแกผูทําประกันหรือ

ครอบครัวของผูทําประกัน ม2ีแบบคือประกันอุบัติเหตุสําหรับลูกจางกับประกันจางงาน 
 

3-1 ประกันอุบัติเหตุสําหรับลูกจาง 

(1) ประกันประกันอุบัติเหตุสําหรับลูกจางคืออะไร 
ปกติ เรียกวาประกันโรซัย นายจางเปนผูจายคาประกันทั้งสิ้น ไมวาจะเปนบุคคลที่ทํางานอยูในบริษัทหรือ

บุคคลที่ทํางานพิเศษหรือการทํางานพารทไทม กต็ามใชกับบุคคลตางดาวทุกสถานภาพการพํานัก หาก

ไดรับการบาดเจ็บ ปวย ในขณะทํางานหรือเสียชีวิต หรือประสบอุบัติเหตุนอกเวลางาน ถารับรองไดวาการ

เจ็บปวยหรืออุบัติเหตุน้ันมีเกี่ยวของกับการทํางาน ก็จะสามารถรับเงินคาชดเชยตาง ๆได 

แตประกันอุบัติเหตุสําหรับลูกจาง จําเปนตองมีการยื่นขอทําประกันดวยตนเองหรือนายจางเปน

ผูดําเนินการทําให ที่สํานักงานควบคุมมาตรฐานแรงงาน ถึงจะสามารถรับเงินคาชดเชยได เมื่อประสบ

อุบัติภัยตางๆ สามารถยืน่คํารองตางๆ ไดที่สํานักงานควบคุมมาตรฐานแรงงาน 

(2)การจายเงินคาชดเชยตาง ๆ 
การจายเงินคาชดเชยประเภทตางๆ สถานที่ออกเอกสารให สถานทีย่ื่นเอกสาร 

การจายเงินคาชดเชยสําหรับการบําบัดรักษาโรค 

(ใบคํารองขอคาชดเชยการแพทย) 
โรงพยาบาลประกันวินาศภัยท่ีระบุ 

โรงพยาบาลประกันวินาศภัยท่ีระบุ  

 

(ไปตรวจครั้งแรก) 

การจายเงินคาชดเชยสําหรับการลางาน 

(ใบคํารองขอคาชดเชยการหยุดพัก) 
สํานักงานควบคุมมาตราฐานแรงงาน สํานักงานควบคุมมาตราฐานแรงงาน 

การจายเงินคาชดเชยสําหรับกรณีทุพพลภาพ 

(ใบคํารองขอคาชดเชยกรณีทุพพลภาพ) 
สํานักงานควบคุมมาตรฐานแรงงาน สํานักงานควบคุมมาตรฐานแรงงาน 

การจายเงินคาชดเชยสําหรับญาติผูตาย 

(ใบคํารองขอคาชดเชยสําหรับญาติผูตาย) 
สํานักงานควบคุมมาตรฐานแรงงาน สํานักงานควบคุมมาตรฐานแรงงาน 

 

●การจายเงิยคาชดเชยสําหรับการการแพทย 
หากลูกจางรับบาดเจ็บ หรือปวยในขณะปฏิบัติงานหรือตอนที่มาทํางาน จะจายคารักษาตามความเปนจริง 

*เพื่อไดรับการจายเงินคาชดเชยสําหรับการการแพทย ควรไปโรงพยาบาลที่ระบุไวในกรมธรรมกําหนด 

โรงพยาบาลที่กําหนดจะมีเอกสารใบคํารองขอคาชดเชยการแพทย ยื่นเอกสารใบนี้เมื่อไปตรวจครั้งแรก 
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พรอมกับยื่นขอคาชดเชย จึงไมจําเปนตองจายคารักษาพยาบาลจนกวาจะรักษาเสร็จ หากเปนการ

บาดเจ็บ หรือ ปวย จากการปฏิบัติงาน ไมวาทานใชประกันสุขภาพหรือประกันสุขภาพพลเมืองก็ตาม ตอง

ยื่นประกันอุบัติเหตุสําหรับลูกจาง 

●การจายเงินคาชดเชยสําหรับการลางาน 
หากลูกจางประสบอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานหรือตอนที่ไปทํางาน และตองหยุดงานเพื่อรักษาโรคหรือ

การบําบัดรักษาโรคและไมสามารถไดรับเงินเดือนได จะไดรับคาชดเชยเปนจํานวน60เปอรเซนตของ

รายไดตอวันตั้งแตวันที่4ที่ลางาน 

*ยื่นใบคํารองขอคาชดเชยสําหรับการลางาน(ไดรับที่สํานักงานควบคุมมาตราฐานแรงงาน) ที่สํานักงาน

ควบคุมมาตราฐานแรงงาน 

●การจายเงินคาชดเชยกรณีทพุพลภาพ 
กรณีประสบอุบัติเหตุในขณะทํางานสงผลใหเปนบุคคลทุพพลภาพบางสวน หรือ ถาวร ก็จะไดรับการจาย

คาชดเชยให 

●การจายเงินคาชดเชยสําหรับญาติผูตาย 
ในกรณีลูกจางเสียชีวิตขณะปฏิบัติงานหรือตอนที่มาทํางาน จะจายคาชดเชยใหแกญาติผูเสียชีวิต 
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3-2 ประกันการจางงาน 

(1) ประกันการจางงานคือ 
เปนระบบจายเงินชดเชยใหเปนการชั่วคราวสําหรบัคนวางงาน ขณะที่ลูกจางวางงานและกําลังหางานใหม   

คาเบี้ยประกันภัย นายจางและลูกจางจะออกคนละครึ่ง 

ลูกจางที่เปนคนตางดาวประสงคที่จะทําประกันการจางงาน สามารถสอบถามรายละเอียดไดที่ ฮัลโหล

เวิรคท่ีในเขตอาศัย  นักงาน พารทไทม ที่มีอายกุารทํางานมากกวา 1 ป ในที่ทํางานเดิมและมีช่ัวโมงการ

ทํางาน 20ช่ัวโมง ตอสัปดาห ก็สามารถที่จะทําประกันชนิดน้ีได  สวนผูที่มอีายุเกิน 65 ป ไมสามารถทําได 

(2) การจายเงินประกันการจางงานเมื่อวางงาน 
บุคคลที่จะสามารถรับเงินชดเชยการวางงาน ตองเปนผูที่ทําประกันเปนระยะเวลาอยางนอย12เดือน

(ยกเวนกรณีพิเศษ)ภายในระยะเวลา2ปกอนออกจากงาน (ยกเวนกรณีพิเศษ เชน ลมละลาย)  

ทานตองนําเอกสารที่จําเปนดังตอไปนี้ ยื่นที่ฮัลโหลเวิรค ในเขตที่อาศัย เพื่อยืนยันวาเปนบุคคลวางงาน 

จึงจะไดรับเงินชดเชย และตองไปแสดงตัวรับเงินชดเชย ตามวันที่กาํหนด ( 28 วัน ตอ หนึ่ง ครั้ง) จํานวน

เงินชดเชยที่ไดรับขึ้นอยูกับอายุการทํางานงาน อัตราเงินเดือนและ สาเหตุที่ลาออกจางาน 
 

เอกสารที่จําเปน 
สถานที่ยื่นหรือสถานที่

ติดตอ 
ตั้งแตถึงเมื่อไร 

1 ใบลาออก(นายจางเปนคนออกให) 

2 ใบผูทําประกัน 

3บัตรประจําตัวบุคคลตางดาว 

4 รูป1ใบ 

5ตราประทับ(หากมี) 

ฮัลโหลเวิรคในเขตที่อาศัย อยางเร็วที่สุดหลังจากลาออก
จากงาน 
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4 การแพทยและบํานาญ (อางอิง หมวด 7HF การแพทยและ หมวด8 HG บํานาญ) 

ประกันสุขภาพ เปนประกนัที่ใหความคุมครองลูกจางและครอบครัว ในกรณีที่ไดรับบาดเจ็บ หรือ ปวย ก็

ไดรับคารักษาพยาบาล  

สวนการทําประกันบํานาญจําเปนตองบุคคลตามเง่ือนไขที่กําหนดจึงจะสามารถทําได 
 

4-1 การแพทย 
คนตางดาวที่อาศัยอยูในประเทศญี่ปุน ตองทําประกันสุขภาพหรือประกันสุขภาพของพลเมือง หากไม

สมัครทําประกันแลว เกิดไดรับบาดเจ็บ หรือ ปวย จะตองรับภาระคาใชจายดวยตนเองทั้งหมด 

(1) ประกันสุขภาพ 
เปนประกันที่ใหความคุมครองลูกจางและครอบครัว ในกรณีที่ไดรับบาดเจ็บ ปวย คลอดบุตร และ 

เสียชีวิต จะไดรับคารักษาพยาบาลและคาสินไหมทดแทน เบี้ยประกันฝายนายจางและฝายลูกจางจะออก

กันคนละครึ่ง กรณีที่ไมไดทําประกันสุขภาพไวและเกิดอุบัติเหตุดังกลาวขึ้น จะตองรับภาระคาใชจายดวย

ตนเองทั้งหมด รายละเอยีดกรุณาติดตอสอบถามที่สํานักงานประกันสังคมท่ีรับผิดชอบบริษัทหรือ

สํานักงานที่ทานทํางานอยู (9Hอางอิง หมวดF การแพทย 4-2 ประกันสุขภาพ) 

(2) ประกันสุขภาพของพลเมือง 
บุคคลใดไมไดสมัครทําประกันสุขภาพดวยการจดทะเบียนบุคคลตางดาวและมีระยะเวลาพํานักที่กําหนด

ตามกฎหมายกรมตรวจคนเขาเมืองเกินกวา1ป(รวมผูใดที่ไดรับการอนุมัติพํานักอยูไดมากกวา1ป) สามารถ

ทําประกันสุขภาพของพลเมืองแทนได ประกันชนิดน้ีจะใหความคุมครองลูกจาง ในกรณีที่ไดรับบาดเจ็บ 

ปวย คลอดบุตร และ เสียชีวิต จะไดรับคารักษาพยาบาลและคาสินไหมทดแทน ติดตอสอบถาม

รายละเอียดที่เทศบาลซึ่งทานจดทะเบียนบุคคลตางดาว(10 Hอางอิง หมวด F การแพทย 4-3ประกัน

สุขภาพของพลเมือง) 
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4 การแพทยและบํานาญ (อางอิง หมวด 11HF การแพทยและ หมวด12 HG บํานาญ) 

4-2 บํานาญ 
บุคคลตางดาวผูอาศัยอยูในประเทศญี่ปุน จะตองทําบํานาญลูกจางหรือบํานาญของพลเมือง 

(1) บํานาญลูกจาง 
กรณีที่เปนพนักงานประจําในบริษัทที่มีจํานวนพนักงาน 5 คนขึ้นไป บุคคลตางดาวจะตองทําประกัน

บํานาญสาธารณสุข สําหรับ พนักงานพารทไทม ใหคํานวณจากจํานวนชั่วโมงทํางานและวันเขาทํางาน 

ถาเกิน 3 ใน4สวนขึ้นไปของพนักงานประจําบริษัทน้ันๆ ตองทําประกันดวย เบี้ยประกันผายนายจางกับ

ฝายลูกจางออกคนละครึ่ง โดยหัก ณที่จาย จํานวนเงินคาเบี้ยประกัน จะคาํนวณจากฐานเงินเดือน และ

โบนัส 

(2) ประกันบํานาญของพลเมือง 
บุคคลใดที่ไมไดสมัครเขาทําประกันบํานาญสาธารณสุข ตองสมัครเขาทําประกันบํานาญของพลเมือง(13 H

อางอิงหมวด G บํานาญ 1 บํานาญของพลเมือง) 

(3) ระบบการจายเงินระบบการจายเงินคืนกรณีลาออกจากประกัน 
บุคคลตางดาวที่สมัครเขาทําประกันบํานาญสาธรณสุขหรือบํานาญของพลเมือง เมื่อตองการออกจาก

ประเทศญี่ปุน สามารถยืน่ขอเงินคืนกรณีลาออกจากประกัน(รายละเอียด 14 Hกรุณาอางองิ หมวด G 

บํานาญ 15 H1 -2(4) และ2-2(4)ระบบการจายเงินคืนกรณลีาออกจากประกัน) 
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5 การถูกไลออกและการลาออกจากงาน 

ทั้งการถูกไลออกและการลาออกจากงานนั้นคือ ออกจากงานแตมีลักษณะทีแ่ตกตางกันอยางมาก 
 

5-1 การไลออก 

(1)การไลออกคือ 
นายจางยกเลิกสัญญาแรงงานกับลูกจาง โดยไมมีการตกลงกัน เรียกวา “การไลออก” การไลออกของ

นายจางตองมีเหตุอันสมควร 

หามการไลออกดวยเหตุดังตอไปน้ี 
1. การไลออกในขณะที่หยุดพักเพื่อรกัษา เหตุอันเกิดจากความเจ็บปวยจากการปฏิบัติงาน หรือภายใน30วัน
หลังจากหยุดงาน 

2. การไลออกในขณะที่หยุดกอนหรือหลังคลอดบุตร หรือภายใน30วันหลังจากหยุดงาน  
3. การไลออกดวยเหตุสัญชาติ หลักความเชื่อถือ หรือฐานะทางสังคม 

4. การไลออกดวยเหตุที่ลูกจางเขาแจงความวาบริษัทหรือนายจางทําผิดขอกฎหมายแรงงานที่สํานักงาน
ควบคุมมาตราฐานแรงงาน  

5. การไลออกดวยเหตุอยูในกลุมสหภาพแรงงานหรือทํากิจกรรมของสหภาพแรงงานที่ถูกตอง  
6. การไลออกดวยเหตุอันเปนเพศหญิง การแตงงาน การตั้งครรภ การคลอดบุตร หรือการหยุดงานกอนและ
หลังคลอดบุตร  

7. การไลออกดวยเหตุขอหยุดพักสําหรับเลี้ยงบุตรหรือการใชระบบวันหยุดพักสําหรับเล้ียงบุตร 

 

ตามระยะเวลาการจางการทํางาน เง่ือนไขการไลออกจะแตกตางกัน 

 

 

(2)เมื่อไมพอใจการไลออก 

( (ในกรณีเปนสัญญาที่เปนไมไดกําหนดระยะเวลาการจาง)) 

นายจางตองแจงตอลูกจางเก่ียว

กับการไลออกอยางนอย30วันล

วงหนา 
หากไมไดบอกและไลออกกระ

ทันหัน 

นายจางจะตองจายคาแจงใหทร

าบลวงหนา (คาชดเชย) 

เทากับคาแรง30วันขึ้นไป 

((ในกรณีเปนสญัญาที่เปนกําหนดระยะเวลาการจาง)) 

นายจางไมสามารถไลลูกจาง 

ออกกอนวันท่ีระบุในสัญญา 

ถึงแมวาอยูในสภาพแบบนี้ก็ตาม

นายจางจะตองแจงลวงหนากอ

น30วันหรือตองจายคาแจงใหท

ราบลวงหนาเทากับคาแรง30วัน

ขึ้นไป 

ยกเวนในกรณีนายจางประสบ

ปญหาทางเศรษฐกิจอยางรุน
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ในกรณีทานไมพอใจที่ถูกไลออก ตองแจงใหนายจางทราบวาไมพอใจ และใหบริษัทออกใบรับรองการไล

ออกพรอมระบุสาเหตุที่ไลออกอยางชัดเจน วาเปนสาเหตุจากวันหมดสัญญาหรือลาออกดวยตนเอง 

เหตุผลการไลออกคืออะไร เปนตน หากไมสามารถยอมรับเหตุผลการไลออกจากที่ทํางานได ควรปรึกษา

ที่สํานักงานควบคุมมาตราฐานแรงงาน ศูนยบริการแรงงาน แผนกแรงงานที่อําเภอหรือทนายความ 
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5 การถูกไลออกและการลาออกจากงาน 

5-2 การลาออกจากงาน 
ดวยเหตุผลของลูกจาง หรือของทั้งสองฝายตกลงวามีการลาออกจากงาน เรียกวา “การลาออกจากงาน” 

ถาตองการลาออกจากงานตองแจงใหนายจางทราบ ในกรณีลาออกจากงาน ลูกจางสามารถเรียกรอง 

คาแรงที่ยังไมไดรับและเงินสะสมหรือเงินเก็บ 
 

ในกรณีลูกจางที่ไมได
ทําสัญญาระยะเวลา
รับจาง 

แมวานายจางไมไดตกลงใหลาออกจากงาน ตั้งแตแจงการลาออกจากงานเกิน2

สัปดาหแลว สามารถลาออกจากบริษัทได  

ในกรณีลูกจางที่ทํา
สัญญาระยะเวลา
รับจาง 

ภายในเวลาสัญญา ลูกจางไมสามารถยกเลิกสัญญารับจางจากผูทํางานโดยไมมี
เหตุที่หลีกเล่ียงไมได 

หากนายจางยอมรับการลาออกจากงานแลว ลูกจางจะไมสามารถยกเลิกการแจงลาออกจากงานได ดังน้ัน

การแจงลาออกจากงานตองระมัดระวัง เวลาทําสัญญาเขาทํางานตองตรวจสอบเงื่อนไขการลาออกจาก

งานและการดําเนินการสงคืนบัตรพนักงาน ชุดทํางานหรือบัตรประกันสุขภาพก็ตองคืนใหแกนายจาง 
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E แรงงานและการฝกงาน 

6 การฝกงานสําหรับบุคคลตางดาว 

ระบบการฝกงานสําหรับบุคคลตางดาวนั้น คือการรับลูกจางจากประเทศตาง ๆ ใหมาเรียนรู ความรู เทคนิค 

และทักษะของอุตสาหกรรมหรือความชํานาญของญ่ีปุน ภายในระยะเวลา1ป น่ีไมได ถือวาเปนการทํางาน 

สถานภาพการพํานักตามกฎหมายกรมตรวจคนเขาเมืองวา จะระบุวา “การฝกงาน” สมาคมความรวมมือ

การฝกอบรมสากล (JITCO) ซึ่งเปนองคกรที่เกิดจากความรวมมือของกระทรวง5กระทรวง ไดแก 

กระทรวงยุติธรรม กระทรวงตางประเทศ กระทรวงสาธารณสุขและแรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรมและ

เศรษฐกิจ กระทรวงการคมนาคมและแผนดิน ไดวางกฎระเบียบการจัดหาและการฝกอบรมของบริษทัที่รับ

ผูฝกงานเขามาในประเทศญี่ปุน ดังตอไปน้ี 

 

6-1 หนาที่ขององคกรที่รับผูฝกงาน 
องคกรที่รับผูฝกงานตองรักษากฏระเบียบตอไปน้ีอยางเครงครัด 

1 การวางแผนการฝกงานและการทําตามแผน  

2 การจายคาฝกงานซึ่งเปนคาครองชีพ  

3 การแตงตั้งผูใหคําปรึกษาทางดานการฝกงานหรือผูใหคําปรึกษาทางดานการใชชีวิตประจําวัน  

4 การจัดหาที่พักอาศัยสาํหรับผูฝกงาน  

5 การจัดสถานที่ฝกงาน  

6 การจัดสถานที่ฝกงานตามกฎหมายความปลอดภัยและอนามัยของแรงงาน  

7 การจัดทําประกันอุบัติเหตุในขณะฝกงาน  

8 ไมใชผูฝกงานอยางไมเหมาะสม เชน การใชใหหารายไดหรือการฝกงานลวงเวลา  

9 (ในกรณีรับควบคุมดูแลเปนกลุม)การควบคุมบรษิัทที่เปนกลุม(ควบคุมและใหคําแนะนํา) 
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6-2 การปฏิบัติตอผูฝกงาน 

(1)การสงใบแจงการปฏิบัติกับผูฝกงาน 
องคกรที่รับผูฝกงานนั้นตองเตรียมปองกันการเกิดปญหาที่จะเกิดขึ้นลวงหนาและปฎิบัติตอผูฝกงานดวยดี 

นอกจากนั้นตองแจงรายละเอียดการฝกงาน ระยะเวลาการฝกงานและคาตอบแทนการฝกงานเปนตน

ใหกับผูฝกงาน โดยออกเปนเอกสาร อน่ึง ผูฝกงานไมใชลูกจางจึงไมสามารถเขาฝกงานนอกเวลาหรือเขา

ฝกงานในวันหยุดได 

(2)การจัดการเวลาฝกงาน 
การฝกงานควรจัดเวลาภายในเวลาแรงงานขององคกรที่รับฝกงาน เน่ืองจากมาตราฐานนั้นคือ40ช่ัวโมง

ตอ สัปดาห ไมใหอนุญาตใหฝกนอกเวลาหรือวันหยุด 
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6-3 การจายคาฝกงานที่เหมาะสม 
คาฝกงานจะจายใหกับผูฝกงานตามคาใชจายตามจริง(คาอาหาร คาเสื้อผา คาสันทนาการ คาโทรศัพท 

เปนตน)ในระยะเวลาที่อาศัยอยูในประเทศญี่ปุน องคกรจะตองจายคาตอบแทนการฝกงานใหกับผู

ฝกงานบโดยตรงเปนเงินจํานวนตามวันที่ระบุไวของทุกเดือน แตตอนเขาประเทศจะตองจายเงินจาก

คาตอบแทนการฝกงานสวนหนึ่งเพื่อเปนเปนเงินสํารองเลี้ยงชีพ กรณขีองโอนทําการโอนเงินบัญชี

ธนาคารตกลงกันกับผูฝกงาน ผูฝกงานเปนผูเก็บรักษาบัญชีธนาคาร ตราประทับและบัตรเอทีเอ็มดวยตน

เอง  

อน่ึง องคกรท่ีไดรับอนุญาตใหรับผูฝกงานจะเปนผูจายคาเดินทาง คาที่พักอาศัย คาจัดการฝกงานและคา

ประกันภัยของผูฝกงาน องคกรยังตองแยกคานายหนากับคาการฝกงานใหชัดเจน และหามเก็บคา

นายหนาจากคาการฝกงาน 
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6-4 การปฏิบัติตอผูฝกงานตาง ๆ 
ผูฝกงานไมใชลูกจาง ดวยเหตุน้ี ในกรณีประสบอบุัติเหตุหรือเจ็บปวยในขณะการฝกงาน จะไมสามารถใช

ประกันอุบัติเหตุสําหรับผูใชแรงงานได เพื่อเปนการปองกันการเกิดอุบัติเหตุหรือเจ็บปวย ควรทําประกันภัย

ของบริษัทเอกชนกอน อน่ึง ผูฝกงานตองพกหนังสือเดินทางติดตัวเพื่อเปนเอกสารสําคัญในการยืนยัน

บุคคล  

 

แตผูใดใชระบบการฝกทักษะ(คือผูที่ไดรับรูเทคนิคท่ีกําหนดไวโดยการฝกงานจะฝกงานจริงซึ่งเปนผู

ฝกงานจริงทักษะความชํานาญดวยทําสัญญาจางระหวางองคกรที่ไปฝกงานจริงและไดรับเทคนิคลึกซึ้ง

โดยเขาไปที่ทํางานจริง) จะทําการทํางาน ไมใชการฝกงาน นอกจากนี้ตองใชกฎหมายทางดานการ

แรงงานตาง ๆ ได อน่ึงสถานภาพการพํานักในกฏหมายกรมตรวจคนเขาเมืองคือ “กิจกรรมพิเศษ” 
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