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4 ประกันการรักษาพยาบาลของรัฐ 

4-2 ประกันสุขภาพ 

(1) ผูอยูในขายประกันตน 
ผูที่ทํางานอยูในบริษัทหรือสถานประกอบการเขาประกันตน 

(2) กระบวนการเขาประกันตน 
ดําเนินการโดยบริษัทหรอืสถานประกอบการที่ตนทํางานอยู  
กรุณาสอบถามบริษัทหรอืสถานประกอบการที่ตนทํางานอยู 

(3) บัตรประกันสุขภาพ 
เมื่อเขาประกันตนจะไดรับ[บัตรประกันสุขภาพ]เน่ืองจากบัตรประกันสุขภาพเปนบัตรรับรองการเขาประกัน
ตนในระบบประกัน ดังน้ันควรเก็บรักษาใหดี 
ในบัตรประกันสุขภาพมีการระบุช่ือ-นามสกุล,ที่อยูของผูประกันตน ตองแสดงบัตรที่ชองบริการของ
สถานพยาบาลเมื่อเขารับการตรวจรักษา ควรพกบัตรติดตัวไปเวลาเที่ยวภายในประเทศญี่ปุน นอกจากนี้
ยังไมสามารถใหผูอื่นยืม หรือขายตอ บัตรประกันสขุภาพได 

(4) เกณฑการจายเงินที่สถานพยาบาล 
ในกรณีที่เขารับการรักษาเนื่องจากเกิดการเจ็บปวย ทานตองรับผิดชอบ 30 เปอรเซ็นตของคา
รักษาพยาบาล ในกรณีผูที่มีอายุระหวาง70 ถึง 74 ป ตองรับผิดชอบคาใชจาย10หรือ30เปอรเซ็นตโดย
ขึ้นอยูกับรายได กรณีเด็กอายุระหวาง 0ปถึงกอนเขารับการศึกษาภาคบังคับรับผิดชอบคาใชจาย20 
เปอรเซ็นต 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/th/f/index.html


 

 

 

ขอมูลการใชชีวิตประจําวนันานาภาษา 

 F การแพทย 

  
F การแพทย 

● เกณฑการจายเงิน 
กอนเขาระบบการศึกษา
ภาคบังคับ 

รายไดสูง, รายไดปกติ, 
รายไดต่ํา 

20% ของคาแพทย 

หลังเขาเรียน - 69ป รายไดสูง, รายไดปกติ, 
รายไดต่ํา 

30% ของคาแพทย 

รายไดเทาตอนกอนเกษียณ 30% ของคาแพทย 

70 - 74ป 
รายไดปกติ,รายไดต่ํา 

20% ของคาแพทย 
เวลา2ประหวางเดือนเมษายน 2008  ถึง
มีนาคม 2010  เปล่ียนเปน10%  

*ผูที่อายุตั้งแต75ปขึ้นไป (หรือผูพิการในระดับหนึ่งซึ่งอายุระหวาง65ถึง74ป)  จัดอยูในกลุมระบบ
การแพทยผูสูงอายุชวงหลัง 
ขณะนี้เรากําลังหารือเพื่อยกเลิกระบบผูสูงอายุชวงหลังอยู 
อางอิง  กรมประกันสังคม 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/th/f/index.html
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(5) เบ้ียประกัน 
เบี้ยประกันหักจากเงินเดือน มูลคาของเบี้ยประกันขึ้นอยูกับเงินเดือน นายจางและผูประกันตนจายคนละ
ครึ่ง 
 
(6) รายละเอียดและประเภทในการจายเงินประกันสุขภาพ 
(From the Social Insurance Agency’s homepage) http://www.sia.go.jp/seido/iryo/kyufu/kyufu01.htm 

การแบง   ประเภทการจายเงิน 

เมื่อเกดิการเจ็บปวย   ผูเขาประกันตน ผูรับการอุปถัมภ 

รับการรักษาพยาบาลโดยใชบัตร
ผูประกันตน 

→ 

จายคาแพทย 
คาอาหารระหวางเขารักษาใน
โรงพยาบาล  
คาครองชีพระหวางเขารักษาใน
โรงพยาบาล 
คาพยาบาลตามบาน 

คาแพทยครอบครัว 
คาพยาบาลตามบานของ
ครอบครัว 

กรณีจายคาแพทยทั้งหมดไปกอน → 

คาแพทย 
คาแพทยเปนจํานวนเงินที่สูง 
คาพยาบาลรวมคาพักฟนราคา
สูง 

คาแพทยของครอบครัว 
คาแพทยเปนจํานวนเงินที่สูง 
คาพยาบาลรวมคาพักฟนราคา
สูง 

เมื่อถูกนําสงในกรณีฉุกเฉิน → คานําสง คานําสงของครอบครัว 

กรณีลางานเนื่องจากการเจ็บปวย → เงินชวยเหลือตอนเจ็บปวย   

เมื่อคลอดบุตร → 
เงินฉุกเฉินกรณ ี
คลอดและเลี้ยงดูบุตร 
คาทําคลอด 

เงินฉุกเฉินกรณ ี
คลอดและเลี้ยงดูบุตรของ
ครอบครัว 

เมื่อเสียชีวติ → คางานศพ คางานศพของครอบครัว 

หลังออกจากงาน 
(จายตอ หรอื จายในชวงหนึ่ง) 

→ 

เงินชวยเหลือตอนเจ็บปวย 
เงินฉุกเฉินกรณ ี
คลอดและเลี้ยงดูบุตร 
คาทําคลอด 
คางานศพ 
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