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บํานาญของรัฐในประเทศญี่ปุ 

1 บํานาญของพลเมือง(บํานาญพื้นฐาน) 

2 ประกันบํานาญลูกจาง 
( บํานาญเพิ่มเติม) 

ผูมีอายุ 20ปขึ้นไปแตไมเกิน 

60ป 

แตไมสามารถเขาประกันตน

ไดในระบบบํานาญลูกจาง 

ผูท่ีเขาทํางานในบริษัทหรื

อสถานประกอบการ 

(1) 
ผูเขาขอบขายปร
ะกันตน 

ไปท่ีเทศบาลที่ตนไดจดทะ

เบียนบุคคลตางดาวดําเนิน

การที่ชองบริการบํานาญ 

สถานประกอบการหรือบริษั

ทดําเนินการสมัครเขาในระบ

บประกันบํานาญลูกจางและ

บํานาญบํานาญของพลเมือง 

(2) 
กระบวนการเขาป
ระกันตน 
 

14,660เยนตอเดือนเทากัน

โดยไมคํานึงถึงรายได 

ผูประกันตนและสถานประก

อบการรับผิดชอบจายเบ้ียป

ระกันคนละครึ่งตามรายได

โดยหักจากเงินเดือน 

(3) 
เบ้ียประกัน 

มีระบบคืนเงินหลังออกจาก

การประกันตน 

มีระบบคืนเงินหลังออกจาก

การจากการประกันตนในระ

บบบํานาญของพลเมืองแล

ะประกันบํานาญลูกจาง  

เมื่อกลับประเท

ศของตน 

ประชาชนทุกคน

จําเปนตองเขา 

ผูท่ีทํางานอยู

ในบริษัท 

เขาประกันตน

2ระบบ คือ 

บํานาญของพ

ลเมืองกับประ

กันบํานาญลูก

จาง 
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บํานาญของพลเมืองเปนระบบประกันสังคมเพื่อรับเงินชวยเหลือในกรณี ชราภาพ,ทุกพลภาพ,สูญเสีย
ครอบครัว ในกรณีชราภาพ,ทุกพลภาพ,เสียชีวิต สามารถรับประกันได 
ในระบบบํานาญของรัฐ มีระบบบํานาญของพลเมืองที่จาย[เงินพื้นฐานสําหรับผูชรา,ทุกพลภาพ,ครอบครัว
ผูเสียชีวิต] ใหผูเขาประกันตนโดยเทาเทียม และประกันบํานาญที่จาย[บํานาญของสัดสวนคาตอบแทน]ที่
จายเพิ่มจากบํานาญของพลเมืองซึ่งเปนบํานาญพื้นฐานใหผูเขาประกันเปนพนักงานบริษัท เปนตน น่ัน
เรียกวาบํานาญลูกจาง 

1 การเขาประกันบาํนาญของพลเมอืง 

1-1 อายุในการประกันตน เปนตน 

(1) อายุในการประกันตน เปนตน 
ผูที่อาศัยอยูในประเทศญี่ปุนอายุ 20ปขึ้นไปจนถึง  60ป รวมถึงชาวตางชาติ จะตองเขาประกันตนในระบบ
บํานาญของพลเมือง แตในกรณีที่เขาประกันตนในระบบประกันเบี้ยบํานาญสาธารณะสุขจากที่ทํางานของ
ตนแลวไดสิทธิเขาประกันตนในระบบประกันบํานาญของพลเมืองในเวลาเดียวกัน 
ขั้นตอนการเขาประกันตน เวลาเขาประกันตนในระบบประกันบํานาญของพลเมืองจะไดสิทธิเขาในระบบ
ประกันบํานาญสาธารณะสุขโดยอัตโนมัติ จึงไมจําเปนตองดําเนินการสมัครเขาดวยตัวเองโดยตรงไมมี
ความจําเปนที่จะดําเนินการสมัครเขา 

(2)ขั้นตอนการเขาประกันตน 
ตอนสมัครเขาประกันตนใหนําตราประทับ(กรณีที่บคุคลผูน้ันเซ็นช่ือในเอกสารแจงไมจําเปนตองใช)แจง
ความประสงคที่ชองบํานาญของเทศบาล 

(3) การจายเบ้ียประกัน 
เบี้ยประกัน 14,660เยนเทากันทุกคนไมคํานึงถึงรายรับ(ประจําป ค.ศ.2009)จะไดรับตั๋วสําหรับจายเงิน 1ป
จากสํานักงานประกันสังคมทุกปในเดือนเมษายนสามารถใชตั๋วที่ไดรับไปจายเงินไดที่ไปรษณีย หรอื
ธนาคาร และสามารถจายเงินที่รานสะดวกซื้อ หรอืโอนผานบัญชีธนาคารได 
ในกรณีที่มีรายไดนอยมีปญหาในการจายเบี้ยประกัน สามารถลดหยอนคาเบี้ยประกันสวนหนึ่งไดดวยการ
รองขอ  นักเรียนสามารถใช[ระบบยกเวนการจายของนักเรียน] ซึ่งจะไดรับการผอนผันเวลาในการจายเบี้ย
ประกันแตผูที่ศึกษาในโรงเรียนวิชาแตละแขนงไมไดอยูในขอบขาย  การผอนผัน(ยกเวนการลดหยอน
ทางกฎหมาย)ตามกฎหมายจําเปนจะตองดําเนินการของทุกปกรุณาติดตอสอบถามรายละเอียดที่ 
ผูรับผิดชอบบํานาญ 
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●มาตรฐานรายรับ(รายได)สําหรับการลดหยอน 

มาตรฐานรายรับ(รายได)สําหรับการลดหยอน 

ประเภท
การ

ลดหยอน 
ครอบครัวที่มีคน

เดียว 
*ครอบครัวทีม่ี2คน *ครอบครัวทีม่ี 4คน

ยอดเงิน
ที่จาย
สวน
หน่ึง 
(ตอ
เดือน) 

คํานวณยอดบํานาญ

ลดหยอน
ทั้งหมด 

  
---- 
  

ครึ่งหนึ่ง 

ผอนผัน
การจาย
สําหรับ
เยาวชน 

570,000(1,220,000) 
เยน 

920,000(1,570,000)
เยน 

1,620,000(2,570,000)
เยน 

---- ---- 

ลดหยอน 
3ใน 4
สวน 

930,000(1,580,000)
เยน 

1,420,000(2290,000)
เยน 

2,300,000(3,540,000)
เยน 

3,670 
เยน 

5ใน8สวน 

ลดหยอน
ครึ่งหนึ่ง 

7,330 
เยน 

6ใน 8สวน 

ยกเวน
การ

จายเงิน
ของ

นักเรียน 

1,410,000(2,270,000)
เยน 

1950,000(3040,000)
เยน 

2,820,000(4,200,000)
เยน 

---- ---- 

ลดหยอน
1ใน4สวน 

1,890,000(2,960,000)
เยน 

2,470,000(3,760,000)
เยน 

3,350,000(4,860,000)
เยน 

11,000
เยน 

7ใน 8สวน 

*มาตรฐานคือ ครอบครัว 2 คน คือครอบครัวที่ประกอบดวยสามี-ภรรยาเทาน้ัน,  ครอบครัว4คน คือ
ครอบครัวที่ประกอบดวยสาม-ีภรรยาและบุตร2คน (อายุไมถึง16ป) 
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1 บํานาญของพลเมือง 

1-2 ประเภทการจายเงิน 

(1) บํานาญพื้นฐานผูชรา 
สามารถรับบาํนาญพื้นฐานของผูชราไดเมื่ออายุ65ปขึ้นไปและไดจายเบี้ยประกันเปนระยะเวลา 25 ป ขึ้น
ไปรวมและรวมระยะเวลาที่ไดรับการลดหยอนภาษี 

(2) บํานาญพื้นฐานสําหรับผู ทุพพลภาพ 
เปนเงินสงเคราะหที่จายใหกับผูทุกพลภาพที่เขาประกันตนบํานาญของพลเมือง หรือบุคคลที่กลายเปนผู 
ทุพพลภาพกอนอายุ 20 ป เง่ือนไขจายเงินสําหรับผูที่ไดรับเงินสวัสดิการผูทุพพลภาพหรือกลายเปนผู 
ทุพพลภาพกอนอายุ 20 ป ขึ้นอยูกับรายรับ 

(3) บํานาญพื้นฐานสําหรับครอบครัวผูเสียชวีิต 
ภรรยาที่มีบุตรอายุไมถึง 18 ปที่ตองเล้ียงดู หรือ บุตร(อายุไมครบ18ปบริบูรณ,หรือบุตรที่ ทุพพลภาพและ
อายุไมครบ 20ปบริบูรณ) จะไดรับเงินชวยเหลือ เมื่อผูที่อยูระหวางประกันตนในระบบบํานาญของพลเมือง
เสียชีวิต หรอื เสียชีวิตมคีุณสมบัติครบที่จะรับบาํนาญพื้นฐานของผูชราได(เง่ือนไขการจายเบี้ยประกันเปน
ระยะเวลา 25 ป) แตมีเง่ือนไขคือผูเสียชีวิตไดจายเงินเบี้ยประกันเปนระยะเวลามากกวา 2 ใน 3 ของ
ระยะเวลาที่ตองจายเบี้ยประกันทั้งหมด 
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1 บํานาญของพลเมือง 

(4) การคืนเงินเมือ่ออกจากการประกันตน(เมื่อกลับประเทศตน) 
ในระบบบํานาญของพลเมืองมีระบบการจาย[เงินคืนเมื่อออกจากการประกันตน]  
กรณีที่บุคคลตางดาวผูน้ันเขาประกันตนและไดจายเบี้ยบํานาญเปนระยะเวลามากกวา6เดือนขึ้นไปใน
ระหวางพํานักอยูในประเทศญี่ปุน จะไดรับการจายเงินคืนเมื่อยื่นคํารองขอรับเงินคืนตามกระบวนการที่
กําหนดภายใน 2 ปหลังจากออกจากประเทศญี่ปุน 
กรุณาสอบถามรายละเอียดกับเจาหนาที่บํานาญที่ชองใหบริการของเทศบาล 

●เกี่ยวกับการยื่นขอคนืเงินเมือ่ออกจากการประกันตนระบบบํานาญของพลเมือง 
เง่ือนไขการขอคืน เอกสารที่จําเปน เอกสารแนบ 

ผูที่จายเบี้ยบํานาญ
ของพลเมืองเปน
ระยะเวลามากกวา 6
เดือนขึ้นไปยื่นเรื่องขอ
คืนเงินภายใน2ปหลัง
ออกจากประเทศญี่ปุน 

เอกสารขอคนืเงินเมื่อออกจากการประกันตน
(บํานาญของพลเมือง/ประกันบํานาญลูกจาง)   

1. สําเนาหนังสือเดินทาง(หนาที่

สามารถยืนยัน ชื่อ-นามสกุล,วันเดือนป

เกิด,สัญชาติ,ลายเซ็น,สถานภาพการ

พํานักในประเทศญี่ปุน และหนาทีร่ะบุ

วันเดือนปที่เดนิทางออกจากประเทศ

ญี่ปุนครั้งสุดทาย)   

2.เอกสารทีส่ามารถยืนยันธนาคารที่จะ

โอนเงินคืน[ชื่อธนาคาร] [ชื่อสาขา] 

[สถานที่อยูสาขา] [หมายเลขบัญช]ี 

และ[ชื่อบัญชีของผูขอรับเงินคนื] หรือ

เอกสารรับรองของธนาคารประทับตรา

ใน[ชองรับรองบัญชีของธนาคาร]  
33.สมุดบํานาญ 
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●ยอดเงินที่จายคืนเมือ่ออกจากการประกันตนระบบบํานาญของพลเมือง(ประจําป ค.ศ.2009) 
ระยะเวลาการจายเบี้ยประกัน ยอดเงินจายคืน 

มากกวา 6 เดือนแตไมถึง 12 เดือน  43,980เยน 

มากกวา 12 เดือนแตไมถึง 18 เดือน  87,960เยน 

มากกวา 18 เดือนแตไมถึง 24 เดือน 131,940เยน 

มากกวา 24 เดือนแตไมถึง 30 เดือน 175,920เยน 

มากกวา 30 เดือนแตไมถึง 36 เดือน 219,900เยน 

มากกวา 36เดือน 263,880เยน 

*เกี่ยวกับการลดหยอนการจายเบี้ยประกัน การคํานวณมีความแตกตางกันขึ้นอยูกับประเภทของการ
ลดหยอน 
ลดหยอน 3ใน4สวน 1→ ใน4สวนตอเดือน 
 ลดหยอนครึ่งหนึ่ง→ครึ่งหนึ่งตอเดือน  
ลดลง1ใน4สวน 3→ ใน4สวนตอเดือน 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคม 
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2 ประกันบํานาญลูกจาง 

ประกันบํานาญลูกจางเปนระบบการเขาประกันตนของพนักงานบริษัท การจาย[บํานาญสัดสวน
คาตอบแทน] เพิ่มจากบํานาญมาตรฐาน 
 

2-1 การเขาประกันตนในระบบประกันบํานาญลูกจาง 

(1) ผูอยูในขายเขาประกันตน 
พนักงานที่ทํางานเต็มเวลารวมถึงบุคคลตางชาติที่ทํางานอยูในบริษัทที่มีพนักงาน5คนขึ้นไปจะตองเขา
ประกันตนในระบบบํานาญลูกจางเชนเดียวกับระบบประกันสขุภาพ ถึงแมวาจะเปนพนักงานทํางานนอก
เวลา(part time)ถามีระยะเวลาและวันทํางานมากกวา3ใน4สวนของพนักงานปกติก็จะตองเขาประกันตน
เชนกัน 

(2) กระบวนการเขาประกันตน 
กระบวนการเขาประกันตนดําเนินการโดยสถานประกอบการหรือบริษัทที่ผูเขาประกันตนทํางานอยู กรุณา
สอบถามบรษิัท,สถานประกอบการ หรือสํานักงานประกันสังคมเพิ่มเติม 

(3) การจายเบ้ียประกัน 
ผูประกันตนและสถานประกอบการรับผิดชอบจายคาเบี้ยประกันคนละครึ่ง แตยอดเงินที่จายมีความ
แตกตางกันขึ้นอยูกับเงินเดือนและเงินโบนัส นอกจากนี้เบี้ยประกันจะถูกจายผานทางสถานประกอบการ 
กรุณาสอบถามรายละเอียดกับสถานประกอบการหรือสํานักงานประกันสังคม 
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2 ประกันบาํนาญลกูจาง 

2-2 ประเภทของการจายเงิน 

(1) เงินบํานาญลูกจางผูสูงอาย 
เมื่อผูเขาประกันตนในระบบประกันบํานาญของลูกจาง มีคุณสมบัติครบถวนที่จะไดรับบํานาญพื้นฐานกรณี
ชราภาพของบํานาญประชาชน (เมื่อไดทําการจายเบี้ยประกันเปนระยะเวลามากกวา25ปรวมถึงระยะเวลา
ที่ไดรับการลดหยอน) หลังจากอายุ 65 ปเปนตนไปจะไดรับบํานาญของลูกจางเพิ่มจากบํานาญพื้นฐาน
ของผูชรา 

(2) เงินบํานาญลูกจางผู ทุพพลภาพ 
เมื่อไดรับเงินบํานาญพื้นฐานผูทุกพลภาพของบํานาญของพลเมืองจากการเปนผู ทุพพลภาพระหวาง
ประกนัตนในระบบบํานาญลูกจาง จะไดรับเงินบํานาญลูกจางผูทุพพลภาพเพิ่มจากเงินบํานาญพื้นฐานผู
ทุพพลภาพ 

(3) บํานาญลูกจางสําหรับครอบครัวผูเสียชวีิต 
นกรณีที่ผูอยูระหวางเขาประกันตนในระบบบํานาญลูกจางเสียชีวิตและมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขที่
กําหนดไวจะมีการจายบํานาญลูกจางใหกับครอบครัวผูเสียชีวิตเพิ่มจากบํานาญพื้นฐานสําหรับครอบครัว
ผูเสียชีวิต 
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2 ประกันบํานาญลูกจาง 

(4) การคืนเงินเมือ่ออกจากการประกันตน 
ในระบบบํานาญของพลเมืองและระบบบํานาญลูกจางมีระบบการจาย [เงินคืนเมื่อออกจากการประกนัตน]  
กรณีที่บุคคลตางดาวผูน้ันเขาประกันตนและไดจายเบี้ยบํานาญเปนระยะเวลามากกวา6เดือนขึ้นไปใน
ระหวางพํานักอยูในประเทศญี่ปุน จะไดรับการจายเงินคืนเมื่อยื่นคํารองขอรับเงินคืนตามกระบวนการที่
กําหนดภายใน 2 ปหลังจากออกจากประเทศญี่ปุน 
กรุณาสอบถามรายละเอียดกับเจาหนาที่บํานาญที่ชองใหบริการของเทศบาล 

เกี่ยวกับการยื่นขอคืนเงินเมื่อออกจากการประกันตนระบบบํานาญลูกจาง 
เง่ือนไขการ
ขอคืน 

เอกสารที่ยื่น เอกสารแนบ 

ผูที่จายเบี้ย
บํานาญ
ลูกจางเปน
ระยะเวลา
มากกวา 6
เดือนขึ้นไป
ยื่นเรื่องขอคืน
เงินภายใน2ป
หลังออกจาก
ประเทศญี่ปุน 

เอกสารขอคนืเงินเมื่อออกจากการ
ประกันตน(เงินบํานาญของพลเมือง / 
ประกันบํานาญลูกจาง) 

1 พาสปอรต(หนาที่สามารถยืนยัน ช่ือ-นามสกุล,วัน
เดือนปเกิด,สัญชาติ,ลายเซ็น,สถานการณพํานักใน
ประเทศญี่ปุน และหนาที่ระบุวันเดือนปที่เดินทาง
ออกจากประเทศญี่ปุนครั้งสุดทาย) 
2 เอกสารที่สามารถยืนยันธนาคารที่จะโอนเงินคืน
[ช่ือธนาคาร] [ช่ือสาขา] [ช่ือสาขายอย] 
[หมายเลขบญัชี] และ [ช่ือบัญชีของผูขอรับเงิน
คืน] หรือเอกสารรับรองของธนาคารประทับตราใน
[ชองรับรองบัญชีของธนาคาร] 
3 บัญชีบํานาญ 

●ยอดเงินที่ไดรับคนืเมื่อลาออกจากเบี้ยบํานาญลูกจาง 
ระยะเวลาที่จายเบี้ยประกนั ยอดเงิน ปดเปนเลขทศนิยมตําแหนงเดียว 

มากกวา 6 เดือนแตไมถึง 12 
เดือน 

ยอดเงินตอบแทนพื้นฐานเฉลี่ย(*1)×อัตราคาตอบแทน(อัตราเบี้ย
ประกัน(*2)×50%×6) 

มากกวา 12 เดือนแตไมถึง 18 
เดือน 

ยอดเงินตอบแทนพื้นฐานเฉลี่ย×อัตราคาตอบแทน(อัตราเบี้ยประกัน
×50%×12) 

มากกวา 18 เดือนแตไมถึง 24 
เดือน 

ยอดเงินตอบแทนพื้นฐานเฉลี่ย×อัตราคาตอบแทน(อัตราเบี้ยประกัน
×50%×18) 

มากกวา 24 เดือนแตไมถึง 30 
เดือน 

ยอดเงินตอบแทนพื้นฐานเฉลี่ย×อัตราคาตอบแทน(อัตราเบี้ยประกัน
×50%×24) 

มากกวา 30 เดือนแตไมถึง 36 
เดือน 

ยอดเงินตอบแทนพื้นฐานเฉลี่ย×อัตราคาตอบแทน(อัตราเบี้ยประกัน
×50%×30) 

มากกวา 36เดือน 
ยอดเงินตอบแทนพื้นฐานเฉลี่ย×อัตราคาตอบแทน(อัตราเบี้ยประกัน
×50%×36) 
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ยอดเงินตอบแทนพื้นฐานเฉลี่ย เทากับยอดรวมเงินตอบแทนทั้งหมดและยอดเงินรางวัลเฉล่ียที่คํานวน
จากระยะเวลาการประกันตน หารดวยเดือนในระยะเวลาที่จายเบี้ยประกัน 
อัตราเบี้ยประกัน ในตารางนี้เปลี่ยนแปลงตามที่ไดตกลงกัน วา อัตราเบี้ยประกันเดือนตุลาคมของปที่ผาน
มา(ในกรณีที่เดือนสุดทายในการประกันกันตนอยูระหวางเดือนมกราคมถึงเดือนมีนาคมใชอัตราเบี้ย
ประกันเดือนตุลาคมของปที่แลว)ซึ่งเปนเดือนสุดทาย(เดือนสุดทายคือ เดือนที่สิ้นสุดคุณสมบตัิการเปน
ผูประกันตน) 

ท่ีมา : โฮมเพจเมืองชิกะซาค 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/th/g/index.html

	1 การเข้าประกันบำนาญของพลเมือง
	1-1 อายุในการประกันตน เป็นต้น
	(1)　อายุในการประกันตน เป็นต้น
	(2)ขั้นตอนการเข้าประกันตน
	(3) การจ่ายเบี้ยประกัน


	 1 บำนาญของพลเมือง
	1-2 ประเภทการจ่ายเงิน
	(1) บำนาญพื้นฐานผู้ชรา
	(2) บำนาญพื้นฐานสำหรับผู้ ทุพพลภาพ
	(3) บำนาญพื้นฐานสำหรับครอบครัวผู้เสียชีวิต


	 1 บำนาญของพลเมือง
	(4) การคืนเงินเมื่อออกจากการประกันตน(เมื่อกลับประเทศตน)
	●เกี่ยวกับการยื่นขอคืนเงินเมื่อออกจากการประกันตนระบบบำนาญของพลเมือง
	 ●ยอดเงินที่จ่ายคืนเมื่อออกจากการประกันตนระบบบำนาญของพลเมือง(ประจำปี ค.ศ.2009)


	 2 ประกันบำนาญลูกจ้าง
	2-1 การเข้าประกันตนในระบบประกันบำนาญลูกจ้าง
	(1) ผู้อยู่ในข่ายเข้าประกันตน
	(2) กระบวนการเข้าประกันตน
	(3) การจ่ายเบี้ยประกัน


	 2 ประกันบำนาญลูกจ้าง
	2-2 ประเภทของการจ่ายเงิน
	(1) เงินบำนาญลูกจ้างผู้สูงอาย
	(2) เงินบำนาญลูกจ้างผู้ ทุพพลภาพ
	(3) บำนาญลูกจ้างสำหรับครอบครัวผู้เสียชีวิต


	 2 ประกันบำนาญลูกจ้าง
	(4) การคืนเงินเมื่อออกจากการประกันตน
	เกี่ยวกับการยื่นขอคืนเงินเมื่อออกจากการประกันตนระบบบำนาญลูกจ้าง
	●ยอดเงินที่ได้รับคืนเมื่อลาออกจากเบี้ยบำนาญลูกจ้าง



