
 

 

ขอมูลการใชชีวิตประจําวนันานาภาษา 

  H คลอดบุตร / ดูแลเด็ก   
  

H คลอดบุตร / ดูแลเด็ก 

3 คาคลอดบุตรและเงินสงเคราหตางๆ 

3-3 เงินสงเคราะหการคลอดบุตร (ตอนลาหยุดกับบริษัทเพื่อคลอดบตุร) 
ตอนไดรับการจายเงินทดแทนจากนายจางในการหยุดงานเพื่อคลอดบุตร จะไดรับเงินสงเคราะหการ
คลอดบุตรคือ ระหวางระยะเวลา42 วัน(กรณีคลอดหลังจากวันที่กําหนดคลอดใหยึดวันที่กําหนดคลอด) 
จนถึง56วัน(กรณีตั้งครรภเปนลูกแฝด 98วันกอน) 
 
จํานวนเงินที่สามารถรับได :2ใน3ของคาแรงพื้นฐานคูณจํานวนวันลางานเพื่อคลอดบุตร 
 
นอกจากนี้ถาไดรับคาทดแทนนอยกวาจํานวนเงินสงเคราหคลอดบุตรจากนายจางแลว สามารถรับเงินสวน
ตางระหวางเงินสงเคราะหคลอดบตุรกับคาทดแทน 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/th/h/index.html

