
 

 

ขอมูลการใชชีวิตประจําวนันานาภาษา 

  H คลอดบุตร / ดูแลเด็ก   
  

H คลอดบุตร / ดูแลเด็ก 

3 คาคลอดบุตรและเงินสงเคราหตางๆ 

3-5 ระบบชวยเหลือเฉพาะของเทศบาล 
เทศบาลแตละแหง มีการให ให [เงินอวยพรการเกิด] แกลูกที่เกิดมา หรือบางที่ใหของขวัญอวยพรวันเกิด 
และ บันทึกวันเกิด บางที่การชวยเหลือใหเปนนมผงกับนมจนกระทั่งลูกอายุ1ป สําหรับผูมีรายไดต่ํา ถา
ตองการทราบวาเขตที่ตนอาศัยอยูมีระบบอยางไรบางกรุณาสอบถามเทศบาลในเขตที่ตนอาศัยอยู 

●เงินสงเคราหแตละประเภท 
เงินสงเคราะหแตละ

ประเภท 
รายละเอียด เงื่อนไข ขั้นตอน / สอบถามที่ 

เงินกอนการคลอด

บุตรและดูแลบุตร 

จํานวนเงิน 420,000เยน (กฎ
มีผลบังคับใชถึงปลายเดือน
มีนาคม ปค.ศ. 2011) 

ประกันตนในระบบประกัน
สุขภาพของพลเมือง หรือ 
ประกันสุขภาพ 

ประกันสุขภาพองพลเมืองสอบถามไดท่ีเทศบาลในเขต
ท่ีตนพักอาศัยอยู   
ประประกันสุขภาพสอบถามไดท่ีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
หรือสํานักงานประกันสังคม 

เงินสงเคราะหการ

คลอดบุตร 
2ใน3ของคาตอบแทนปกติ 

1.ผูเอาประกันจะตองเขา
ประกันตนไมนอยกวา 1 
2 กรณีลาออกจากงานตอง
คลอดภายใน 6เดือน
หลังจากลาออก 

บริษัทหรือ สํานักงานประกันสังคม 

อื่นๆ 
ของขวัญอวยพรการเกิด หรือ
เงินอวยพรวันเกิด 

- 
เนื่องจากเทศบาลแตละแหงมีความแตกตางกันดังนั้น
กรุณาสอบถามเทศบาลในเขตตนอาศัยอยู 

 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/th/h/index.html

