
 

 

 

Impormasyon tungkol sa Pamumuhay sa Iba't-ibang Wika 
 

 Bumalik sa TOP ng E Trabaho at Training 
  

E Trabaho at Training 

 

Paghahanap ng trabaho, pagtatrabaho, at pagbibitiw sa trabaho 

Kapag Mga dokumentong kailangan 
ihanda 

Saan at ano ang gagawin Ano ang 
mangyayari 

Nais magtrabaho 1-1 
(2) Pagkumpirma ng uri ng visa 
 
 
 1-1 
(1) Alamin ang empleo sa 

Japan 

1-1 
(4)Alamin ang mga batas na may 

kaugnayan sa pagtatrabaho sa 
Japan 

Nais patunayan na 
maaaring 
magtrabaho 

1 Application form para sa 
pagpapagawa ng sertipiko para sa 
mga pinahihintulutang trabaho ayon 
sa ipinagkaloob na visa (Certificate 
of Authorized Employment) 

2 Pasaporte o alien registration card  
(Kung mayroong pahintulot para sa 

mga gawaing hindi sakop sa 
ipingkaloob na visa) 

3 Pahintulot para sa mga gawaing 
hindi sakop sa ipingkaloob na visa 

Atbp. 
* Kailangang magbayad ng 680 yen 

(revenue stamp) para sa 
pagpapagawa nito. 

 
 
 

1-3 
(1)Mag-aplpay ng sertipiko para 

sa mga pinapahintulutang 
trabaho ayon sa ipinagkaloob 
na visa (Certificate of 
Authorized Employment) sa 
local na opisina o tanggapan 
ng Immigration Bureau 

Makakakuha ng 
seripiko para sa mga 
pinahihintulutang 
trabaho ayon sa 
ipinagkaloob na visa 
(Certificate of 
Authorized 
Employment) 
 
 
 

Nais kumita sa 
pamamagitan ng mga 
gawaing hindi sakop 
sa ipinagkaloob na 
visa (magtrabaho) 

1 Application form para sa 
paghingi ng pahintulot para sa 
mga gawaing hindi sakop sa 
ilinagkaloob na visa 
(Shikakugai Katsudou Kyoka) 

2 Dokumentong naglilinaw kung 
ano ang nilalaman ng mga 
gawaing may kinalaman sa 
pahintulot para sa mga 
gawaing hindi sakop sa 
ipinagkaloob na visa 

3 Pasaporte 
4 Alien registration card 
Atbp. 
* Walang bayad ito. 

1-1 
(3) Mag-aplay ng pahintulot para 
sa mga gawaing hindi sakop sa 
ipinagkaloob na visa sa local na 
opisina o tanggapan ng 
Immigration Bureau 
 
 
 

Matatanggap ang 
permit 
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 Bumalik sa TOP ng E Trabaho at Training 
 

 

Kapag Saan at ano ang gagawin Mga dokumentong kailangan 

ihanda 

Ano ang 

mangyayari 

Pagparehistro o 

pagpapalista ng 

inyong job applicationNaghahanap ng 

trabaho 

1-2 

Tumungo sa Koukyo Shokugyou 

Anteijo (Hello Work) 

1 Alien registration card 

2 Pasaporte 

3 Kung kailangan, ang 

pahintulot para sa mga 

gawaing hindi sakop sa 

ipinagkaloob na visa, ang 

letter of designation na 

ipinagkaloob ng Minister of 

Justice at student ID 

 

May mga lugar na maaaring 

makapaghanda ng 

tagapagsalin-wika) 

Paghingi ng payo 

tungkol sa maaaring 

pasukang trabaho 

Employment service centers para 

sa mga dayuhan 

Magtanong 

Hindi natanggap sa 

trabaho 

Natangg

ap sa 

trabaho 

Pagpaso

k sa 

trabaho 

1 Alien registration card 

2 Pasaporte 

3 Resume (rirekisho) na may 

kasamang litrato 

Nakahanap ng 

trabaho 

Pagpapainerbyu sa itinakdang 

araw 

2-2 

Kumpirmahin ang nilalaman ng mga 

kondisyon sa pagtatrabaho bago 

pumasok sa trabaho 

(1) Oras ng pagtatrabaho at oras ng 

pagpapahinga 

(2) Mga holidays at sistema ng annual 

leave 

(3) Sahod

2-1 

1-3 

Nakahanap na ng 

trabaho 

Mabuting 

makipag-usap nang 

mabuti sa inyong 

employer tungkol sa 

kontrata upang 

makaiwas sa 

problema. 

Mga proseso o aplikasyong kailangan gawin ng employer para sa manggagawa

3-1 Workmen’s Accident 

Compensation Insurance 

(Roudousha saigai hoshou 

hoken) 

Kailangan para sa mga aksidente o pagkakasakit habang nasa 

trabaho o nagbibiyahe papunta o galing sa trabaho 

Kailangan para sa kawalang-trabaho Employment insurance 3-2 
(Koyou hoken) 

4-1 Health insurance Kailangan para sa aksidente o pagkakasakit 

(Kenkou hoken) 

4-2 Pensiyon 

Kung lilisan ng 

Japan 

Bilang suportahan ng lahat ng sektor ng lipunan ang mga 

matatanda 

Lump-sum withdrawal payment 
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Kapag Mga dokumentong kailangan 
ihanda 

Saan at ano ang gagawin Ano ang 
mangyayari 

Nagkasakit o 
naaksidente 

Magpatingin sa ospital 
Sasagutin ang bahagi 
ng ginastos sa ospital 4-1 Dalhin ang health insurance 

card 
 
 
 Naaksidente habang 

papunta o pauwi mula 
sa trabaho 
 
 
 
Naaksidente habang 
papunta o pauwi mula 
sa trabaho 
 
 
 

3-1  
Sumali sa labor accident compensation insurance 
(Roudousha saigai hoshou hoken) 

Maaaring tumanggap 
ng benepisyo 

(Kung ituturing na aksidente sa trabaho at kasalukuyang 
nagpapatingin sa doktor) 

Iaabot sa itinalagang ospital 
kapag uang beses nagpatingin 
doon 
 
 
 

Hindi kailangan 
bayaran ang nagastos 
sa pagpapatingin 

Medical treatment (o medical 
treatment compensation) claim 
(maaaring makuha ang form sa 
ito sa mga itinalagang ospital) 
 
 
 
(Kung itinuring na aksidente sa trabaho at hindi pumasok sa trabaho) 

Ipasa sa Labor Standards 
Supervision Office 

Compensation for lost time 
claim (kyuugyou hoshou kyuufu 
shikyuu seikyuusho) 
 
 
 

(Kung itinuring na aksidente sa trabaho at may naiwang pinsala sa 
katawan) 

Ipasa sa Labor Standards 
Supervision Office 
 
 
 

Compensation for disabilities 
claim (shougai hoshou kyuufu 
shikyuu seikyuusho) 
 
 
 

(Kung ituturing na aksidente sa trabaho at namatay) 

Ipasa sa Labor Standards 
Supervision Office 
 
 
 

Makakakuha ng 
benepisyo ang mga 
naulila/namatayan 
 
 
 

Compensation for survivors 
claim (izoku hoshou kyuufu 
shikyuu seikyuusho) 
 
 
 

Kung hindi natanggap 
ang sahod para sa 
mga araw na hindi 
pumasok, 
makakatanggap ng 
benepisyo mula sa 
pang-apat na araw sa 
halagang 60% ng 
arawang sahod. 
 
 
 

Makakakuha ng 
benepisyo batay sa 
tindi ng pinsala sa  
itatakdang panahon.  
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1 Rishokukyou o separation 
notice (Pagbibigay-alam ng 
pag-alis sa trabaho) 

2 Insurance card 
3 Alien registration card 
4 ID photo 
5 Inkan o sariling pantatak 

(kung mayroon) 
 
 
 

Kapag Mga dokumentong kailangan 
ihanda 

Saan at ano ang gagawin Ano ang 
mangyayari 

2-3 
Pagsangguni tungkol sa 
mga problema 
Kapag hindi nabayaran 
ang sahod, iba ang 
nilalaman ng trabaho sa 
napagkasunduan, 
nakaranas ng sexual 
harassment o bullying 
(ijime o pang-aapi), at iba 
pa. 

Makipagsanggunian sa 
tanggapan ng Minisgtry of Health, 
Labor and Welfare, o sa Labor 
Section ng inyong munisipyo 

Kung alam ang nilalaman ng 
kontrata ng trabaho, dalhin ang 
mga dokumentong ito. 
 

Titigil sa trabaho 

5-1 (1) 
Natanggal sa trabaho 
 

Nagbitaw sa trabaho 

5-1  
(2) Kapag hindi sang-ayon sa 

pagkatanggal sa trabaho 
 
 
 

Kapag tinanggap ang hiling na 
magbitiw 
 
 
 
5-2  
Pag-alis sa trabaho 

3-2  
Nawalan ng trabaho 

Ipagbigay-alam sa Hello Work 
ang tungkol sa kawalan ng 
trabaho 

Tatanggap ng 
benepisyo para sa 
kawalang-trabaho 
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