‘éf) E Trabaho at Training

B Bumalik sa TOP ng E Trabaho at Training

Paghahanap ng trabaho, pagtatrabaho, at pagbibitiw sa trabaho

Kapag Mga dokumentong kailangan Saan at ano ang gagawin Ano ang
— ihanda | —— mangyayari

Nais magtrabaho 1-1
(2) Pagkumpirma ng uri ng visa

1-1
___(1) Alamin ang empleo sa
Japan

p— |
(4)Alamin ang mga batas na may
kaugnayan sa pagtatrabaho sa

Japan
1 Application form para sa
pagpapagawa ng sertipiko para sa
mga pinahihintulutang trabaho ayon
sa ipinagkaloob na visa (Certificate
of Authorized Employment) 1-3 Makakakuha ng
2 Pasaporte o alien registration card (1)Mag-aplpay ng sertipiko para seripiko para sa mga
Nais patunayan na (Kung mayroong pahintulot para sa sa mga pinapahintulutang pinahihintulutang
maaaring ——  mga gawaing hindi sakop sa —— trabaho ayon sa ipinagkaloob trabaho ayon sa
magtrabaho ipingkaloob na visa) na visa (Certificate of [ | ipinagkaloob na visa
3 Pahintulot para sa mga gawaing Authorized Employment) sa (Certificate of
hindi sakop sa ipingkaloob na visa local na opisina o tanggapan Authorized
Atbp. ng Immigration Bureau Employment)
* Kailangang magbayad ng 680 yen
(revenue stamp) para sa
pagpapagawa nito.
1 Application form para sa
paghingi ng pahintulot para sa
mga gawaing hindi sakop sa
ilinagkaloob na visa
Nais kumita sa (Shikakugai Katsudou Kyoka) 1-1
pama‘magi.tan. ng mga 2 Dokument9ng naglilinaw kung (3) Mag-aplay ng pahintulot para
gawaing hindi sakop anoang nllalan'wan ng mga sa mga gawaing hindi sakop sa Matatanggap ang
SRl RIIZSE oI ] gaw.alng may kinalamansa ipinagkaloob na visa sa local na —— permit
visa (magtrabaho) pahintulot para sa mga

opisina o tanggapan ng

gawaing hindi sakop sa Immigration Bureau

ipinagkaloob na visa
3 Pasaporte
4 Alien registration card
Atbp.
* Walang bayad ito.


http://www.clair.or.jp/tagengorev/tl/e/index.html�

Impormasyon tungkol sa Pamumuhay sa lba't-ibang Wika

Workmen’s Accident
Compensation Insurance
(Roudousha saigai hoshou
hoken)

Employment insurance
(Koyou hoken)

Health insurance
(Kenkou hoken)

Pensiyon
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Impormasyon tungkol sa Pamumuhay sa lba't-ibang Wika

E Trabaho at Training

Sasagutin ang bahagi

Nagkasakit o Magpatingin sa ospital ng ginastos sa ospital
naaksidente [ |

Naaksidente habang
papunta o pauwi mula
sa trabaho

Naaksidente habang
papunta o pauwi mula
sa trabaho
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Kapag Mga dokumentong kailangan
— ihanda

2-3

Pagsangguni tungkol sa
mga problema

Kapag hindi nabayaran

ang sahod, iba ang Kung alam ang nilalaman ng
nilalaman ng trabaho sa —— kontrata ng trabaho, dalhin ang
napagkasunduan, mga dokumentong ito.

nakaranas ng sexual
harassment o bullying
(ijime o pang-aapi), at iba
pa.

5-1 (1)
Natanggal sa trabaho

Titigil sa trabaho

Nagbitaw sa trabaho

1 Rishokukyou o separation
notice (Pagbibigay-alam ng
pag-alis sa trabaho)

3-2

Nawalan ng trabaho 2 Insurance card
W S

< 3 Alien registration card
4 D photo
5 Inkan o sariling pantatak

(kung mayroon)

L,
sl

B Bumalik sa TOP ng E Trabaho at Training

Saan at ano ang gagawin

Makipagsanggunian sa
tanggapan ng Minisgtry of Health,
Labor and Welfare, o sa Labor
Section ng inyong munisipyo

5-1
(2) Kapag hindi sang-ayon sa
pagkatanggal sa trabaho

Kapag tinanggap ang hiling na
magbitiw

5-2
Pag-alis sa trabaho

Ipagbigay-alam sa Hello Work
ang tungkol sa kawalan ng
trabaho
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Ano ang
—— mangyayari

Tatanggap ng
— benepisyo para sa
kawalang-trabaho
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