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G Pensiyon 

 

Ang sistema ng pampublikong pensiyon ng Japan 

1 National Pension Fund o Kokumin Nenkin (Basic Pension) 

2 Employees’ Pension Fund 

(Kousei Nenkin Hoken) 

Mga tao na may edad 20 

pataas hanggang 59 na 

hindi maaaring sumapi 

sa Employees’ Pension 

(Kousei Nenkin Hoken) 

Mga tao na 

nagtatrabaho 

sa kompanya o opisina 

(1) 
Mga maaaring 
maging miyembro 

Pumunta sa munisipyo 

kung saan kumuha ng 

alien registration card at 

mag-aplay sa Pensions 

Section. 

Ang kompanya o opisina 

ang siyang maglalakad 

ng aplikasyon para sa 

Employees’ Pens ion 

(Kousei Nenkin Hoken) 

at National Pension Fund 

(Kokumin Hoken) ng 

empleyado. 

(2) 
Paraan ng 
pagaaplay 

14,660 yen ang 

babayarang premium 

buwan-buwan, kahit 

magkano pa ang kinikita 

ng indibidwal. 

Depende sa k inik i t a ng 

empleyado ang 

babayarang premium. 

Babayaran ng kompanya 

ang kalahati at iyong natitira 

ay ibabawas sa 

sahod ng empleyado. 

(3) 
Halaga ng 
premium 

Mayroong lump-sum 

withdrawal refund system 

para sa National Pension 

Fund (Kokumin Nenkin) 

May roong lump - sum 

withdrawal refund system 

para sa National Pension 

Fund (Kokumin Nenkin) 

at Employees’ Pension 

(Kousei Nenkin Hoken). 

Pag-uwi sa 
sariling bansa 

Kailangang 

sumapi sa 

Employees’ 

Pension 

Fund at 

National 

Pension Fund 

ang mga 

taong 

nagtatrabaho 

sa mga 

kompanya. 

Kasapi ang lahat 

ng naninirahan 

sa Japan 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/tl/g/index.html�

