
 

 

 

Thông tin cuộc sống bă ̀ng nhiê ̀u thứ tiê ́ng 
 

  E Lao động và tu nghiệp 
  

  
E LAO ĐỘNG VÀ TU NGHIỆP 

Để có thể sống và làm việc một cách thoải mái tại Nhật thì việc biết các qui định về pháp luật của lao động và tập 

quán thói quen nơi làm việc là điều quan trọng. Ở mục E lao động và tu nghiệp, bạn sẽ tiếp thu các kiến thức, 

thông tin cơ bản để có cuộc sống lao động thoải mái. 

1 Tìm việc làm 

Ở Nhật khi tìm việc làm thì điều quan trọng là tư cách lưu trú. Trước nhất là xác định tư cách lưu trú của bạn, kế 

đó là hãy tìm việc. 

 

1-1 Tìm việc làm 

(1) Tình hình tuyển dụng tại Nhật 
Điểm khác biệt lớn của tập quán nơi làm việc tại Nhật và nước ngoài là việc thường không trao đổi hợp đồng, để 

phòng tránh các phiền phức rắc rối có thể xảy ra trước khi nhận việc, cần phải xác định rõ các đi ều kiện lao 

động . 

Trường hợp không trao đổi hợp đồng thì nên nhận giấy tờ mà có ghi các điều kiện về lao động một cách rõ ràng 

từ người thuê. Việc sử dụng giấy thông báo các điều kiện về lao động do Bộ lao động và phúc lợi cấp (có phục 

vụ bằng 8 thứ tiếng: Tiếng Anh, Bồ Đào Nha, Tây Ban Nha, Trung Quốc, Hàn Quốc, Tagalog, Indonesia và Việt 

Nam) là rất quan trọng. 
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Nguồn : Bộ lao động phúc lợi “Gửi đến quý vị người nước ngoài có dự định làm việc tại Nhật ” 
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