
 

 

 

Thông tin cuộc sống bă ̀ng nhiê ̀u thứ tiê ́ng 
 

  E Lao động và tu nghiệp 
  

  
E LAO ĐỘNG VÀ TU NGHIỆP 

3-2 Bảo hiểm việc làm 

(1) Định nghĩa về bảo hiểm việc làm 
Người lao động trong trường hợp bất đắc dĩ bị thất nghiệp thì để an tâm tìm công việc kế tiếp sẽ nhận được trợ 

cấp chi trả thất nghiệp trong một thời gian nhất định, phí bảo hiểm sẽ do người lao động và người thuê chi trả. 

Bảo hiểm việc làm cũng được áp dụng đối với người nước ngoài. Chi tiết xin hãy trao đổi ở Trung tâm tư vấn và 

giới thiệu việc làm. Đối với nhân viên làm việc bán thời gian nếu được công nhận là thời gian làm việc trên một 

năm và 1 tuần làm việc trên 20 tiếng thì cũng được áp dụng bảo hiểm này. 

Ngoài ra do tính chất của bảo hiểm việc làm thì người trên 65 tuổi sẽ không là đối tượng của loại bảo hiểm này. 

(2) Trợ cấp thất nghiệp của bảo hiểm việc làm 
Để có thể nhận được bồi thường của trợ cấp thất nghiệp (trợ cấp cơ bản) thì theo nguyên tắc là đóng phí bảo 

hiểm trên 12 tháng (*ngoại trừ người có tư cách để nhận tiền trợ cấp đặc định) trong vòng 2 năm trước ngày thôi 

việc (*ngoại trừ người có tư cách để nhận tiền trợ cấp đặc định).  

Chuẩn bị những giấy tờ cần thiết dưới đây và mang đến Trung tâm tư vấn và giới thiệu việc làm để xin xác nhận 

về thất nghiệp, tư cách nhận trợ cấp và đăng ký tìm việc. Sau đó có mặt vào ngày mà Trung tâm tư vấn và giới 

thiệu việc làm chỉ định (cứ 28 ngày lên đó một lần). 

Cụ thể về khoản tiền, thời hạn được nhận trợ cấp chi trả bồi thường thì căn cứ vào thời hạn áp dụng của bảo 

hiểm việc làm, mức phí, tuổi tác và lý do thất nghiệp. 

Giấy tờ cần thiết Nơi nộp/Nơi tư vấn Từ khi nào đến khi nào 
1 Phiếu thất nghiệp (người thuê cấp) 

2 Giấy chứng nhận người được bảo hiểm 

3 Thẻ đăng ký ngoại kiều 

4 Một tấm hình 

5 Con dấu (nếu có) 

Trung tâm tư vấn và giới thiệu 
việc làm nơi cư ngụ. 

Khi thất nghiệp, càng sớm càng tốt. 

 

http://www.clair.or.jp/tagengorev/vn/e/index.html�



