
 

 

Thông tin cuô ̣c sống bằng nhiê ̀u thứ tiê ́ng 

  E Lao động và tu nghiệp 
  

E LAO ĐỘNG VÀ TU NGHIỆP 

4 Y tế và lương hưu (tham khảo mục F Y tế và G Lương hưu) 

Nếu gia nhập bảo hiểm sức khỏe, khi bị thương tật hoặc bệnh hoạn thì người lao động và gia đình sẽ được trả 

các chi phí y tế cần thiết và tiền phụ cấp. Mặt khác nếu có gia nhập bảo hiểm lương hưu, nếu thỏa mãn một số 

điều kiện nhất định thì cũng được trả lương hưu. 

 

4-1 Y tế 

Người nước ngoài sống tại Nhật thì sẽ được áp dụng một trong hai loại bảo hiểm sau đây: Bảo hiểm sức khỏe 

hoặc bảo hiểm sức khỏe quốc dân. Trường hợp không gia nhập bảo biểm thì phải chi trả toàn bộ phí y tế. 

(1) Bảo hiểm sức khỏe 

Chỉ cần được một doanh nghiệp hợp pháp tuyển dụng thôi thì ngay cả người nước ngoài cũng được áp dụng 

loại bảo hiểm này, nên bắt buộc phải gia nhập. Với việc gia nhập bảo hiểm sức khỏe, khi bị bệnh hoặc thương 

tật thì người lao động hoặc gia đình sẽ được chữa trị và nhận được sự chi trả các loại phí y tế cần thiết và tiền 

phụ cấp. Người lao động và người thuê mỗi bên trả một nửa phí bảo hiểm sức khỏe. Trường hợp không gia 

nhập bảo hiểm thì toàn bộ phí y tế sẽ do người lao động chi trả. Muốn biết thêm chi tiết xin hãy hỏi ở văn phòng 

bảo hiểm xã hội nơi có quyền lực pháp lý kiểm soát địa chỉ chỗ làm việc. (Tham khảo thêm ở F Y tế, 4-2 Bảo 

hiểm sức khỏe). 

(2) Bảo hiểm sức khỏe quốc dân 

Bảo hiểm này được áp dụng cho người nước ngoài không thể gia nhập bảo hiểm sức khỏe. Theo nguyên tắc, 

người nước ngoài đã đăng ký ngoại kiều, thời gian lưu trú ở Nhật trên một năm theo chỉ định của Luật nhập 

cảnh được áp dụng loại bảo hiểm này (bao gồm cả những người được công nhận lưu trú ở Nhật trên 1 năm). 

Nhờ vào việc gia nhập loại bảo hiểm này, khi người được bảo hiểm bị thương tật hay bệnh hoạn mà chữa trị thì 

sẽ nhận được trả các khoản chi phí y tế cần thiết. Cả những trường hợp sinh nở và tử vong cũng được chi trả. 

Xin hãy hỏi chi tiết ở phòng hành chính khu vực. (Tham khảo ở mục F Ytế, 4-3 Bảo hiểm sức khỏe quốc dân). 
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