
 

 

Thông tin cuô ̣c sống bằng nhiê ̀u thứ tiê ́ng 

  E Lao động và tu nghiệp 
  

E LAO ĐỘNG VÀ TU NGHIỆP 

4 Y tế và lương hưu (tham khảo mục F Y tế và G Lương hưu) 
 

4-2 Lương hưu (Nenkin) 

Người nước ngoài sống tại Nhật được áp dụng bảo hiểm phúc lợi hưu trí hoặc lương hưu quốc dân 

(1) Bảo hiểm phúc lợi hưu trí (Kousei nenkin) 

Giống như với bảo hiểm sức khỏe, chỉ cần được tuyển dụng bình thường bởi công ty có 5 nhân viên trở lên, 

người nước ngoài cũng được áp dụng loại bảo hiểm nàynên bạn phải gia nhập. Ngoài ra, trường hợp nhân viên 

bán thời gian có thời gian làm việc xấp xỉ trên 3/4 thời gian làm việc của nhân viên bình thường thì cũng có 

nghĩa vụ phải gia nhập bảo hiểm này. Người lao động và người sử dụng lao động mỗi bên trả một nửa phí bảo 

hiểm. Phí bảo hiểm khác nhau tùy thuộc vào lương tháng và tiền thưởng của người lao động. Phí bảo hiểm 

được đóng thông qua nơi làm việc. 

(2) Lương hưu quốc dân 

Những người không gia nhập bảo hiểm phúc lợi hưu trí thì phải gia nhập lương hưu quốc dân (Tham khảo ở 

mục G Lương hưu 1 Lương hưu quốc dân). 

(3) Chế độ chi trả cho việc ra khỏi bảo hiểm 

Người nước ngoài đã gia nhập bảo hiểm phúc lợi hưu trí, lương hưu quốc dân khi ra khỏi nước Nhật, nếu làm 

đơn xin thì sẽ được trả tiền ngừng gia nhập bảo hiểm(tham khảo chi tiết ở G Lương hưu 1-2(4) và 2-2(4)Tiền trả 

cho việc ra khỏi bảo hiểm). 
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