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  E Lao động và tu nghiệp 
  

  
E LAO ĐỘNG VÀ TU NGHIỆP 

5 Sa thải và thôi việc 

5-2 Thôi việc 
Thôi việc có nghĩa là người lao động nghỉ việc vì lý do riêng với sự đồng ý của người thuê. Khi muốn thôi việc thì 

phải thông báo cho người thuê biết. Khi xin thôi việc nếu người lao động yêu cầu thì trong vòng 7 ngày sẽ nhận 

được các khoản lương chưa được chi trả và cũng có thể được trả lại khoản tích trữ, tiền để dành. 

 

Trường hợp không qui định thời gian 
làm việc 

Dù không nhận được sự đồng ý của người thuê đi nữa thì quá hai tuần kể từ 
ngày xin thôi việc có thể nghỉ việc. 

Trường hợp có qui định thời gian 
làm việc 

Không thể nghỉ việc trừ trường hợp bất khả kháng. 

 

Sau khi người thuê đồng ý cho ngư ời lao động thôi việc thì theo nguyên tắc, người lao động không thể thu hồi 

sự xin phép thôi việc. Vì vậy nên thận trọng đối với việc xin nghỉ việc. Khi ký kết hợp đồng lao động thì phải xác 

nhận trước xem khi muốn thôi việc thì cần các điều kiện gì. 

Mặt khác phải trả lại cho người thuê thẻ nhân viên, đồng phục, thẻ bảo hiểm sức khỏe. 
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