
 

 

 

Thông tin cuộc sống bă ̀ng nhiê ̀u thứ tiê ́ng 
 

  E Lao động và tu nghiệp 
  

  
E LAO ĐỘNG VÀ TU NGHIỆP 

6 Tu nghiệp sinh người nước ngoài. 

Chế độ tu nghiệp người nước ngoài là chế độ nhận những người trẻ ở độ tuổi lao động của các nước đến Nhật, 

hỗ trợ việc nắm bắt các tri thức, kỹ thuật, kỹ năng trong công việc và công nghiệp của Nhật trong vòng một năm. 

Vì vậy nói cho cùng đây không phải là “lao động”, theo luật xuất nhập cảnh thì tư cách lưu trú là “Tu nghiệp”. 

Theo tập đoàn tài chính pháp nhân hiệp lực tu nghiệp quốc tế (JITCO) thuộc 5 bộ tư pháp, ngoại giao, lao động 

phúc lợi, kinh tế, lãnh thổ và giao thông thì trách nhiệm và chế độ đãi ngộ tu nghiệp sinh của cơ quan tiếp nhận 

tu nghiệp sinh là như sau: 

 

6-1 Trách nhiệm của cơ quan tiếp nhận tu nghiệp sinh 
Cơ quan nhận tu nghiệp sinh phải tuân thủ những điều sau: 

1 Thành lập và thực hiện kế hoạch tu nghiệp 

2 Trả trợ cấp tu nghiệp làm chi phí sinh hoạt thực tế   

3 Ở mỗi cơ quan nhận tu nghiệp sinh phải bố trí giáo viên chỉ đạo tu nghiệp và hướng dẫn sinh hoạt 

4 Phải cung cấp chỗ ở cho tu nghiệp sinh 

5 Thiết lập thiết bị cho việc tu nghiệp 

6 Phải chuẩn bị bố trí những thiết bị cần thiết cho việc tu nghiệp đáp ứng các tiêu chuẩn về vệ sinh an toàn như 

luật vệ sinh an toàn lao động qui định. 

7 Gia nhập các loại bảo hiểm phòng trừ xảy ra tai nạn trong khi tu nghiệp 

8 Phải loại trừ các hành vi bất chính như bí mật làm việc thêm, tu nghiệp ngoài giờ qui định. 

9 (trường hợp nhận tu nghiệp sinh theo dạng nghiệp đoàn giám sát) Là nghiệp đoàn giám sát, chịu trách nhiệm 

đối với các xí nghiệp (hướng dẫn và giám sát). 
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