
 

 

 

Thông tin cuộc sống bă ̀ng nhiê ̀u thứ tiê ́ng 
 

  E Lao động và tu nghiệp 
  

  
E LAO ĐỘNG VÀ TU NGHIỆP 

6 Tu nghiệp sinh người nước ngoài. 

6-4 Các chế độ đãi ngộ khác đối với tu nghiệp sinh 
Tu nghiệp sinh không phải là người lao động, cho nên khi thực tập nếu xảy ra sự cố và bệnh tật thì không được 

bồi thường tai nạn. Vì vậy để phòng bị cho trường hợp tai nạn và bệnh tật thì buộc phải gia nhập bảo hiểm tư 

nhân và bố trí chính sách vệ sinh an toàn trong khi tu nghiệp. 

Hộ chiếu sẽ do chính bản thân tu nghiệp sinh quản lý. 

Đối tượng của “chế độ tu nghiệp kỹ năng” (là chế độ mà những người có một trình độ kỹ thuật nhất định cao hơn 

tiêu chuẩn, với tư cách là thực tập sinh kỹ thuật sẽ ký kết hợp đồng tuyển dụng với cơ quan nhận thực tập, và 

nắm bắt được các kỹ thuật có tính chất thực tiễn thông qua việc lao động ở công trường sản xuất), nói cho cùng 

là lao động chứ không hẳn là tu nghiệp, cho nên áp dụng được pháp luật liên quan đến lao động.  

Tư cách lưu trú trong trường hợp này theo luật nhập cảnh là “Hoạt động có giới hạn đặc biệt”. 
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