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2 Bảo hiểm phúc lợi hưu trí 

Bảo hiểm phúc lợi hưu trí là chế độ cho những người lao động như nhân viên công ty gia nhập và chi trả phụ 

thêm (lương hưu thay đổi theo mức lương) trên phần cơ bản của lương hưu quốc dân. 

 

2-1 Gia nhập bảo hiểm phúc lợi hưu trí 

(1) Đối tượng gia nhập 
Như bảo hiểm sức khỏe, khi làm việc chính thức tại công ty có 5 nhân viên trở lên phải gia nhập loại bảo hiểm 

này nên người nước ngoài cũng được áp dụng. Mặt khác, trường hợp nhân viên bán thời gian có thời gian làm 

việc trên 3/4 thời gian làm việc của nhân viên chính thức cũng phải gia nhập bảo hiểm này. 

(2) Thủ tục gia nhập 
Việc thủ tục gia nhập được tiến hành ở công ty, nơi làm. Do đó xin hỏi chi tiết ở nơi làm việc hoặc văn phòng bảo 

hiểm xã hội. 

(3) Đóng phí bảo hiểm 
Phí bảo hiểm do người lao động và người sử dụng lao động mỗi bên đóng một nửa. Mức phí được tính tùy theo 

lương tháng, tiền thưởng của người lao động nên sẽ khác nhau. Ngoài ra đóng phí bảo hiểm thông qua nơi làm 

việc. Xin hỏi chi tiết tại nơi làm việc, văn phòng bảo hiểm xã hội. 
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