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5 解雇与退职 

5-2 退职 

退职是指由于劳动者自身情况以及同雇主达成协议后而辞去工作。退职时必须向雇主提出申请。在退职时如果劳

动者提出要求，可在 7 天以内领取未支付的工资、以及领回公积金及存款等。 

 

未签订合同期间的受雇

者的情形 

即使雇主不同意，提交退职申请后 2 周，即可辞去工作。 

签订了合同期间的受雇

者的情形 

在合同期间，如无迫不得已的理由，劳动者不可解除劳动合同。 

 

在雇主同意劳动者退职后，原则上劳动者不可撤回退职申请，所以提交退职申请务必谨慎。在签订合同时，请务

必确认退职时的条件及手续等。 

此外，员工证、公司出借的工作服、健康保险证等也必须归还雇主。 
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