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ニューヨークの女性消防士事情 

 

ニューヨーク事務所 

 

 ニューヨークの街角で女性警察官を見かけることは珍しくありませんが1、ニューヨーク市

消防局（FDNY）に所属する消防士 10,628 名のうち女性はわずか 46 名2、割合にして約

0.4 パーセントにとどまっています。このことはニューヨーク市議会やメディアにおいても

取り上げられるなど、社会的にも大きな論点となっています。 

 

１ 実はまだまだ、NY の女性消防士 

 FDNY はマンハッタン等５つの行政区から構成さ

れるニューヨーク市全域を管轄し、全米最大（世界で

は東京消防庁に次ぐ第２位）の人員規模を有する消防

組織です。しかし、女性消防士の割合は、全米平均

5.7 パーセント3を大きく下回っています。市議会に

よれば、FDNY における女性消防士の割合は全米主要

５都市中最低であり、一方でサンフランシスコのそれ

は 13 パーセントにも上るといいます。 

 そもそも、FDNY が女性に消防士採用試験の受験を認めたのは 1977 年であり、その後

も採用試験中の体力テストが障壁となって合格者がおらず、訴訟を経て初の女性消防士が誕

生したのは 1982 年になってのことでした。消防士採用試験におけるマイノリティへの配慮

を巡っては、市は 2007 年にも訴訟を提起され、その解決に 9,800 万ドルを費やしていま

す。 

 ちなみに、対象となる職種が異なるため単純比較はできないものの、日本の消防職員に占

める女性の割合は 2.7 パーセントとなっています4。 

  

２ 市議会における議論 

 昨年 12 月のニューヨーク市議会においては、現状の低い女性比率について強い批判がな

されたうえで、採用プロセスの問題点を当局に質す声が相次ぎました5。 

 特に追及の焦点となったのが、採用試験に合格した見習消防士が入校する消防学校での「職

務能力訓練」（Functional Skills Training=FST）です。完全装備での演習など FST におけ

る要求事項の達成は卒業に当たり必須とされ、2013 年に同校に入学した女性８名のうち半

数は卒業できませんでした。 

 体力テストを含む採用試験に合格したはずの志願者に、訓練課程で事実上更なる体力要件

を課していることについては、市議会からは女性に対するハードルを不合理に高くしている

のではないかとの不満の声が挙がりました。  

 FDNY のナイグロ局長は、これらの批判に応える形で、同校の卒業については、FST の
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結果を含めた総合評価により判定する旨を表明。FDNY が過去、司法判断に押される形で採

用制度の改革を行ってきた経緯を踏まえ、「判決に公

正の意味を教えられるのを待っていてはならない」と

して、女性消防士増に向け積極的に取り組む意向を示

しています。 

 市議会における議論を経て、今年６月２日、市は

FDNY に対し、消防士採用試験・消防学校の各段階に

おける志願者の人種、性別の内訳等を報告するよう義

務付ける条例を制定しました6。直接に女性やマイノ

リティの採用増につながる内容ではないものの、FDNY の採用プロセスに関する疑念を反映

し、 その透明化を図るものとなっています。 

 

３ 多様性を力に 

 巨大都市における消防というとりわけタフな仕事

に求められる要件と、男女の雇用機会の均等の確保と

いうのは両立が難しい課題ですが、上述の条例への署

名に際するデブラシオ市長のコメント「Diversity is 

strength –  and the world ’ s greatest fire 

department will grow even stronger when it 

more closely resembles the city it serves.（多様性

は力なり－ 奉仕する都市の有り様に近づくことで、世界一の消防本部はより精強なものとな

る。）」は、それらを止揚するものとして印象深く感じました。 

 米国でも消防士は子供たちの憧れの職業。困難に挑戦する意欲ある女性が消防組織に、そ

して社会にもたらす効果には大きなものがあるはずです。 

（早瀬所長補佐 総務省派遣） 

 

                                                        
1 やや古い数値ですが、2011 年の報道によればニューヨークの女性警察官の割合は 17 パーセント

となっています。

http://www.nbcnewyork.com/news/local/NYPD-Diversity-Black-Women-Cops-Bed-St

uy-81st-Precinct-126390033.html 
2 the Village Voice (2015 年 6 月 9 日付)  

http://www.villagevoice.com/news/women-firefighters-say-legislation-alone-will-not-i

mprove-fdny-diversity-7220086 
3 米国労働省労働統計局 (2014 年) http://www.bls.gov/cps/cpsaat11.pdf 
4 総務省消防庁 HP http://www.fdma.go.jp/ugoki/h2705/2705_21.pdf 
5 2014 年 12 月 10 日市議会の動画、議事録、配布資料については、市議会ＨＰより閲覧できます。

http://legistar.council.nyc.gov/MeetingDetail.aspx?ID=360502&GUID=DA309511-2C6

2-4B08-8979-1E2C0822E773&Options=info|&Search 
6 ニューヨーク市 HPＨＰ 

http://www1.nyc.gov/office-of-the-mayor/news/362-15/mayor-de-blasio-signs-legisl

ation-increase-transparency-fdny-hiring-process/#/0 
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