BOE Xy V)TOREH

HAANBEDEH(les grades) L Bi(les emplois) EXFTEINTVWDH I ENDL, F x
) 7 (la carriére) O &IEX. FLBFARAMNEOPLBEERLTVDIEVZ D,

HETREELIC., DALBEANFOBMEEALAL TOLEOLBRIIFIZMEERORE
ZTHYH, HALABADEBICWVWT, TOERIEAICTITRTORBICERSINBLDT
bDH, HEAFXFASITAKREADN., UEFZXHLVBERHETZ LVEIE, BFH0H
B (2EHFLBAL /Y —-XREIEEL VY —) K5 EXTEND,

ZHLBLOFBELVWIRUIS, —FTHROBAFAMAGRIIMOAEZEADOH%Z
LHATESELEVWIRFABANEONBOBEE (£ (la nutation) Xid4% 56 E (1
a mise 4 disposition) W& YD) FETHELEDK, AT, HALBALFERLFTARK
BDBINBAERMOBEY (JKE(le détachement) RIIBEFRRICLD) HELTH
5 (R1884E530, 138) |

B1 B (les positions)
1 BE(l'activité) RU % BIHE (1a mise & disposition)

1) ERABAHECBIIOLEZIC. THEEI (I'activite)id TERORERETHY
POFDERCHIETIBO—DOOBBERECZTLTVWIERBROE D] LERT
NTV3 (—RESHEBE3H (19844%F1A26HE) BE56%) ,

TOBA. BOAKBIOERABEIRBOBMICEYESLL, X5, HAEDHZE

R T2-DCEBEERINTVIBE, —BHKHBINTOIBALABOSE DK
»5,
2) ERABAHECBITIAIOLAHC. —REIIVABI., HAERBRIZODVWT—20
BROLEHAEDTWS, 2hid THJIHE ] (la nise a disposition) T, TbEdb&
DOBE (le cadre d’emplois) XIZBiR (le corps)ick ¥ E N, FZTHHWESH. NIL
FTEREDTRAFZIHEITVIN, BFEZDOLDOLIEI TBEORTERFEZTL
TWAEHBEODEY ] LEBINTVLS (—REVPBEBEIREC1F) o

BRGHEDHEIX. 198541 0A8HDF/LESS5-10815 KLy HMIE
HohTnwb,

Fhbb, HAEEBEAIX. A*OFE(1'utilité publique) DHITFEHL TWD L
Woh b N4 M (1 association) . #& (la fondation), HAAFKY—ELAKEBMLTH
ZEEFEMHOMABIINLT, HALAKAGXBZEOAMEEA (FREKR) 25K
HEINES.

BRHEIN-FEBEO ASETEEIZ, A, BREZTELZIVBEREHSHO
B R TAHAILENTEEDLEDEDHBIEETHOTH S,

3) TOVHOIEEEOEIHEIIRLT, Z20@HNSBREBENRINEINDIRNETH S,

I3, AAHBICEBNHEINIEHEBRAOBATHS (—HREIHELEIME100
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%), ThH0HAIIZ, 198554A23HDFILVEB8E 44 T7T5IX)FHMAINE
HonTHd,

K, WHOEARED-REL THOLNLEEBROBERIEHOKER. BOBRKICEE
ENEHTERBADBEETHS. THHOBARIX, 2 Lb—RKMHIZIE. 19854
12R20HBD7/7V#E85-1366F5KEDLNTVAEIBREICIVBRESINLE
AFEDOHMICBIN TS,

2 JRi&(le détachement)

1) TiREL (le détachement)id. —BFTHEBBIMBO64FRICEID., THEHLDE
B, B, XEIBHOACEI»PNTWBEY, TOBE, BRUBHOF T, AERUVESD
BFIZEZLBITTCOWIERBROF) tEBINTW S,

2) REBEOHEIX, 1986F1A13HOTFI/VE8G6-68FILLVFMIEIEDLN
T3,

CODFIVOE2%I1IT, RETELIHEEX198FIEL TS, F0XLBEIT. H.
WwEHAFKAGE, ABEREA. FREARV—BAZO4AEZL THWANXIIHAAXEE
DEBHERELLEVHRLEDLTVARLLENDREDOBEETH S,

ERABROBAICIE. REZBETRELBSOICHL, HAERBAOREIX, £
DBEDRHIZESTOWTOARELBS,

E Xzt A MAENOREOBES., ERABAZ., REEOBBORICX > THHFE
Ehd, FOHOBER. RESNAERABRIZ. REEOHREEZ R LTRETOHS
A*FAGTHHIEZI NS,

REZ. 88 (HFKXK6H»A. EHAT) XBEH (BXOFE, HASEDHAIEKLE
FIORIEE) TITWHB5S,

B, RETOHAGLARK. IANEOHEBDLVOTOLREE*RDOLEZZ LA TE
5,

3) WEHHRHGTBEROWL 220BBEEOBELSHIERBER., LLXAF>AZOHKD
BETIEH->TH,. HEHNIZ, REOFHCEIND,

3 ERBER(la position hors cadres)

1) TEBBER ] (la position hors cadres) . — i HF P HRBEIH/BETORICELN.,
TeE#M S ABEBBESSE ) (1a Caisse nationale de retraite des agents des
collectivités locales) DEEEZZRTELVWITHRIIAMBEADOEK L), HEEHEM L
., FEN., BRUNMOFMEDHOMBLEICREINALAERABAEDY, BBXNIIRET
EHEIEETLEOBERN 1 5EXR>TVWEABEIL, FOREINTVWALZE, THX
BHBTHELREITL-HIC, BEAORDZIELTEIANSHE Y] TH5S,

CO—RBORBOEEDHEIX., 1986 1A13BDF 7 VE86-685IK&LD
ZFOEMRED LR TS,

FELEBIZ. KBRBENL-ERBAIZ. SoHSTHIBE, B, XEBHRICHES



NIERAERUVBBELOEFEZEZLEVEVWSI I LTH 5,

2) B, L THNLIRE (le détachenent) RUTEBBER (1a position hors cadres)
K2OWTR, WFRIZO2WTDH, THAEL EWIRAXDS RIZBEZO>DVWTIR IS5V A
TETR ] (FFLC. BEAR) . BBLXHOVTRBAKOFEL TERUBFHESGOE
RE—MRE-TI5VA-] RU THENELHFAHERE] (WTFhO ABEEBRRES
R) o LA2rLZZITR, OREZ2#T. OQBAHBET NH|m) LRENTVHEEINE
DABEPLLTHARTEEODRTVARLDED L a7 VANRRLEDLI LS, TN E
NESROAZAVDIZELL: (FERBEOHERVAEREEREHZORMN. %E
B T75 2 AHMETNER] (RFC, BBHR) ORAZAVE) . B, BEZOVT,
TR O—RBELTHRALDS (IS5 ATEHEHOEE] UEFE) ) .

4 {Kk¥i(la disponibilite)

EFABAWEICBITIS O LEMBIC, THhkBi) (la disponibilité)id T# D17 it H
BOAKE I NT, ZOHFFEBVTEERVBBELOEN L EZ L 2 BAEHBA
DEF] EEBINTVWS (—REIBRBEIF/ET7T248H) .

COHED., 198641 A13HDFILHE8B6—-68F5 IV ZFOFEMIEEDLN
W5,

KBTI, BHEICID, DAVIERBEOERIIVEELES, £7. hKBAY
B, RANKRER, RPRIABREZIEHAKBEOR, ERABASNZOBB2BFHTLIRER
BWEZIHETESLBS, AKX, KBADIZ., B4 LBOACTERABEROERICE T X
EELBS. AR, RETHL0. 2ENIERBMTHEHL b, E¥E2HBHIISI
EHRSTEDEFELTHD, VKO0 DHHITIR, KBIZEYSHEFMELTHELES, T
bbb, FRHOBFOLD, BBREOEEDLYD, BELORGHEZAB LR ENLEBBE
DT D ETKBPERINIBEERETDH S,

KBHIRIZ., TNV RBOLNIBARIIBLTHS, Thiz. 1ENSIET, — K&
BICEHRIETH B,

KRB OKR DI, ERBRIBAFA#XHEOPTZOME. B. FLEBAORR
FeREIND, DL, FOBANKI TCIERAMN2EEFTLLE-BECR. BRITHREA
£ (la commission administratives paritaire) OB RZHERL -4 IhEBES,
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£—4 FixrH% (les positions) DX I

X 4% bELEORE | britoll | BiEE - MBh | itn | %80 B =
) [} LORR *f 8 [ {& 1] 1]

B BEHEOS | TBOP | NIETE | XK | F -}

activite 4]

¥ 51 bf £ FTOBE | noffdRok: | BofBk-4% | T8 | A - HXOEBRELHY
mise 4 DRIz & | GbiEstoR | oHEorbRE T4
disposition | ¥ % 3% PERERT(R | BLTw B0 %N - EHT
HOREFsE) | HE%

k& FAOBE | TOFB | ROTB (& |F | F | 6 -ERF
détachement | DA IZE | DH th ¥ (¥% 1) BURM (5%
hphd | (RROBERE 1) EH)
4)

T B FTEOME | TOTHE | thitk¥h (& | & | & | -BokRoERME

hors cadres | MAICE | D4 TWhEREL0
»hb (RENEERE | KEERSAVE 5% - N1
3¢) 0HkS
K B FTOBE | TOTHE | &8B25 | £ I i 17 3%HR- 1HY
disponibilité | dshiz & | ®H Ahs be L EET
bl 3 (REXKRED
LTS Y19

B ANBRCBITI2ERIHGOHECBETEBBEI»SOHELERL 12,
RELPTOEIICHAZMRICLALD, EERSLTVWRVEIDHLZ L%
TTERBOLEV, |
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5 ER®&BDOZEIT(1’accomplissement du service national)

BLRECHLIEOERBARKRIC. BUEREH*ZTIIHSFERABAELLAHOE
MEXTBRVEIOFFCEI » NS (—BREFIRBEIR/ET4X) .

6 TFRHKE(le congé parental)

ABRAKEL2ABC]BOHENTHH, AEHBRACRH L TL—RIHIBEEBEIRSE
T5%&ICED. THRKEL (le congé parental) RNED LN TWVWS, ThbbE&KIX.
FRAKE:2 TFHEBEFTHILHREDELEDEDABXIIBMOACEI T N -EHBRD S
51 LEHELTWS,

COHED. IV, 1986 1A13HDFILEB8B6-68F5KXLHZFDHMAN
EHbENTWD,

BFRAEXIT, BRAESEABA» O XRBXBLIEHRBE S, FHORWD SEMK
XEI3BUTOFHORTBRMOEKEIEMOMICHKRLE 5,

CORBRIZBBLR2ELZMEL LT, 62BN (EHFITE) ORI OV TESR
ns,

FRAESFOHMAERBABIZ. BEEZTTIHEFELD., BBELOENZEZT L2V
TlEB, L2LENRS, ZOBMAIRXS (échelon) ORAEDHEFZEX o THRFET 12
. ABEZERESORBIBITHIEEELZRET S,

F26H BBHFFE(la notation) . H#E (1l avancement), BB HE(la formation

professionnelle)
1 ®Bs¥E(la notation)

WAERBBRO 8% E | (la notation) DAER.,. —RFHIHEEHE3HKE (1984
£1A26HE%) B74%4RU1986%FE5A14BDF 7V HE86—-4T7T35ILELNE
HoENTW5S,

PHFIEOHEBIBFUBCBLTEY, FAXBARUARBEADOEF LRI
BREOREZEZIESVWTHFHEZINTV S,

PBFIEXBETDONLGY., 2BRAFHEL2ABCBITLI2O0LHEKRIC, EFFM(une
appréciation d’ordre général) & 5FE & (une note chiffrée) &0 675, i, FEH
2. BEOEBCRELDELTWALELNABBRUEBIKMEML T, BEXEBLI-FE
KOWTERZRBXRZThTI 260,

A iTHZEB £ (la connission administrative paritaire) 3B BFE*FHL. TOD
BEERETHILDETES,

ERBRIZ. ZOHBFEDLALZHMETAZENTES, . HEOERBARALEL
FHTHHIHKAAZENTEZS,



2 Hi#(1'avancement)

WHERBB DO I'A#] (['avancement) ZBIT B2 XL BT, — BRI IBEBEIHS
TT&UTREDLONT WS,
D) ABEAHELBCBITII20LAKIE. TEHOAE] (un avancement de grade) &
(S D& (un avancement d échelon) & 2% 3,

SOALCHL TR, BADHBER*BNIIURBHOOLNBL.,. BRNOHBEHTD
BEOBELOENGLOELLHUKMENWERODOLNBILNTEILEDLATVS
(B3MBT7T8%) . B#MICR, AIX TS EETHEB (BE) 0F 1 & LHTER
(FfR) T2WTAhBE, 150565 FTHIHI(H2E.3,(3)58) . HEHNHFHRBTKOD
EIRKEDLNTS,

N B /)N
15-2% 2 6M»A 2
2%5-3% : 2 6M0A 2 %
35—-4% 3 % 2 &
45-5% 3% 24
585—-6% : 4 3£

EFROAEF/ER, BOERBEROFIRENEDTVEILDELLALTHS, T4
bbb, EIMBET79I9KRIT&ED,
O RABTHRERLOBERZ2EL%. BRAOBELOEDZFBL-EXRAEETRES
# (un tableau annuel d’avancement) NDERICL > THhIBINIT
® &EZ (1'examen professionne ) K K5 EFHEDER. ABATHREESODERTCEREXRA E
ERELBNDEBERICL-T
® b5 #ES B (le concours professionnel) Kk - THbIhEHKICE > T
Tbhs,
2) SOREIZ, HFUBIKID, BIHOFEMEETHZ LB RrEINS,
LROAEDFHEI., A ERRELBIE SV TITFDONEAITT) —ADERBAK
2WTik, 2B A LBRAL V5 — (CNFPT) HBEL. FOMOLABRKKDWVWTIZ, EE
£ % —(les centres de gestion) A’ EFT S5, ThoDRVI—IZIZ, AYRBKE -
TIERIN - ALERELWIBAZINS, vy —iX, ThELEHTH, DVWT, #HH
YR, TOLBEILLBAVHTILREL>THRAEERET S, ZOBEG., HHrHFHAFKM
GOEHRBER, UTHHAXMABLCE > TRELABOBEC LI >TOA LI AEZ TSN
WZkthroTW3,

3 WBHE(la formation professionnelle)
WHEEBE D (BEAWSE ] (la formation professionnelle) DEIEIX. 1 98447

A12B&RU 198581 0A9HDTFIVEB8LE5-10T685KEHEDHLNTV D,
COHBEOARBIR., 2EBAFABAL I~ ELODIEORMRUMOARREICX



DiIFbhTVWb, MAXAT. 19844 7H1 2%k, 2B VY- HFBEDOHEIC
BIT5—MMEHZEDHIEREZBDHDTVS,
ABRIIE-T, HAEHRBAEZ, 3ODF¥ A TOWBEZIDIIENTEIIRIEF
T es v,
cEREAINBIHEHEDNLHERINSMETHE,
Xy UTORFOBEATE, Chix, BAERKI-TZ, FLLOWEEDIHUKKLS 2
D&Liss, |
CBAPBEANCHIAZROLALDIIZITE I 2RO 5HE,
BEAD2Oo0DHAIIX, ERBRIHEBOF 5 (la position d’activité) Z#ERT 5.
H—OHBHETIE, FiEE2 KT LM T HIRE (e détachement) DI ICE I NS,
BFEBODHBAICIE. ERBAIZ., kB (la disponibilite) DHMICE»NBH . BERIC
PBO—HE2EBRINDILDHLTELL, Fh, DE52EXBHOTTR., KO8R LEE
HFEUEZRINIHBRBEZZTAZLLTES, EABBOZOX vV 7OL£HIM K
ROLNIHERBOEIIE. SEXBIHZLIITERN,

B3H BHERUBHOERKR
1 RE(la mutation)

WHERBEBED MR8 (la nutation) KBTI EAFFRRZ., —REIREEIRK
(19844 1826H%) 084 1%RUBL 1ZUTREEDHLNT VS,

1) 4 1%12, BHOEEL VY- I->-THDNEIRAMNDOHRERUKRBDLEHRE E
HTnd, HAEA#RAGKR, VI —CEAVOFRBRUXRKBZEAL BThEILEL20
($48%18. 2, (1)%8),

COLBIZ, FORFLAXAECOAFTOBEISORHOEENBRNLIIITTIHHOD
THb
2) VWFRIKLTH, TN YT FLAXASOBAEATHS ) LAHOBATHS S L,
WAHURBRBRHCEILIZTLLBREEREET S,

LALEd)s, B3H/EPBE5445%13. BELOBHKINVEBE LI EHINESRBA

NIFBCEEDOHL5BEL L TCOEREETHAERBAT, BROKERUBERMIK
B3 AR #EZE R4 (la commission technique d orientation et de reclassement
professionnel) (COTOREP) KERHOLNIEILDRBOERZEBANMIRFTTHLIK
HTWb,
3) WAAFMBOMBORBTORYIZ. BETRELES. RBIF. EFLOFRER
EOSWTOARREEINB S, LrLedrs, BIMBES525%3. REVFFEHROEEZ
VEEZOBUODEEZ#HIBEAKIZ, AHTHZEAS(la connission administrative
paritaire) Kb T hiI L bl nwZ xRk T5S,

BEHN., TOBEBOABICEEATAHAICIE. XBXIvHEFHIKELSI A LTI RS
20,
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2 BHEM(le réclassement)

WHEABAWHEOF»REIZ., 28HED (BHMI (le reclassement) ZZEH TS,
FF, TTCRREEDIC., Boo®EL(la perte d’emploi) DBAKXBTEHLDTH 5 (iigs
28,2, (1)%B) ,

2oOBI., FORBREN., FOBBOZXTCEI L 2> TVWIHBEBCHETLH4T
Hd, " BEITBREBEIFTBS1IKXLUTRUVIIBSEIAZOHDFILE8S5 —
105485 K& EDSLNFIELLINTWS,

FHBEOFAOREBIZLD, REXZTOHHLEH2EHBL THOEOBBIZFOBH %
BT TERLS2BLER, TTETOBBODFERIRIETHIHROBICRETEZ S,

Lbl, FOERIIANIETIMBEEXTTIIENTERVEAIR., TOBMARERH
ENBTLHNTES, Thbb, BBEEEXDAZLNTE, BAKEI-> TR, ZOBEOD
FTEREBERIDILENTES, TANEOBBCBII28HEA4R. RAIELTEOR
BCbERZIN D,

REZAXDEVILRNIVOBBIBERAINTD, TOBARTOBMERFETHZ LA
T&5,

3 MWEAME(la promotion interne)

BEOEEDODLI—D0OHBEHN. THHAME) (la promotion interne) ICBIL T—KH
SEBREIRMBSIENEDBIREAN»NSLEL TL 5,

CD%IZ, EHAHFSHET, FTHEABA (WFLIIBAFADEVWI DI TRBZVH) IHRL
THBATL L THIABORARZEZBRITIREILEZEDTV S,

COBASTERBARICIE., XFLLBSRBRIBEIA LV, BEHEFIRBICLD, BER
BRICRIAT, BEXRABAHRFAZOEROERNOBRDOAEREEL®E (une liste
d’aptitude) N\OEBERCLIHIBALTHILNTE S,

B, WETHMA: THHRR] RUZZTHh: TABEE] KLd0bwd THE
LR OHEIIR., 75 VAL BEYED—DOEBLINTE), £4BSEXR130D
ANBHRIBRV1IA0HKERICHELIBAINTVWDIDOTSREINLL,
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FBOE JIBLEF

BLIEH BRHFERBROBY

BARBAOEBIZ, BRABALARCSBRICDOL > TVEN, KES 620057 T
D= HFBHZENTED, BBETORE. BREOEB, AF¥RUPLOEH. FIER
BROODMYDES, BELOFREFRUREDEB TH S,

1 BBXT0O3:mEIFE(1’obligation d’'exécution du service)

BBZXTOEBIZ. YR, HAFERBAKEINTVWS, /o, HOERBRIHRHT 5
DERBFICHAERBACH LT, BMBELZHMOHCEXTTEIRBLEEATHS, — &Y
SHREBEIM (1983 FE7H13HE) #2553, TERABARRZ., TOBEFBHOL
BEFOBBZEINEAB BT RThE 2RV ¢EDDBEEDIZ, 1936%F1
OR29H®DF 2L —17 (décret-loi) (B3I RXRFA{XFNEBETTEDOLN TV D
DT, YEROFFICLHERE (a7) 2B EXIHBRTESET IV EET. BEOLT IV
KPR (REME) CHYTS) PEDS3#E(les cumuls) DR IEICHET HREE, H
FBEBCE2ZHEAIN TS,

B, HWAEHRBROHBEESIE. —BRRAL L TENLHBHAKC—HL TS,

2 PMREDFEH (1'obligation d'obéissance)

EHRBEREZ. BBLOLFOERIEDRThERL6RL, —BREIHELE1REE2 8
i3, ERBERPZORBELOLEFIOBRERDLEL THRVODIE., FALNTHSIH
BICEET. 2EOBFERIKTHIHRBEODDTHEIBADAIR> TS, ZH0 )
BAERE-> L AMNNTHY, RFERBE LV OIIVBBLIEOERBRACHT LD
DEVRDB,

Z0EM 2BRLELTUHRDOILTHEY, BAEMTFTEHIERBOLHFET S,

3 AERUPTOHEB(1’obligation d impartialité et de neutralité)

ERBARZ, CORMNOP T, BEDH., M40, NIFEWLEREZRICANZVT,
BEEREZL. EREMOVEIZLDPXRKODLENT VS,

CORAFRUPTOHEBIZILIZLEMEBEL 25, B, AFBBCEVRUCE,I N
EHBEADOEAICEITHD, 2P, BEHPILOFUNICO>VTIE, F1MWHE2EB 1 H
*SBIN0,
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4 FIEEFEISOEDOFEFH(1'obligation de probité et de désintéressement)

WAEHRBAIZ, SHTR - RITHBEIRPL25FCEBEINTVWHFERFEIS
DWBIDBEHCOBML TS, ThbbEE (B2B%E) 3. BAZIVWHILI5EOLOD
THAILBELOBERTRANLENEDHE THILIITERVWILLEDH TV D,

COFERAEPSOBMIDBEBOXRMNI., BRFHECIVALATINDIOALL T, HE
DEBEZIBB, Thbb, TUMNMATFE(le délit d'ingérence) CBITAHMEZLE1 75
OREBERX. AFLABACEREINS, -T, BBO—RELTEFD EFHPER] %
THLETHRE2BL. FABRAIHELOREMbDNS,

5 WELOSFWES
(1’obligation de secret professionnel et de discrétion professionnel)

BB Lm0 BEBADORE (le secret professionnel) 2FABHEBMBLOFIHRED
(la discretion professionnelle) P S ERBACHERING (—RIIREF1IKSE
26%) .

BACHMTAIREBOHREIAD >IHFEHRBAR.,. BAOREBELTIED
(1’obligation de secret)?BEh b, ThiZ,. BIZ. H SN XBIBENLTABIEDL S
FHRBECHFET S, COEBE2LIL. BRAZONRLZYD, pOoEKIC, FES
BT8%DHEFONZRLD LD,

MXT, 2 TOFRBERKC, HHAERBERI, — M. BEIFZOBBLAYVR
FEE HRRUXBREZOVWT, BBLORELFTSEB (1’ obligation de discrétion
professionnelle) KE NV HEENT VWS, BB LOEREZETIENLHREEI NV
TIDHEBEHEH L, BRATONRLI D,

6 HEADFHEM(1'obligation de réserve)

BADOHEBIT., A% B (le service public) OMELBEUMNVWIEHNLZEBTHDS.
COHEBI. AROBBELODIACURBEINIEHLEVZIS, TZOBBHBIXO2VTIE,
KE., 1. DESBINLW,

BmOof HMHAHBMBLEAHAME (XDBEMH) (les libertés publiques)
1 E#%oBaMm(la liberté d’opinion)

1) TS®xoBm] (la liberté d’opinion)id,. BOBMA KN TI0 LA IERB
Bry@EbbhTnwd, ORI, BE, —RFIIRBFE1IHF (1983F7H13H

&) FOEILEINIZ-EDRINTVD, :
WHEAFAGHKBEZ. BRCIhPSRELLEZDORELBEFELED D,



cFARBTROREILLD, RBOBEZAFTIERABEOF v ) 7iX. TOBENED
REBEOBBOZXTLERBALLEBECL - TIREEEIRLEZ,

- FARF1IBLFORER.,. EHRBEADABTERIFOREN. XM, yEBHAGH. 12
BRERBWERZZEBWT AL LITWS,

2) EBEABAGIEOF T, BROBERF2ZR TS ELBROBORFEOEEICIE

MROBHEIBLLNBLEXIOLONTVSDERABIZ, HELABAHFHEIIBWTD, BHE

A (fonctionnel) DBORFHERIDIBOEFOBRB L2 oTHBEEXILND, T

thb, KOLXIRBTH5,

c—REIREESHR (1984F1826HE) F4 T4, B4RBREESTCEER
AT5EEEZED THBE WL DD (548518, 3, (2)3E)

s XDA I, FEREDS 3FENFBDEL (la perte d'emploi) & FHRfH(le reclassement)
KBETLENDFREEED TV DM (F45820. 2, (1)5E)
HWHUBDERF (les cabinets) OBHEAICODOVWTHREL AKRTH 5,

3 R, I XToHFA( HASBMEBI., ZOBOVWIAEZMDbT., THADEB]
(1’obligation de réserve) #EBEH T 5N T 3 (i, 658),
BIZIE. KOEXIBFTARZOBHIIRT 5,

cHLITEHNOBALZ, TEHRARIR L THEXREUSLT Z L,

cHLBEBEHE (secrétaire de mairie) ¥, HAFHTHENEZH LS HHTE Z &,
cHLTENOEREN, TEHREZARERESLZ L,

cHETRYBBOZIRAY., TERERUBBEINLTHENSDD., BENTHHEVD
BERBEREL/REZEHT LI L,

2 MH#&H#(le droit syndical)

D #AESRBRE, BEOERBRARMK, HEMALXBIMALZVWER(la liberté
syndicale) #H3 5, THLELELARBACHLTOL—RIIRER I FB8 XN RT
O, AERBRIZ, HAMEBZARTIEFNEEFOMBICIAT HHERNEZRRIC
BT 5.

ERKIEX, AECIWALTWAHGERBRIZ, HEIKERECCT) | HEEDNFO).
HrVREDDITF, VTS5 VAREEEFBHERACHDDEDOLBEUVUNNVOKRELHABICHTR
LTw5,

2) HAHABIE. A LABANEOPTERABRIECBILOLAKOZHORKNO
VYHZBHOENTVDE (—HRAVHRBEIR/BESERUBOFK) o

ARSI, ThAPRBLTVIBBDEFNFBREFLILDICEETHFI I LHNTE
5, R, MEMABIT. BREOBANARLFILHOCBEORDYICLD I LRTER
Vo IZIE, HER, PORFERBRODBIECHTIREINLTLEFTSII LR
T&ixW,

EXRABAHEICBITI 20 LA, A48, —BREIRBIBDH LN L—DDHEE,
Thabb, FERAXBHBROREBRBEXIFRECBVTERBRERRTD LV IRES
RELT0s, 2LT, B, BFABAKERSFFIRR BV TE D TH 5 (F3882088).
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3 4 #HE(le droit de greve)

1) BRERKBIRTT5FT. AFLABAZIEOERLABERBIC T9HE] (le
droit de gréve) ZHL2WVWbDEBI N T,

1946 FEBVEDONXDOHRICEL-T, HMZ. HFLABAK, BEOBMB AR, 4
BEZZEDOL, 5B, T3 BFIIRABPFI/BLOELTRDLEIA TV S,

2) EOBMBOFHBEICIOVT, HAR., 20OBF*#FL. A2DXKLEZHHEL., FL
TEHERRHBRPR/BEOERLERTAENT., DH5BOHR/NDEK (les services
minimums) & {IFBZEICE->T, BB LOUBREFOBADSHRITAZHBRTHAES
RO, ZOVEHIZ. AFYURKOEI»NATVWS,

3) FBV. AOBFRPANHEORELERTZRBIBIIESICIZ. FTEHHED., H
EIRERL 131 -24865RUL131 - T&£REEIVTFHRNRECRDOLNTVSE—
WEEBIESE, #BTANOSNE*BA T 5 (réquisitionner) Z &N TE S, B,
EORBFEED, AERL 131 -13L£KKETXEABROEREGTHELBS,

4) AEBPICBITII24BITAOHERCNTS1963ET7TAS1BEDREIX. ¥BE
BOLS521 -2%LTEHEEINTOHSED, M. B, AO1FALEOTHENREUTHSA
ABWHEAOBBRICERAINS,

ZTORRE. WFAFBBIISBOFEHROBBL2EEL 2 Thidesd, 4k, BORBA
KOWTLEERICOVDWERIAENADEETA (les gréves tournantes) IFEIESIN T
W5,

5) HMABBLSFBFTALSMNTIE. TOBRHOA Yy VERITBZLER S,

L2L%ads, BB DVTREOBERDVWTEDSLNTVATRAFD3 05D
LORERA (1BXRBOFHBETACNLTIHIOEROA y FETHIEREA) KikbE s
BEZVOT, HBRZISEMICFBBHMICK L THAEZI Ly MXEREI NS,

6) BARKI-TR., AL *AHBKR., ZOBADEFETARI>TELLRERZOWT
FTOEREZMbNBZZENDHN D B,

HWAA*HAGR, FEBTAHAORRBHELRSLERY, #BHTAEBVWENZOHRE
EELIDTHHDICHAEARFAENRETIHREAVWSIZILEE I LZHLHIIT
LEBEAREFORELZ2MDONBLIDTH D, T, RLABRIESTH, ZOERMD,
SBTACE->STRETHIOBILBREABOLLNAELALBEOLARTD 5,

4 AFEROFHHE

ABEFONTRPEACH L THAFERBAREODLA TV RER, X2, BORB
BRRDONTVWAHRELELTHS, Thbd, BERARBAIHLTH, —HFTH
BEIRELISEIFHERT IO, BEH. HAH., BFH., NBFEAMLEROZHN
BEXhTW5,

EOBMARE, HHFTRBEIZ. TOAETLRKOBEEAVIDZKADEFEHFT S,
COBE  ERLOBECBMLTEMAOFN BT BBV DHDIOATDH S,



5 ®“LHIRE

D EBOoERBALARCHSERBRRZ, TOBRBEZESIHAAXMAGKIEI-T, £0

BBOXTICUAL>TRIFES (Ba, 8H, BT, BE, B, XIBEE) KHL TR

EINHENERTD (—REIIBREBLIR/BL 1L E) o
wHEAFHAGEIAETDRVE, BRACRLTREZMDONEBLIBRLERD,

2) BOERBALARC., 2, —BAIHBEIRTE L L ZOHHITEH., HHBA
. BB LOBERELLAELTITHILEE, TOBACHLTEESNBLIRFLOR

EREBET LR FTAKHABC L > THESINLEMNZFT 5,

B3H WAHBAORBM(la discipline)
1 #B®WEB(la faute disciplinaire)

BREGOBEAZ. ABAESELACHETHS,

Tihhbb, BERFALR. BRLOBEEZ2MONIBAIRHHTAHTH S, BREREHIZ,
Fe FORKREBEEXD LD, BREGOENLERZENFELZOVOICHL T, AEER
REfEEDLN, POoEFBEIATARThT RS (FHEBER)

L2ALAEDRS, BREHOBLEZIVSOIDEELISBREINTWS, Tibb, OB
BOXAPRNIBBOZFTOBRCTFbALVWIBBLEOMESY (—RIITREFE LR
(19884 7H13H%) £29%) . OFE2rDBLERLLLEVIHE (Tbb,
BHORIN) »’HAHZ L, OBENBRELIPENLDDTHDENITLTHD, ZC
TIRHFAIS, BEREHLZEBRTILALEINHIBEOTROAZIMOLELTASLZ
L35,
c—EEBRCR - -HEERAN,. FOHBREETCEOBBEZRITOLGTA
-BELOSFRBEBOXN
CEWEOF=AN, ALHOBRAEAS 2L T, ERBORNERBEREHBADLDEE -

T H

BE, BRABAHECBIA0 AR, REBLOWS 220F AR, BRFHI
WhBEHRARINESL, S CRABRUFICEL - T EHINALHAHAEFIATHL
Y15, thbb, HbAHHNOKEN, TENOMOBARVUHTHEHN & RO E /S
LE2HOHABCHLOFHMEBATIE23Y, FLAEIATHNORETDHIIVvIT
HEHOFENESLYELEIELTAN, BEREZOXRHDEMOEBILERDLALD
DTH5,

2 L% (les sanctions disciplinaires) D&

1) BAEREBBRCHELNBIANO—KRE., —BIIHABHEIR (1984%F1A
26HE) B8R EL->-TEXLNTWV S,
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*B1 T IW—7: P14 (1'avertissement) .
R (le blame),
BA3SHUAOHMO - 2B S 0B
(1’exclusion temporaire de fonctions)
B2 NW—T [ (BD51ZTFIF) (1'abaissement d échelon) .
4B”S5 1 5HETO/MMO—BHLBBE» S DB
B3NV —T B (FHD5ZTF) (la rétrogradation) .
1685 60AFETOHMO—BRNLBBE IS DK
cBATINV—T  BiHEBM (la mise A la retraite d’office).
R %M (la révocation)
2) WAURBIZ., COEBRVEBHHIAFLIMTHIIERNTELRY, I, BERLSY &
LT, BEOEREZRODBZLIITER N,

FOL,. BRABANECBIS0LEARICHAFABAMNECIBOTD., HAT, B
SN, BREBLOEBOEIOIRRETHETIS—Vadh, FLTERICEL THFBI
BREINTVWIEMLRBLERMLZVASERELTHWS, fIXIE, BOBEL, BICEX
HOEBROHE, H50VE, EBLOFBEDLDHDEINTVWIERBETH S,

3) AR, RAIE LT, REAYUBEHRBAITRBLEZRDTHBELTH, EB
KT HhEET S,

L2Lads, R 7ARBEIRMB8IFR. BBELrLO—BHNHERRIEFDLEX
B—EERTHETONRLEVBEILED TS,

4) NESLADORFIZ, UBERBBDOAFRZRICEBINS, LLrLEXRS, Z0BEA
PHFLOVUBBZRI 24L&, —EHMORIC. ABEEISBEIBREINS,
5) T IZTHRIANALHEHERBAI, FEERBEACEERSINZ V., Tho6OBAKERENS
—BRANEED1988E2A15BHDFI/UA, BIHEFINLT—EOBRBRALSY %
EHTNWSB,
« #14 (1’avertissement)
« W& (le blame)
*BRIDPALAOHMROKEDOERE N —ROLZEBB >S5 OBk

(1’exclusion temporaire des fonctions)
s FEOLMREFHY LV HERE (le licenciement)

3 RMFHR

WHFLABERAHECBIIRRERIL, TLLT—RIIBEEEIH/MAEBSIFLT L
1989#9A18HDFV/IVRE-THIENTWS,
1) —BEIPREBIEEIO0LIZ, BRUBFORBREZCR L TRBRADIZHKILD
TBB DL (1a suspension) DFEREEEDH TS, Tabb, BENFNEXALB%%
PLEBEZ, BREEZZ, YBEACRLT42»ALNOBHOELEZESTAZ LN
T&%, ZOAHIE. —RHRPYPOERLS & LTolBRERELLTZNVDBOTHY., . 5l
EHRBRERCTFHAEZADLDOTII RV, BBOEILIZ, EXLBERERHRET S,
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FThid, #EX K- TEHEFITIOLNBEID,. TTCHBELDZIDDTHIEVIRHILE
Thb,

B, TEIRERL414-23%R”RUVL414-24% XV HEERRRUTIH
EROBBOBBOBELEZI1IPAZBIAZENTERN,

2) MBRI2BAMOREMIZ. 190544 A22HEICHXRT S, ALFKABDOB
BCELICERINTWS,
FOL, ZORAMIZ1989F9A18HDFILVTHERINTWVS,
3) —MHITHREBEIREL 9FKICLD., & (1'avertissement) . W& (le blame) i
RASHUAOHMBMO - BB 5 08 (1’ execution temporaire de fonctions)
LADL£TORIETVETHNICIE, TRMFHES] (un conseil de discipline) DB &
BDULETHD (L, FERBROBFEICIT. BRFBSOFEMRZIHERINTV)

WHABEHEORBRIFIBLOBBLEFNCEREINIERZOHRAMIT., —RIIHRE
BE3MPBOIOLXLION89FE9AIBHDFILVIE>THLNIZENTWVS,

BRFIFSOBERIZ, ZHFE (RELOFHCBLTHEFORERHRICHKUTS) D
RRICE > THAINLAEHEDSEENHD S,

BRFHESIT. BEAORZLHABSORZLEZABREATVS, BEAODRERIZ, ERSh
TWAHBMAELRALE#K(le grade) RUFODEA LN OFERICEBTHARABITHEZRA S (la
commission administrative paritaire) DB TH 5. HHORRII. T EEL Y
Y- L THREINTOE3bDTHAHehandHr e, BBRTBRERSZOFOHTGTLRH
DREDOHF ML LEIETHAEINS,

U EHEBA LA YR EIE, EAEFLEIENTES, . TNENEORRT D
—AXRBEBOABACBHITITHLLEIZ LN TES,

BRFHELIZ. FAELT, REFXFEEINZAX»S 22 rALACEREZRAL 2T Hh
bk, L2ALa2s, ZoBI. FAXFohh-bE&HERIEVIDOD
Tld 20,

RROAEIZ, 19894 9A18HDFIVELI2HIEEL>TRENT VDS, BT
B, FOHRBREDIRBLOBEROERIEZFROND, AFOFICBXRENFT
ROEVWASORENSHE ST, BAREOBWASEIB - THE, F0550—4
ARHEEAIN—DBERE2BLLEENRT TS, BRIRLOERRI, #MR%EH
RLZ&W,

KETRENDEI, APEZILRERBMABIZ, BELT, BRABMPUFHES (les
conseils de discipline de recours) ILFRRXBHZ LN TZ 5,

4 TR

1) BRASZZI-HAEHRBREZ., WSO2rDBEIE. BRTBPUFESR
(les conseils de discipline de recours) IKHFKXHIENTE S,

COEBEKMEIZ. —BEOBRBEIHEFEI0402 (1987TH#T7TA13BEICLNE
MENEZDLD) TE-TEDSLNTVASD, 198949A18HDFILVIKEL->TEZX
bhi,
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MIZ—DDRERTMPUFREIF DD, FHELR, ARO. FLABARAKNERFFES
KL TRRINTOVIHEHBICEI > THEASNTEBRAORE, RUK LFIERL5H
HR¥ ECORRILR2 D, BREZER., BRTRFUFBRXISBRILLELATIDEVL
FETHIEETERV, TELTZhR, X, ZOFBRIORRVBETHDHELED
NHEETHLRAMTD S,

2) EOESRBAREK,. HAOERBAD., HIFEIFETONRLB > LA ZTEHBHT
RFFTHIEDVTED, HHAR, BHFERBRAITL2CZOMELZERL. BRI, #H
FICAGORBRICBITIHALBEELET I L EZRDDHIENTELHLEL TS,

IHLT, IR, ERTEANSVWILEZLPDOLNIEREEREBEZRREBT L Z
i3, BALBE DI LKA, —H., DIEBREMELIDIBAZ LBROKE
LORFBICALZIEDILDIEAREFGHELAEFETERLRY, KEFHUZXTHEFIK
BMLIHBCABEBLELHEAI., FOEHRERBEORREBRABRBEI TV L
HE L -HRDDH 5,

BRASVBMOBE L 812, A AFABRAIOBREHKBEL ., EXLEHND
W, *xV70FBRETOLLZINE L2V,

BEKHINLEELBRAZOLDIC, BAAKBGER, ToREZMbRLZ LY
B, LHrLBrs, TOASH, BRLOTHBICI>-TMYHEIh, EBEIRFTIIE
MBOANDHLHETRBITH D,

—RBBHMAICED ., THEICERINBAERBRR, XURML A0 2T
DEMFZRERDIEFNILL, EOVDIZOBAIFRINTVLIRRIZFTLLI LN
TELFBEERLT. #-o LBARORZTOBRICH T HENOALEZRTTIHELEINTN S,
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BTE BDBERHS

B HBHEFRRUOKE
1 BB (la durée de travail)

HAERBR OEHBEERM (1a durée de travail) 3. FOBA BT 2 HFAXFSED
BUEBENED S, BB OEIRED (les horaires de travail) k. HAHRTHEBINE
D5 (WTFNRNOLEBROHMICES) .

HBEMIT, BEXRABAHETIZI1I98559A24HDF 7 LIKE VA3 OKM (R
BEIZ40BM30%) LEDHDLENTVWAY, ZOF 7 VISR FLABAMEICE
WTHEAZINTOWSDITTIERD, LEALERSKECHNE IO, HAEHRBADK
SRRSF0OBBErETTIEOERBEDHKRE2 EBEL. 2D, TOREOEEDEHE
PEOESRBABLEFANICEALTHHI s, HAERBROHHHMOENEL LTE
CEELEEZLNTVWBEESITH S, '

2 AELEEMET(le travail 2 temps incomplet X§ non-complet)

BIRB2EF2HTHALEIIC, BOERBARIZ T2BME®] (le travail 2
temps complet) DB L FEL 2V, AOERBRICIE, U925 (TMELKHME
Bl (RS TEoBRE ] ) (travail 2 temps incomplet X# non-complet) (STERIZ &
ST, SZTWIHITELERBBOERT, RKOBEEMEHE LB L travail 2 temps
partiel LW ABZAVTVWAHEALH D) TRAINTVWEIBMANFET S,

INHLDOBARISVWTH, RRIELT—RFIREEIR (1984F1A26HEK)
OREBIAEAING (ARFEF104%) . TROHOBBROREIFOHHHMBICICL T
EHbNhD (AHFFE105%) ,

3 BEFEME I (le travail A temps partiel)

1) #HAERBAR. BOERBACRDOLNTVWEHOERALLI & TREKEBAEH
(le travail & temps partiel) DFJHEMZEZL TV 3,

CORANZ., —BEIREBEIEBEO0OLRCIVEDLNTVWS, o, 198248
Al16HDF Y 1L 8E82-722%, 1983%3A21 805771883 -214%5,
19841281 0HDFZ27VHEL84-11045KKE0FEMIEDLENTVS, L2
L. —BEI/HBI., B4HLRFROREEZHFAFAENIIAEREAOBERREBICE
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BRERSHBOHFTIE. BANEHBEDATHERTLIZIENTES, BB LOXHIE,
2B LOVE/RLDNAOBRACESVWTESTT LI LIITZ 20,

BRENSBOSBES. TODHBEMRE2BMOESLUETRThERLT, BA¥L2BR
D50%. 60%. 7T0%. 80%. 90%DW\WFhh & o T ($1EH2, (3)8E) .

REIZONWTIH. VA LLBERDBHRMIERODHBHMOB80%EKRMTHD & XX,
BWAETTL2Z209BBROLLSTCREDIRERZITS. BO0XDEBOBEITIZ., BH
DTHDEH#FT. O0%DEBOBAIIZ, 35903 2%%FT5, AL, REFHL
SNTR. ALBOTHE2ETHILHNYBOBAOKREE L TRLZ LETE R,

AERUBBIEOVWTIE., BEEMYBTOLLBERNDBLARCMIBEDLOLD, F&K
SNTIE, HLZREORECHLTRABENYBLARCMOIZDLNDY, FE£DOXH
BOEECHL TREFHABICHLT S,

BRENDBEORTECIZ. EABAR., YRKZOBOTLZHRETOETH, €O
KbOZ, ZOERINIETHHOBOXTEEMRT S,
9) EXLIZ. RBOMELN DS, BEBRDEI. 2BEHNEBO—FHETHLI2 5. i
DARDOEBE THNITEBDLITETHZY, RTBLORBITEL Y., —F. k&2
THNETEZ2BNYBOBA . ABORFAZXFLALLAIBEATRLHEEZ
HRDHZELDLETH S,
3) B, ZoTHMNTWStravail 2 temps partiel I3&% M-+ ¥ 28H1 &R
XNTHY (TZAEABASIERE 204 7501 (AERFEREHR . D
2O R—IVATIAER) . TIVATONMEE > Tk, Y25 2RAHBLH L2
WEHBBETERAINS L2084 (CANFBERT—RIEOIN—FY S LBHHITHY
+2LEHNZ) CIOREEAVTVWAHALSH S, L LAXKS, TTTHH EFTL
ZEEIR. +TIMNAELS T, Ak, £BMEB (le travail 2 temps complet) DB R
MR, HAESITCEODEERNA —BHEACRTIILNTE, o, REILL2HHE
BUERAZELTEDLLEVWIHRETHD., LIA-> T, BEBETCEDLDNTVWEERTO,
N h ¥4 LEBLIZRRZEELLNZ0OT, TR IBEERBRYB LERTLZ
&L,

4 {kBR(le congé)

—RESEBRS1E (198347H130%) $214RVARABREIR/BLS TRK
IVEDLNTVSEMEESVT, RFERBARDL—EOKBOMBHILTEDLN
TWb,

1) 9. TEKKE] (les congés annuels) TH b, TOHEIX, 1985%11A
OBHNDF YL ESS5 - 12505 KLV FMyIEDLNTV S,

EAMSEANZ. RAFERABAIR. 20 1 BNODBEBO S FICHLTIHMHMOFR
KBOEFIE2ETHZILTH S,

BABROH S EEBEO D KBHEOKMIN, 1988£2A15HOFIVE
88—-168BK&LhEDLNTVS,
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2) WRIER(les congés de maladie) . BRHIFB K KER (les congés de longue maladie).
R KR (les congés de longue durée) DFIEIZ. 198 7HF7TA30HDFIVLVES T
—BO02F5K&LVEMIPEDLENTVS,

BRABEHECBIIOLEK., THIAKE] X, ERTH12»A0MOMIC 1
FICETHETRDODLNS,

[RFARARE] 3. MAKI D UBEERNZOBMBEZXTTEY., BERLCRVERN Y
BT, S’ TEHERDVERLZRBIEDILEERINIILPEHINEIBEIIRD S
nNsd, TOKBRIZ., FTRXIEMETTRDHLHN S,

TREAER] X, &%, BEEE, EXINEREORRLIIEISZILDOTHSH., &%
BASFEMEFTRDOLNS, BRRZZODIL, SEMREO2VWT, S0 LELZHI N,
BOOD2HEMIZ2VWTRR.,. BHOEELI»ZBEIhin,

3) THEXIEFZEHAE ]| (les congés pour maternité ou adoption) &, ERLH
BHERE., TBEEOHETDH S,

4) —HFoHEBIR. TBEHEAKE] (les congés de formation professionnelle) X
U TH#HEHiERE ] (les congés de formation syndicale) D¥IEDLEH TS,

5) EXAHAFNERKR. E6CHOERKBIFEET S, Zhiz. 25FUTOERBA
MR, BEMG., tSAHFTEHMGE, TREDR) —FV—D%H, i, ABL2RETIHI
BEEHERLINTEAR—YNEIBAFBBHOERXIBEOEHICSNTHLDICEXRT S
ZLEWRTES,

B2 HMERUHZHOFEY
1 #¥ (le traitement)

EHBRLAVARTHS2, HAFEHRBARZ., B$B%2 LR, BHZO/ORBS
(une rémunération) 2 X\ 5#EFMEHFT 5,

1) 9. T#H¥] (le traitement) LiZ, ERBARARCHN LT, TOEHINTHEHFER
BRUSRRBZFOBICIEL T, HBIIA L TERINEEL288MTH 5.

L, 1983~84HED—KFNVBERIZ. BEOERBBDKRE LB FOERBARDK
LLoE—DRAZED TV, Thbb, 198 3EURO—BRIFTEEEIRESEL 4
212, TEXABERUVHAFABAOEULEIBECETSAERBRRZ., I—0DK5%
EXT 5, | LEHDTWE,

LL, 19874 7H13B8&IR. FABKASECR L THBELIZR2IBHOH
ExMWALL, FLTC, BAERBEORKRELEOERBARAOKRFLORIC, BDBEFD
WHDOREDEBREBRTIEVIBEIEELNI, ZORKR. —BRIITRELEIRS
884, HOERBAOHMBLRASOBMBEEXTIAIHMAERBAIX. RXTHRED
REEZITS, | LEDTV S,

2) 1983#LENL, AKAEDKREICHL TR, BIFEHNOIC IRH X TREK
BT 288] #4000 FUREEAEGLOBENTDORTEL, boEd, BHEL
> ThH, EWRE%RTORHTREY. BRXToARIZ. BLNMCTFREIIDVED S
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NEZETIRENDHEZELLZVLLTHS, K2 rbo6TF., BIEFEEHILOA TS
DR FIZ, BRLBRE2EATETVS, 198 3EFELROEFEHWEEEDF T, 244l
BEZITTOBEZILREDRVY, ZORMIBIEEEINTVWS, Tbb, —RFIRE
BIMBRIT, HAHBR., BREDHEXRETIHK., BB TIBREET S
EEDTNS,

3) 1985&ETAHA17THOFZVES8T7T—-—T305ICLh, HAERBAIZ. &8 (le
traitement) . BHEHFEY (1 'indennité de résidence) R UBRi#EBI & (le supplément
de retraite) OHBEFRKMBML TR, HEOERBALALHFRELR->TWVWS, HIZ. @
ZX, ACHEB—RRCIDPEINTEY., BBOMEOLRIZ. BEOERKE & FAb
CEBAINS,

FThabb, BHIE, BAFIHZEL TVWIERESNEIBAFESRINTVWIBICKEU D
Wi TH##E) (Vindice) XL DREEINS, HHBIDEDLAEED - . RETIE.
WHhidRE ELoMfiiERTEWVWX S TEESH] (1'indice brut) LEAREEBOER L2 >
TW3 TmEEH] (I'indice majoré) DAV KBEIFEbLNIL TS, HEIFEHDOHHFIC
BENEFNRF IV TENREIRIET HEERK (1" indice brut) RXEHSN TS, Mz T,
CORBEBRICHISTAMEREL (1’ indice najoré) VHREDOLHNTEH., ZOMEER
PBEBOBBHECELNTWS, RE, KEHIZ100251015FTEDLNATH
BB, THhICHIETHAMEEHIZ158205818FTCEDLATVWS, Lidh->T, &
MTB2ODBBHCRETIMEBEIE—LEIZLLDHS, BIAIE. EH10O0
KT 5MmEEBIZ158THH, BEB200RU201 0omEEKIZ216. £
BB8B8IRUSS2OMAEHIZT1I6FLE->TEY, BAOKREH1015KEHLT
BEKXOMEREE818¢->TW5,

Zh#%, B ERITBEB (B O 1ALETER (FK) OFEFXO2VWTHEDILRD
I oTWD($2E.3.(3)80)

R R BB
15 701 579
25 750 616
3% 801 655
4% 852 693
5% 901 731
65 966 780

LERoTHhE3E5B0H55ICZLTVWIBABDORHAHEIZ.
TEHORTHBE] = MTinEEH) X THEH1 AU OBHE]
EIAN, TOBED MEH1 A4 0B ME] (la valeur de point)id. ERICHER
ENTVWATMHEHIOOKRTHEHKEME] (la valeur annuelle pour [’indice 100) A
5.
MM 1 AUEVORHE] = MEH1OO0KNTHEHEE] +100+12
ELTRDBEZLENTE S,
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FRBIINIGTHEE. THRHOMRIZHEE] (le traitement brut). T72bBHRBE
ENERERVHELSBRBRBOEREZZTIHOBBEET. FMOHOHHL (N T4
BOFHmDE] ) (le traitement net) 3. ThHEDABERUEREEXFIZ LRI
BMEXZTELEIEBEOEETH S,

BB, T VARRFBRSEOFERBNEENZVWOT, EBAIX, EEBLHET
BIERE-THBREEMBTAZILER>TVS, LIEN>T, TZTWHWIFRHD
BEEIZ, WO IHSBRRBIZEZEBRINTOEINFEREIIZERINIMOBETH 5,

2 XM

1) BB, AFERBEAZ. W22 0WMBNREETITES, Tbb, 73—
B TREFERBHE RU TBEHF Y] 255, Zoft MBHFY) RUBELH
SBRBRYIBIHOERTEDONL TFY4) 2’5,

KEHKEMB & (le supplément familial de traitement)iX. BB L HEREITREFHD
B L TRZ2 S,

FBAE#F Y (1 indennité de résidence)id. BPORIZTHREZEREICL T, BEREKIK
JISCTREBRTHEINS,

FOMDELSITE DI FY(les indemnité instituées par un texte législatif ou
réglementaire) THHEH FY4 (les primes) RIZF Y4 (les indemnités)id. BEAIVET
ZER/IELT,. ZOBBRUBREXIBEXZIZIHRLELEUDVT DS, Zhbid,
BAERBRECRL TR, ASE0OBBE2ET TSRO ERABACERAINDIFLOHIE
MIT25RDOHBAT, S FLA#BENRETS, X, NBXCHICTHRENFL,
BEHHFY, HEBEOBOXERMKFUELGHS, HAERBRIZ, KAIELT, BN
WOESIZEDPHIBEDOALIZDE ) MK EE2ZT T LB L3 TE R, Z
hiZ, " BREVBEBEIRBE20LRUVBEIR/BESTEOHREDORKRETHD., HAKX -
THERINTW S,

LOALads, WSO oA AMAEKIZ, 2S5 FOBERKHEDHELAEZEEZITL

oo BRI, —HEWOIC TEFIELEETRASL | (le conité des euvres sociales) &b N
thhomer@BLE, 13H»AEDLD (Whw3bKR—F R) (treiziéme mois) &, F
2 BEHIEE (primes d’intéressement) TH b, — IR BOFEICHKIL DT DORED B
BRMIZ., —BEIHEBRCLI-TLEYTHE &N, vbb, BREEIR/S
111%3, aAESBAN, HBREOEREEFEHEBEALT. oA AFKEKE
NRAWBEADPTHBLIEBE2HETIUBROBRERF TS LEDTVD, &
SLTHEEENERIZ, ABAHEOKEXIISMIC (2EX—EREREES)
DEAREZBELLT. 512 LEFBHZLNTES,
2) HMATHBAR. AELZFBETEIBENHE, Vi LLHEHBAICEL TiX.
CORAZ., 1957E3A12BD7LVFTCEEZNT1954F12A14BD7V
TREDEDHLATWS,

AER., TEBLOBRNOLLER] ERIELTHWSE 22, BHELEB D,
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3 HE£HWFY(les prestations sociales)

1) WEHNERL417-1%KED, AERBRIZ. HE4REBEOBEINOHECET 5,
COHIEZ. 1960111 HOF71VEHEB0-58F &L Ehi, Thbb,
AR, HESOBOHSL R (les prestations de protection sociale) IX. #F 2
FHAGEHCLSBENHE (EBERETF Y (le revenu de remplacement) ) RUHLHRE
WEHEHE (HBEBDILRL (les remboursements de soins) ) OBAHNTER XN 3,
2) TN ROLILBHEDFEET S, .

—RBROERL:EAHKOBEHBOLRFEF Y (les prestations familiales obligatoires) T.
HERBO—BHECETAREFBECHAINSIDLEALFRRURICIDEEF Y
& HE (les caisses d'allocations familiales)» 56X hbh 3 (hETHREHRL 417 -2
%) o

Fh, FEOHELEUMK T (les prestations d’action sociale facultatives) & L T,
EOERBAPEZLTVWADLDE2EMELT, REMB. THEEME. KBRFUEH
BOEVEHAAFBBICLIORLS,

4 BEiFE & (la retraite)

BEIFES (la retraite) K2V TIX, BB ORGERE L ())ESRIA LY,

B3 KL2WERULIBLE
1 WERUEZR

—BHEIHABPH1IHE (19834 7THA13BH) B$23%C&h, ERBADREL S
BHOREEZFL-D0HELELOEEIZ. DBPERBACEREINS, Z0—KIHIE
TREEGTTHHOFRIZ, AHFABAHECHMLTE, 1985¥8#6H1 08072
FEB8H5—-—603BIRLhHEDHNTWS,

Thiz, B4 - £2FB£L (les comités d'hygiéne et de sécurité) ZHHE T DA
o, FELTRDIIREANZRUNEZED TS,

Thbb, FVVEENEDTOWSEHINEMNEZBRNT, $BEROL231-1%HT
BUR231—-1%LTFT (ZhbHR, ZO®AP, HELKELFBHEFINTIETD
3) 3, HALKABRUEFOABEACBOVWTLEHEAINS,

BAEYRIL. HERVUELLKCMLT, EBOBRZAOYBAZEALEThIE RSV,
BLL,. SOPBHICBVWTLTOBMARZHEL 2250,

BEEX¥RUFHBEF-HOMBKIZ. B HIREROL4L417-26%»56L4
27—28%FTCRU1985#6HA10BDFIVRENVEDLENTWS, #HAAE
GRUAEREAIR, TORBOEMEART S0, LEMIIHEHNMOMABICIAL
nthiEashn, (BEIX. BAKEI- TR, ROoEELYY—-IZL->THESINEZ
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ENTES, )
2 K E(les accidents de service)

WHEABBOABKE(les accidents de service) DHIEIX, F-72< . BEOERBA
KHEAZNTWBHELRLTHS,

Thbb, “RISBABREIFES 4T, ABLEEZZTILERABARK., AIAKES
DL TOHBOREEZIAZLEROTVS, TEHRERNDL4L17-8%LUTRUR
417-5%4UTFTIC&h, HEERZ, BFLAFALEAHROLRHET, —FHHWa2FLU(une

allocation temporaire d’invalidité) DX EFIFTHZIENTES,
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B8E FEERBA

JEEHBE (les agents non titulaires) OEBRUDBEXODVWTIREILFE I HFEIE
BOMTHMNI-LZATHD, T, AL KXMENLEPOIILBESIIERABREEH
TE503, FBFA4EFIEHESBINTL,

B8 BA
1 FERBROBAHARX

COEIZELTIE, WSHo2»DHRAMN, 1988F2A15HDF/18E88—-145

BRIV EDHDLNTVS, ZOFILR. H2EH%RTII. BAFAXFALCOEERBAD
T—REFPHREI LDVRABLDOTH D,
1) FEHEBAEELTO MEAL (le recrutenent) i, EHRBAOBAERIL TWI %
BHLEEABOVWL DPOBREROEZHIIRLBTAE ROV, BAZIWBAIX, EEL
TVWABBERTI2HEHEREEEL T RTAE RS2V, Z0#EBER.,. B8k, E
HEBEOBRACBIALOLARBROAERLEN > THEINS, . PREKFB2 X
CEBBOZXITEHERNZVWERORZBRYEHLHIRETIERV,

Exic, 79 VABBREREhZV, L2ALAEYXSL, ABAOBRAOHBEE, AE%
BHETIERIR L CEESHZICVWETR IR, RNERSOEERDOSHE I,
BRAINEEN IS VAATHLIBALARE. AREOFTELERBBERILR-H&
Gl RV ETH S,

2) EFHBFBER., —FHFACL->THD, ZHRXI->-THLRAINE D, €B560D
BEL, ERREHMBTOLDNS>BL. FHRKCL>THOHRDILD,

WFRIZLTD., 198842A15BDF2Vid, XBRKXBZLEERL TS,
3) FLLLBAIN-FERBAZ, RAMWHMICRTEIZEXDb. EL. 33N
BEBIBAIERTERN,

2 FEHRBAOKAE (1" intégration)

—BREHEBES3HE (198441 A26H%) $1264RUE135%1. AR
#FGOETEBBICH LT, BOFERBACHE/ALZINTHEbD LAKROER‘ED
HEEZEDTHS,

EfftOFER. h5FTY—CLDOBABISVWTIZ, 198651 A9BDFIVE
8686—-418I&h, h5F5TV—ALBOBAKDVWTIR, 1986&£2A18BD7T 7
VE8B-—22TBRENEFOFMIABDOLNT VD,

#4 (1’ intégration) 2. 1983 ~84FED—HHENRBLEESTVTHENFDIREDN
ESNTWABE (les cadres d'emplois) DF TiITbh b,



B2HE MO T (la cessation d’emploi)
1 BoRTOHER

1) BAOFEHRBBIZ., THBI (la dénission) XD FOBBERDLLELZ LN T
&5,

MBI, B2 L BB IURCLI - TRBINDILEVIZLDAERINTVSD,
FOERBPVETHHOR., HAEYRELEZOBALEZRU DT TVWAIRHOHRICEID D
DTH5,

EEHRBECERAINI—BHBRELEDTVWS198842A15HDFI1L%E88
— 145512, B, OBEHRCHLTSHI» S22 »A0FEHHMEETLHELEL TS,
2) FEEHBEB D MNBEKI (la nise 2 la retraite) 3. B LB E5RETRKITbN S,
3) BHKEIAKEI—FHHREBECISICEL, HIBRZED TRASINLEERBR DB
B, FOEANEHFI N W L (le non-renouvel lement de leur engagement)iZ & Y
RTT5, BLZOBAL. EREHI-RERABOREFEIEF2HBRL TRV &
XT3, BAARMAKICHL T, BAKIKELTSA»SL22rADFEHMHASRINTVS
(1988%F2AH15HDFZV)

23T, LIZLIEZ. DAEPHIIBRHTRBVERAESVWT, HROEDLEHIHD
BODPHIVIHBROEDELBZVLDTHEDHIEVIMBEIREINBLHILEIZ LR
EETOLENRDD, WA, ZOHACKELT, WSO2»DEXERL TV, X,
WHAKRBGELN, DIABEX* EOBMENRDYZBHIERBEORHFOAERATS Z
LEBATOWREZENELORHBAICIE. ZOZHRHBBROBDEDHHDDOTHDHELT
W3, Fi. FHBOEMNDENEDOLNTORL THrOBBROFFHICL > TEHITER
HBOEDEDHEZHIE. RROEFLELENLEE, HROBODHBORHC 2D LH
TR (I A

(B LOBHUAOBATRYOETN RSBV LiZ, A #EGOREEZMD
N8B NNH 5,

4) T4l (le licenciement) &1i3., MR OEDDORVWERERTIELD, Xix. #
BOEDDHIERE*ZOHMBAKKRTIELLIRETH D,

G, BEKED, HDAVIIEFSHTERICEY, D0, BENEHVIHEASD
BEREOV->TLEBLOLEHRRICLIOIREZINT S,

198842A15HDFVVLiIZ. BAKIVSHLS22ADFEHHEZRL T D,
L2ALAaXES, Zhidh CRATHS. 2. FTEOLEHIZ, W 22DHE.
BiC, BROERBREZETARBOBEACBHBREINDINLTH S,

TToiMELAMN, 198842A15HDFVLVILEY EFSh-ERO—KEFER
K&, HEREBOBROEBETOZ LRI TERL,

RBORENETI->T, BEEFCRATIEHEIZL2TOHBEIC, XELXLEH
BUETHS, i, Fhicid, BaAFEh Tt hid b0,
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2 BORTOBHR

D FERAIELT, aBEN-FETERBAR., 1988 2A15HDF I VNRTLRET
®RBF Y4 (1" indennité de licenciement) #R\F SR A2 HFT 5,

LALERS, TOFUDFTHRIZ. WS 2rDBECIREREINKSE, T2bb, BED
MREZAFETHIEBOBE., RURAHMOBRPNIRTHORBOBETH S,

FURZ, RREOFDNVOBREAFEER-ACLTHEENS, FYDOHER., 9B E
BOBOD 1 2FDZFELCODVTRIDERLLZZBOEHST, TORDEFERXDVTIE
EBLLRIBO3T7D1 LEINTVWAEY, ERFOFRVOKEAED 1 2EE2BX5Z
CidTcEian, HBRNOEROHMMBETHORBOBAICIE, HEOXB L 25 EHII.
HERRTECER--TWERAEEBADSZLIITE RN,

FUIZ, REBELEAFAACI-T, BREODFRVODREABODIKRERALETEARAS
BENhs, fRBIhBAEY., BXEIRFAXECEORSEOBMICEL 2NZEFA~NDE
REESINHECR. BAOFYOZRIIFPIEX NS,

2) HBEROLIS51-12%KED, ZBIhIHAFLXEGOBAR. RA%HE
CRIROAERMRFUEZITLEFNERET S,

COEMTIBELTR, ANHAGKIZ. 198 7THETASOBELUR, BIEXERD
£ (ASSEDIC) WICMATAREEHERL T 5,

3) THEINZEHRL 4 2 2 — 8%iK&h., ALK HSAOFEERBMABR., BEBES (la
pension de retraite) iCBL T, HOFERBALERD, BRULAEADIEERBRE O
4 hnB B4 & B (IRCANTEQ KB L T\ 5,

B 3EH HHIBE&H(les conditions de travail) &
1 B%E(la durée) RU KB (le congé)

1) ERBMEOYKEMIZ, TOBMEA*BALLFTHFICEL > TLEM (2 temps complet)
THHEBELTELEEM (A temps non-complet) THEBHELLDH, FhFNIZL->TR
BHEWZB,

B, 198842 15HOF V1L $88-1685ik, #¥ERBAICODVWTHER
B RI® ¥ (le trvail A temps partiel) OHIEZH I TS, L. £2BHEBTIF
DEERENIEBEDAPEDOEFEZEXTE S,

2) 1988%#2A15BDZDF 7 Vi, ERBAOKBOLBREL TS, Thbb

ChEDBEDLEDIZ, KOLIRED TS,

« KRR (les comgés annuels), ZOHEIIFIXERBBOEFENLBELTH S,
BRI, TRABBLRALELHGT. MAeHHE. BAHE., EXHEO LD DKE,
AR (RAK1%E)  EFRAEKR (RK3F)
CRKEMXIEANBERICEAEEAKE., Zhid, FTHOERET. SEOAIE. XIZEAR
HERTLOBDENS,
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B2 HRBOKRDICIZ, EEHBEAIR. DLEFOEAXRTLTWAEVWELIE., (% Lk
DLEMNREFNEZRDIBHICBVT, FOBEBHAILHIZLNTEZ S,

2 #45(la rémunération)

1) ¥, FERBBOKRENSMIC (LEX—BRERERSE) 2TERLHIZLET

i EERLTVD,
2) —BEIHABEIREL136FIT. BALLVEDLNLEFLUOALIZBINER

WELWIHAZFEERBRCHEKRL T,
3) 1987 12A16HDFILVHE8T—-1004%513, AUBOEFDOHBNED

BETELTW220RAUZEH TV D,
LD, UBHBTEBBE DLV TWIRLBVEROERBAORRERDI 0% D
wEERBREELLTVS,

3 R

FERBAROBERICIOVWTR, *WHEOEFIMHESRI I,



Z2ERB1 FTHEMOZBMBOBE
(1) A5aY)—A

hTFdY) —

% s &R 17 B B 17 B
(administrateur) (attaché)

FRLXIV B+S (Hhalv7+4%) ¥+85 (NHhalL 7+ 34)
ERER (XHalL7+44F) | B2 UXRIVELORRK
BEF¥ROER
BEEMEEROTTFELEILY

BRAE ek B £

BRRAZOBBOHE | 1 8> A 14

ik 7% HWAEYBOREDIYER L EiE o BHED
8 - BTHER BBOEE
PAERUEBORE AE

HESFETOLE - F51E

BHToH& M (k122H) | B (X1968) | WA RFAGRY
AO8KF AL ED (49%H) | FTOLMEREA
EE1F5BELED

BERBEZLH
AOS8HF AL EDHETHIZ
YT HAMHEA
MR AR 9409F 7T874F
(RZHRE) ~ ~
(1992%10AK%) 24152F 18768F
FY BED39. 5%LA E4H 6024F~24414F
(1992%10A%%) (M2 TEHBFYE15%XZ| (MATEEBFY]1 S5 %N

BENBIHELDH D) TRENBEENDHD)




(2) #5JY—B

AFTY) — B
B 5 &%= 15 B g BE % 18 Ak 35 75 B

(secrétaire (rédacteur) (secrétaire

de mairie) médico-social)
FRLVARNV | AL T7+24% Nhav7F B &

B3 UNIVHYDER B4RV

MY 0RR

BHAABE MeiR [ & FE &
RRRORENHE | 30 A 6A [\ &
& 7% TEREDX-5HHE | XBOER EREUEFOEE

TEHEBO—RER P E D KR
FRATAHA | AO2FARED £ H A A [ &
12 BT A (ATNHOH88%:EHE) RO

FOAREEA

Bk A%E (B 7924F 7T094F B &
TBH) (1992% ~ ~
10A%#%) 13006F 12226F
FH BiZ&D = P ) [ &
(1992%10AH | Z£%8H 6024F~12048F %A 4819F 12048F
£) RiIBBOBFH RiZB BB FY
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(8) A5ya9y—C

AFd) —
i §ic s E¥70] B 15 5 Bh Bk
(adjoit administratif) (agent administratif)
f:oORBE, B1BR4ER3HTARE #:COREL. RK0HT1 Y-Dhagent dd
commistALRETHS bureautVBfiLatnths
BAVXRV | #RTE EF:S
BRBAHE BeEAR [ £
RAR0RBNKE - -
5 % HBEAETIREED KIEED
BEHRUNOER B
BO M - EHER EEXHR
BRE&EPH &0 I
BR3T5H | & ARG [ £
& RU
FOLREREA
MR A %R (B 6113F 5786F
BE) (1992% ~ ~
10AKE) 981 1F 8151F
FY BABBEFY [ £
(1992%10A%
£)

Bl EXOBBELAZ, B2WH2E, R-2F238BIhl,
2  RBHIZ. X VTOMHORLEFEROETH S,
H 8- : Trouver un emploi dans la fonction publique territoriale , 1992
TS5 ARBEBRLTBEERR
K DEENFEM



SERH2 HrR—IVTFOBBERS

HEIX, 1992H 128K, TV —=ZaMT 4+ AF—IVEANTHBOEER
BEXT<BESEBLEN., ZOHIC. BRI VR=IVHETRAFTHD1 99 1 EFDAEBRE
wEE(Ville de Quimper : Bilan social 1991)Z AFE L. TO&ERIZ. BH OB
BE. B&5. XY, e, HERURKE. $ENAR. EHEERRH (Contrat Emploi
Solidalité) KW DODWTEHBMLAMHABHTHY, 75V ADOHFAFKEHEDEES
HMEETRKESECRD2DDTHolze ZITiE. FOTL —HBIZOVWTTIZH B
WMy EFTEREOSEIH#HTEZLEET S,

B, AVR=VHIR, T+ ATF—=NVROBRFHEHT, AOBG6H A, @HES84
ki DTS5 VATREBMAZLHMBHITH S,

(1) HH3BAH

X 2 X B A X cRRBEBAN
ERBR (£KR) 952 912. 12
ERBR (TE£ER) 57 40. 06
R 8 24 21. 70
TOMDIEERBR (EHR) 357 63. 94
TOMOFEERBR (R 115 21. 28
it (199 14) 1505 1059. 10
i (1990%) 1423 1029. 77

T BROEKFZO2VWTR, BIBEIEF2HL2sBIN L,



(2) h5a)—-RoBAK

X » KB A" ERMREBAYK
AT T ) — A 107 (7.1%) 91. 67
A o7 T Y — B 139 (9.2%) 129. 10
A7 I Y — C 1259 (83.7%) 838. 33

&t 1 50 5(100.0%) 1059. 10

E:ATTV KO0 TIR, F2WH2E, 3. (1) 28BIhik,

(3) ERRHRDHBOBAN

HHEROE S Bk M| EEHoRE
X 7 LR B aRT
50%|60%|70%|80%|90%
1992 11 - 5 45 15 76 31
1991 10 - 6 47 9 72 36

1l BEBRNSBCOVTIE. B2HET7TEL1EH. 3sBIh-N,
2 . EBHOBRKEHLERTIIOVWTIR., F2HWB4EE2E6. 1. (1) %
BRIV,
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(4) HHARINBARK

BHAR (BXKEB) % L3 &t

13000FLE 66 7 73
11500F~12999F 38 15 53
10000F~11499F 67 26 93
8500F~ 9999F 124 44 168

7TO00F~ 8499F 159 145 304

5500F~ 6999F 70 195 265

5500FXH 14 144 158

it 538 576 1114
FHER AR (BB 9592F |6716F | 8105F

E1:1991F12A8%

2 I HBBCESTOTHRHENZILDONEABOBA
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BERHI T75 A0S ABEAFNERRRESLE

FERIZ. I35V ADABRNECMISIETELABCOVWTRELBRLADOTH
5, BB, TCOVE—-PIBITLIRFELACD, BEEOSEIHT S0, BEOH A
BOXBMICBITDRFBICOVWTOHELZRBR Y MH L THEBRL &=,

abaissement d’'échelon : [ (SD5&TF) ; SEOFINETHUD/ SHEET (¥2)
accés a4 la fonction publique : ; ABEREE)

acces direct = ; EHERMN (RIEERME) (AP

accident de service : AW KE

accomplissement du service national : ERBBOXT . EREBOXFT )
activité BB ; BEBOAD BB EFE2) /HEOD

admission & la retraite : BB ; BBELHEREMNBE (LD
agent contractuel : ZMBE ; ZHEBA AP

agent public AR . ABREWH / AHKA G

agent public non-titulaire :3JEERKA

agent temporaire :—KHBA ;

allocation d’assurance-chdmage : kKERFERFY ;
appréciation d’ordre générale : & FEM ; &4 5FE (AF)
ancienneté : BIBEHN  EBMERUD E3H(¥2)
autorisation d'absence : ; REIDFHFT (¥2)

autorisation spéciale d'absence : ; ¥ 3K (A§)
auxiliaire : fiBIER

avancement : FE ; FE NS AL G AL (F2)
avancement de grade : Z£H{OAE

avancement d échelon : S 0DHE

avertissement : #ME ; BREND " ¥E (JH2)

blame : WM& ; WEUH /HER2)

cabinet : BEE  BEW

caisse nationale de retraite des agents des collectivités locales
EEBSFABEBRRESCEHE

cadre : ; B (A¥)

cadre d’emplois : Bi&

cadres (les) : #&ZBE

carriere ¥+ )7 ¥+ UTWUAD/SAEGFD
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catégorie : AF IV — ; AFTVU—(E)/BEED (¥2)
centre de gestion : EE X V¥ —
centre national de la fonction publique territoriale :2EMHFABELY I —
; cessation de fonctions :EEABORT ; BB OKRIE(AD) /BERE (§2)
cessation progressive d'activité : BHEOBRERIRKRT
classe : ; Bk (A%)
comité des euvres sociales :W®BFE4LFEREL
comité d’hygiéne et sécurité :#4 - KLFERE | BE - LTL2HESXUD
comité technique paritaire
AEERERS  THEERHBHES D HEEARZERAS K
commission administrative paritaire
AT BEARES  ABEBEBESUAD /TBRAFRZAEA2OWD
commission de recours : ; FEAEZTRESL D
commission paritaire : ; AHFEHS(¥2)
commission technique d’orientation et de reclassement professionnel
CBBORERUBERAKBISIENEFTASE
concours : MERBR . MERRUD /EHHABROD
concours externe : HAHHARBR
concours interne : KR
concours professionnel : (FEDHD) HEHAR
condition de travail : ®%HF&H
congé : {KER
congé annuel : FEREKER ; FEKKER AP
congé de longue durée : BHKER ; BHIAKER (A
congé de longue maladie : REIFKKE . RHIAIAKERUH)
congé de maladie :HIKE ; HIKERAE
congé de maternité ; HE KR (M%)
congé parental : FRHAKE ; WHRKERAD
congé pour adoption : T BAMAKER ; BFERANKEND
congé pour formation professionnelle
AW ERERE BEIMKER (OLIIBEFEBKE) (AF)
congé pour formation syndicale
AR HEATBKRER (XY BAETHEKRER) (AD
congé pour maternité : HEEKER
congé pour participer aux activites des organisations de jeunesse et d’education
populaire : ; #HESA#HFHERELD
conseil de discipline : #BFHES ; BRFHES WD) BREFEHES R
conseil de discipline de recours : BETRHPIULFES
conseil supérieur de la fonction publique : ; AWEAMERBEFTHRS (W)
conseil supérieur de la fonction publique de 1 Etat



 BERABAHEEST#ES ERXEEEEHEFE20UD
conseil supérieur de la fonction publique territoriale
CHAFABAHESESTIHES (HAIABRREENHERES LD
contractuel : EHME
corps : EF ; BMARGH /BE G/ a2-)V(\D

corps administratif : ; f7BUEE (1)
cotation : ; BB (A¥)

cumul : ¥

dégagement des cadres : ; FRER(¥2)

démission : M ; B/ FBRGE) /FHFBOD

détachement : FiE ; JE (AF) /A (¥2) /| (MD

directeur : B (XIZFTER) ; & (MWD

direction générale de 1'administration et de la fonction publique
s TBRABEER D

direction générale des collectivités locales :HFBAEHKERER

discipline : &R ; BR A ERED

disponibilité : {KEE ; RER(A®) / 4tk (¥2) /5B 2 F& 4R Wi (M)

dossier : A¥EH  ABRESU) ./ —H#HBHAD FoE£&(2)

dossier individuel : ; AR H2)

droit de gréve : @M ; FEEUD

droit syndical : Hi&#E ; H&EHEUND

durée de travail : B)HK:M

échelon : 5 ; S# WD/ S&HEGF2)
emploi B ; BEGUH
emploi fonctionnel : BHERAE
emploi permanent & temps complet : ; 2BMBBOBEANETRAD
emploi permanent 2 temps complet et titularisée
; 2EMYBOEAHIEBR
emploi reservé :REEH ;HFHEEBMAD
epreuve : KRB  RBRAH /BERROD
examen :E&X ; BHEAROD
examen professionnel : (FEDLHD) BE ; BMERKRUD
exclusion temporaire de fonctions : BA¥SD 5 DB  ; B H» 5 D HEBR (AF)

faute disciplinaire : #W*FEH

filiere : % (XiFa—2R) ;

fonction publique : AKEHIE  EEHEUW) /ABAWERD
fonction publique d’Etat : ERABAKE



fonction publique hospitaliere : FREEAKAHIE

fonction publique locale : ; #J52% BHIE (¥2)

fonction publique territoriale :#AFABEFE ;
fonctionnaire : EHMA BEEUH/EBE (RIaHA) (D)
fonctionnaire de 1 Etat : EOEHRBEA ; BOEELD

fonctionnaire des collectivites territoriales : ; HAMBDLAE (A
fonctionnaire territorial :HGFEFHBE

fonctionnaire titulaire : ; BE (AP

fonctionnel : BHER ;

formation : ; BF#E (¥2)

formation initiale : #EHE ;
formation professionnelle : BiBH#B (IZHE) s BMEXRT (IHE) (AD

grade : &  BE (XRRZ5—F) UH/BEE2)/FH (XBF5-F) (M)

horaire de travail : $BHEBMROEIED
hors cadres : FREARER: . Hi\ (M) / SBEER (¥2) /58 1 REKBE (M)

indemnité : F2Y4
indemnité de licenciement : ®REtFY ;
indemnité de résidence : FBEHFY ; BHEBFHUAD

indemnité de travaux supplementaires : ; EBBEBFYUAE

indemnité forfaitaire de sujétion speciales : ; HBHEBFHUUD)

indemnité horaire pour travail normal de nuit : ; WEF LA

indemnité pour travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants
s RFEYAD

indice : ¥ ;

indice brut : XK . BAEHUD
indice majoré : MNEHEH ; ELEBALD
intérimaire : EERSERB

intégration : #&&

liberté d’opinion : EROBEH
liberté publique :EAFHAE (RAOBH)
licenciement
R EE GEXHBA I OV TIIRE) s YBEB D /B3 BE 0D
liste d’aptitude : HERELW

mise a disposition : ®BIBEE ; B FGEE (AF)
mise 2 la retraite :BE ; BEOW
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mise & la retraite d’office
D RMEREE BWRAE &3 R 2 A BB B (M) /B R (32)
mise en disponibilité : {KE&
mobilitée :BEHE ; REBUDH  ME~NOHEOD
mutation : RE ; RE)(AP

nomination : {fE& ; E& (AE) . E& (¥2)

non titulaire : ; FEBE D
notation : EHFE ; BBFEND / DHBHFE (X2
note : ; FFESA D

note chiffrée : FF*ESA . FAEH2)

obligation de discrétion (professionnelle)
(BB L) FRBH
ERFOREE2FI2ER (VIHEORB) (AD /FEHJ2)
obligation de probité et de désintéressement
CFIEBMEIS OB OEY ; FEME»S 0BT OBE (AP
obligation de réserve : HADHEB ; HADBEB U
obligation de secret (professionnel)

(BB Ltanit) BAORELX2FIEY BAOREBELEFTIEBHUD
obligation d’exécution du service : BBEXTOHELE
obligation d’impartialité et de neutralité : RXFRUPILDOERTS
obligation d'obéissance : REDEH

pension de retraite ::BBESL

perte d’emploi :HrD¥EL

position : &% . FHUAH /2R GEF)

position hors cadres : EEABER ; HEFoy D/ FEBEESR ¥2) /5 1 BARRB K
prestation familiale :ZRKFY

prime : BBFY ; HHIFHUUD

pris en charge :5IEFFTS5ND (BOBKOHE)

promotion : HFE . AFEND

promotion interne : AEHAME  BAAFEUD

promotion sociale : ; ¥ BB A (¥2)

reclassement : BN  FBRAUD
reclasser : BT

recrutement : A . BAUGH/ KA G2)
réintégrer : H@BI LD
rémunération : &5 ;K5 H2)



réquisitionner :®HATS
réserve : A ;
retraite :REiEE . BEES D
rétrogradation
R (FRO5IZ T s BE (XX V—F) o5& TS /BB G2
révocation : AR ; BREB (IER) MD)/ RBG2) / £B OB

sanction disciplinaire : BBAY ; BRAD F) /ERLD (X2)
sécurité sociale: &R ; HESBRBEAD HEKERK (¥2)
service de médicine de prévention : s BRETHEEBEBBE D
stage : ¥¥® ;
stagiaire : E¥ &
statut  : HHREB  B/WEUH i, Ho RE) G/ FoREGR)
statut général :—REFHE  —HWHEEUD
statut paticulier : @B HFHME ; BHREUD
supplément familial de traitement

 REGEEAYE  FEEEMPE (REEREERFY) (AD)
supplément de retraite : BEi#BI&

tableau annuel d’avancement : FEXRAEBTRELM
titre : &R
titularisation :ERXREAR ; EF ¥2)
titulariser : ERXRERAT S
traitement : ¥ ; #H AH S (F2)
traitement brut : BAHOKEZKRE
traitement net :FIWMHDHHE (LIIHHOFID 8H) ;
travail 4 temps complet : £FRBH
travail 4 temps incomplet
A RLEBMDE (RIIBoRHRS%) ; BB HE B (AS)
travail A temps non-complet : TNELEMEH (RIWIRREH) X
travail 4 temps partiel

(XRICE D) BEBMSBEINS— Y289 -5 1 285H(AD)

vacataire : HHEEHEBA

(BFE) LooBEHIZ. FRAEZLIXRDIEICEEKL THW5,

A VS
V7 VR—-FTHEATHRE



 MAEER (55X 1 1 RU12) ORE

AN TS5 ATHE] (BFXMLT) ORE

/S (#2) T75 7 AHHNER] (35XM16) ORE
M) TS5 ATBEDORE] (BEXM]1 3) ORE
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(BFXW)

75 ADXER

Jean-Marie AUBY, Jean-Bernard AUBY, Droit de la fonction publique, F£tat,
Collectivités locals, Hépitaux , 1991 (DALLOZ)

Bernard FATH, La gestion du personnel des collectivités territoriales ,1989
(LES EDTIONS D’ORGANISATION)

Jean-Louis MOREAU Jean-Francois GUEDON, Lexique de la fonction publique,
1990 (DALLOZ)

Gustave PEISER, Droit administratif onziéme édition , 1992 (DALLOZ)

Jean-Bernard AUBY, Jean-Francois AUBY, Droit des collectivités locales ,1990
(PRESSES UNIVERSITAIRES DE FRANCE)

DUBARRY etc, Le secrétaire de mairie , édition 1992 (LIBRAIRIES TECHNIQUE)
MINISTERE DE L’INTERIEUR ET DE LA SECURITE PUBLIQUE, DIRECTION GENERALE DES
COLLECTIVITES LOCALES, Trouver un empoi dans la fonction pubulique
territoriale , 1992 (MINISTERE DE L’'INTERIEUR ET DE LA SECURITE PUBLIQUE)
MINISTERE DE L’ INTERIEUR ET DE LA SECURITE PUBLIQUE, DIRECTION GENERALE DES
COLLECTIVITES LOCALES, Les Collectivités Locales en chiffres, £dition 1992 ,
1992, (MINISTERE DE L’ INTERIEUR ET DE LA SECURITE PUBLIQUE)

VILLE DE QUIMPER, Bilan social , 1991 (VILLE DE QUIMPER)

DALLOZ, Code administratif , 1992, (DALLOZ)
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

B % o Xk

ABREERENR, EBILUHRFTHASOELE—BRAB-TIS52A-1 . ABK.
Bf60 (1985) #3A

ABREERBEFR., THABRLBAGNESE (XETH) €04 T3],
AEBE, FH3 (1991) #£5A

AR, 75 VAFBENDORE] (L) (F) . EHREBRHARB4S5RY
B5%5, BMGET7 (1982) #12AKUMBMS58 (1983) £#3A

REE, 75 VABLTBERKC2VT) . BALABEAREI 275,
FRR2 (1990) #10A

WHLT. 75 VARBILZ2BAOFBFEOBRR] . EHARLGABARE
B/30%., ¥W4 (1992) #9A

HFC/BBHR, 75 AWML . HEHEEEHER.
PBf54 (1979) £10A

J. VU =uF, RFC/BBH/ANRINNXEHR, (75 AFBRE) .
ERA¥HES, BfM57 (1982) £7AH

hPARRER. [BRISVAOERLBE BRTFTEISV—-ODONRITFv I AL,
HERM, BM62 (1987) £3A

BEGAERILEHBS., 75208 AFHBOH5F L] . BHRHGEERILHS
T4 (1992) £3A



