JET70O7 5 4 ([EBFEEE 1T HNESFTERBEEE] The Japan Exchange and Teaching
Programme) & (3. SEZEHBEDORECHIEL NIV TOEER HEHE TSI L 2BHE L THRA
ZEOHNESEE ZHIHICEHT 3. ERBRAROEBRIRBETT,

TLT T, BBEE. AS5E. CHRPEACEREL. JET/O7 S L5HEL TVET,

FLEDCIR (ER3TRE) -OBICEDUIC [1E
Nl EVSTFETLIRNCHEDET, EEH
FEAFERES). B AUANMHEY [FATHTE
DAl EVWDHIRDEOH TERWNT T, HILZR
EHEWVWEWVLWDEAMDIENIC. BBWLWDNHNCIR
[CHEDTROEDKDEEBNTCAMICED W E
BN, COEEZHITEONFELEDRK
Ulce UD'L. WD TEWEEJIETSIMEIFZF X
T [BFFEANM] (TIENSOHEEBICB o> TVE
Uice

ZUTHEENERCIRICIEDTHT., Dt
FZxITHUE EUBWTC EIFARAIBECHD
EROMDFIRUC. BHDKLDIC 7 BEL_LEDE
R©OMEER. EOBMER. ARG, BB, SESE
IFEEDEEPA N hDBEEFE(CIEDD D
BILWVEEZFEITNEL. BRIV DWVNDIEDE
TEULKHERUTCWEFX T, TNZ3F. 44,
SELEPOEITIES. BOEVGERFEAMITED
EHEELFR U

EESNEHRM ClE.Z DV ofeml&D [#E]
EEBDEENEELCEVD CEIFENTVEL
o BR. FmmEtITdT 2 hhlEBEILIIR
RBFAISEENDIFEERICZTIALTVET. U
DM USBIDOWVEELD COXRDIFEEDEVLSE
ZESNDEFBOTHVEEATUT

ZNEFEELTIHRBEDE. 7352 ADEE
NDRBEHE P BILBBEARENDSIND
BRIC. Fomsm&—1TICEITULIcRD I TUTE

22 BAREERETI+—3 L Auwg 2013

CIRD{IEDH
BT HD

R EREERRRE
Samuel Bitho

H=aI)L-ER

AEFEBBH5
. IEDPD
F PR DL
I RIER<
EiEL TR
T, FRTHYC
HIcB2 TLE “) B
UTce LD'VEL gmgemends b - it ——
[FFoLmRD F-F0is

BRCI o CLeBWLID. BREBRESHERE CENE
WENTLEVE U, BE< [HIDICH
WCHRARBEERDEEICE O TCTETCVDHL
h ZUOVRZERHTAORATCH S EBLEE
D] EVDKDELNILDEWVHESZEIER UL
TNEESED oD TT, HHMWVEPIEED
E<EAHTET, BEZASTFEVEROX D
DFERLTEFICHEL TV U, LI <ih
SEISERPIEITZT & ZE UNBRICHDEBAT
LTco

MADILEULTE, CNHDKRDEFEXRFES
ZVODOXITHDEEHUN OICTIH,. TSROk
ChHdE. D
SRUMZE RN
R CR R
TETNFL
rcl. 5185 &
JaVZSHR= =2 S
NTHFEL
SWVKLICTED

INFERTT T2 ZADRBN




EEBWVE T, CDLIEEEEF. PoTVDER
AREFDSLDDBULNFEAD, REIBICIEFZ8HIC
FoleETERBHULTVNE T,

CIRDHEDENE LD BB BT NEIE
Y— RE—DBEN LIV EBVET, ZNE. 8
DDOHENED > TRIBEVE, Fof<BIED
Em)N\TITHRIT 77— 3—D. FHEOTOVTY
NEBA U< BT, B3—E 75V AHE
([CIT21ElED T ETUE. TV ADKFEED
FBAOTOY LY NCBHEAERE > TSN,
234t EDTSRU—Y 3 VEBHAT BIeHDES
THIDNERE UCESHEEDE Uic, ZDBS(CIE
BICHED VEATRAED < SAHTEE LIh
[EAME] SOV T SAMRL TS
2. BREDPDEIFBTENTEE Uiz,

THADEORIC, RESNZTEEZDFS
BRUTIENE LD, BABD T YO
PHBEEEIC DV TEAE S e T BHDEL
TLBREHE < HHSHEVDICENTUNS AL
MELTVBESICSHFNTLE U, FaDH
SLTVBCED, BAKDEFOALDD ST
VB EVNSDRIIHTDHERT, BHDFTIES
DUBHET U, T3WSBICHAEADE.
EBELTRIGDSDTNB T E, BROBICAE
ADBICENE LTI o TVBDT. BHHEE
ICEELEOBEBE LD TNIFED>TUE
S0TY. BHDBRLTVDHREICDONTHEL
<L THRFICRBBEE<GEND L, mEDD
SaT5—Y3VBRL—AICHDII> TS E
VWS TENS, BREFLCHEN EEVIFSC
ESTROEBVFDEERTHDENS T ED
DO FELZ. TNEDES B FSFHEBRE
®23(CDONT.
PARREEE .
EFOEROT | g L
DHICDNTD | S
DB ESITHED.
ZFIUBEE L
T DREER
WET,

T ———

M, FIEE
SERMBICIED
THEWVLDT
IH. INBD
ENWPES —VANEY t:
BESAE
ATEfcC &I ' Ay
£oC. EHTFE FHRIBERABTREULT—LE LR
BOEROREDBEN M ZREI LU TCEFXL
fco FREFR1FHDIHATIN, TNETCIR
DEETHEEIEDUANEELDDDESSH
SO [JETOLLE] OER—IZENSBETHhH
BUKITNEESEODT. BEHULTEMT LIZL

BWVET,

CIRDA=EEF. EEREZREE U TCIXRESTEE
CTEHBRZAZTDOREPLODHRVDSHHHEETT,
TmIClE. BEDHIHD2E (APITHHEE -
B15E) OBROMBEI= 2= —Y 3V ESE
PXAEDE CTEINF S, ROBIEVERIEERKUT
WE T, BERSELSTEFVWITEWNWC EFZWNES
AFXITH. TDORCDRDICETLERBRZETT
TLNBABRFMICEDEDNEVNEDHEAFTT,
RIAE(C [153B] 7 [RBR] EEIANE BEEL
FLCIRDEFEDRITEDH SNIcEZDFRIED
HIENTEFXT, CIRDASEZ—SFCTKRI K
DEN NS, Tld. [HRICDENDRER] &
BABDCTUL&L D,

[4 L

TSVR - FU TG, 7V MKZETERESELHA
HEREZSH,. 7 bhEimamhORIFERICEDZSR
5. 2009F IcEmHOMEESHEEICSOE TRE I

. FTURKZ2EHRBRZDR
BRBZOXZRZEFAL. 51
SBRELELTHRICHE.
2010F[EFHBONAEER
=& [FiR - TS5V
=] TISVAGERMELT
1FEEB U, 201245
8ANSHBHTIETIO
JS5LOCIR (EFZRE)
ELTHHBELTWVSD, BIklE
EE. a8, AIR—Y 2.

Samuel Bitho

BAfER LT+ —> L Auw 2013 23




Ce qu’apporte le travail de CIR

Un charisme éblouissant, I’impression d’un grand savoir-
faire, un niveau de japonais impressionnant. Voila I’image qu’il
me reste apres chaque fois que je rencontre un ancien CIR.
Outre mon envie grandissante de m’investir dans les relations
entre mon pays et le Japon, c’est aussi mon attirance pour ces
personnes qui m’a fait connaitre le programme JET il y a cinq
ans. Je me demandais alors comment est-ce que ce travail
pouvait & ce point former les JETs a un tel niveau. Etait-ce da
a leur niveau d’origine ou y avait-il vraiment une formation
intensive contenue dans ce programme? En devenant moi-
méme CIR j’ai alors compris qu’il était presque impossible de
ne pas évoluer considérablement dans ce travail. Avec plus de
sept heures par jour de traduction, interprétariat, visites d’école,
conférences en tous genres et rédaction d’articles, ce travail
nous place dans un environnement ou on est nécessairement
mené a progresser constamment. A 1’époque étudiant en
échange a 'université de Niigata, j’avais oui dire que le poste
de CIR a Niigata était particuliérement adapté pour profiter
pleinement des expériences qu’on peut acquérir en tant que JET.
Pour preuve, Nantes, ma ville natale, et Niigata, sont désignées
villes exemplaires des relations franco-japonaises. Cependant
je n’avais pas imaginé devoir endosser des missions d'une telle

importance dés mon arrivée en poste.

En effet, lors de mon premier mois en tant que CIR, j’ai
eu pour mission d’accompagner en tant qu’interpréte le maire
de Niigata et sa suite dans son déplacement en France pour de
multiples objectifs, notamment la visite au Premier Ministre
Jean-Marc Ayrault ainsi que plusieurs réunions et conférences
de premiére importance. A 1’époque n’ayant pas 1’habitude de
me retrouver au milieu de grandes figures et ne maitrisant pas
bien le systéme administratif de la mairie, j’étais bien sir tendu
comme un arc. De plus, certainement a cause du fait que je me
tenais toujours a proximité du Maire, tous les locuteurs de ce
dernier ont dii me prendre pour un interpréte accompli blindé
d’expériences et utilisaient donc sans retenu du vocabulaire
de haut niveau. Typiquement, les conversations ressemblaient
a cela: « dans un contexte ou le développement durable est au
golt du jour dans le développement urbain, pensez-vous que
I’exploitation de micromass est judicieuse? » Je ne cache pas
que le cinquiéme jour au bout de la 99e argumentation d’élite
je commencais a faiblir... Mais 4 ce moment-la je n’avais en
téte que deux choses que j’avais retenu de la Tokyo Orientation
(stage obligatoire de deux jours au début du programme JET):
ne pas quitter les VIPs d’une semelle et rester leurs oreilles.
Méme si ce fut éprouvant, en y repensant maintenant je suis
reconnaissant envers cette expérience. En effet cela m’a permis
de faire un énorme bond en mati¢re de qualité d’interprétariat et
d’escorte, sans compter le fait que j’ai été « endurci » au point
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qu’a présent, n’importe quelle mission me parait confortable!

J’aimerai présenter une expérience intéressante qui m’a fait
mieux comprendre en quoi consiste le travail de CIR. C’était
juste aprés mon premier déplacement en France avec le Maire,
pour une tout autre mission: exposer le projet de drone de la
ville de Niigata lors du Salon International de 1’Aéronautique
a Bordeaux. A peine notre stand installé, une grande entreprise
d’aéronautique s’est tout de suite intéressée au projet de la
ville, et a sans tarder demandé un entretien pour parler affaires.
J’étais donc présent en tant qu’interpréte pour faire avancer les
négociations, traduisant les propos des locuteurs. Je traduisais
certes, mais je serais incapable d’expliquer précisément le sens
de ce que je disais. En effet je ne suis pas un expert en moteurs,
et encore moins en moteurs de drones cargos, mais j’ai quand
méme pu traduire les conversations techniques grace a mon
préalable bachotage sur le champ lexical ciblé. C’est alors que
je me suis rendu compte que mes interlocuteurs qui hochaient
la téte, convaincus de ce que je leur traduisais, comprenaient
bien mieux que moi mes propres propos... Je tiens a préciser en
passant qu’il est important dans ces moments aussi de... garder
le sourire! Une premiére expérience plutdt comique pour moi,
mais d’une grande révélation. En effet, cette expérience prouve
que ’interpréte est la en tant que pur médiateur, sans pouvoir
d’intervention mais absolument indispensable a la survie de la
communication entre deux parties dont la langue différe. En
réitérant ce genre d’expériences, on acquiert graduellement
de nouvelles compétences, de nouveaux déclics qui nous font
devenir « capable », tout comme les anciens CIRs dont je fais
I’¢loge plus haut. C’est ainsi que j’ai récemment commencé
a ressentir le potentiel latent que posséde un CIR en pleine
activité.

Si je devais lister tout ce qu’apportent les expériences
en tant que CIR, je serais contraint de monopoliser toutes les
pages de ce numéro de JET plaza! Il est donc préférable que je
résume le plus possible mon ressenti. Sur le plan linguistique
et culturel, les CIRs sont indispensables a la communication
entre deux organismes. Ce sentiment d’utilité nous fait donner
beaucoup de valeur a notre mission. Il est vrai que ce travail
demande beaucoup d’investissement et de responsabilités
qui sont parfois pesantes, mais il est aussi vrai que trés peu
de travails nous permettent d’évoluer autant dans un cadre
aussi privilégié¢. Réfléchir positivement, penser « travail » en
« expérience » est a mes yeux la clé pour puiser le meilleur de
I’essence compris dans le travail de CIR. Si on me demandait de
résumer en quelques mots mon travail, je répondrais stirement «
Que d’expériences menant a I’épanouissement.»





