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Transformando em realidade a “Convivéncia Multicultural”
~ para quem e com qual objetivo ~ Natalia Cristina Ribeiro Abreu

Refletindo sobre a “Convivéncia Multicultural”

Antes de participar do JET Programme, eu ndo costumava
pensar muito sobre “convivéncia multicultural”. Afinal, sendo nascida
e criada em um pais com um alto nUmero de imigrantes como o
Brasil, conviver com pessoas com raizes diversificadas era algo
normal para mim. Quando eu ainda estava no primario, lembro-me de
como 0s meus colegas de classe costumavam perguntar uns para os
outros “Vocé é descendente de qué?” e do quanto todos pareciam
ter orgulho de sua ascendéncia. Por outro lado, ao chegar aqui, eu
comecei a me guestionar sobre diversos aspectos da “convivéncia
multicultural” do Japao.

A maior de todas as duvidas é para quem e por qué o Japéao
tem buscado incentivar a “convivéncia multicultural”. Por exemplo,
se todos os estrangeiros que moram no Japao pudessem falar
japonés, sera que haveria necessidade de projetos para “convivéncia
multicultural”? Além disso, apesar de ser dito que o Japao nao &
uma sociedade multicultural, sera que a “convivéncia multicultural” é
um assunto que esta tao distante assim da realidade dos japoneses?
Essas duvidas surgiram através das experiéncias que relato a seguir,
trabalhando como CIR (coordenadora de relagdes internacionais) em
Hikone.

“Treinamento contra desastres naturais para estrangeiros”

Dentre as atividades em que atuo como CIR, uma das que mais
me fez perceber a importancia da “convivéncia multicultural” foi o
“treinamento contra desastres naturais para estrangeiros”, realizado
todo ano em Hikone. Muitos estrangeiros que moram no Japao,
por ndo terem experiéncia com desastres naturais em seus paises
de origem, tém um conhecimento bastante superficial sobre como
proceder nessas situacoes. Os japoneses participam de treinamentos
de fuga e outros desde a infancia, mas ha muitos estrangeiros que
nunca participaram de um treinamento do tipo. Como os estrangeiros
nao possuem esse tipo de experiéncia, ha uma grande diferenca no
nivel de conhecimento sobre a prevencdo em casos de desastres
naturais entre japoneses e estrangeiros, mesmo para aqueles que
dominam o idioma japonés.

A fim de preencher um pouco essa diferenca de nivel de
conhecimento, no treinamento que realizamos em Hikone usamos
videos para mostrar o que realmente acontece nessas horas, bem
como damos explicacdes sobre como fugir e o que fazer para se
prevenir. Além disso, os participantes verificam os locais de abrigo
préximos as suas residéncias na companhia de alguém da equipe
organizadora e recebem explicacdes de como € a rotina no mesmo,
bem como tém a oportunidade de vivenciar um pouco o dia-a-dia
dentro de um abrigo. Ademais, durante o treinamento, os voluntarios
japoneses interagem com o0s residentes estrangeiros, criando assim
um network entre 0s japoneses e estrangeiros da cidade.

Através dessa atividade, eu percebi que para melhor atender os
cidadéos estrangeiros, € necessario nao apenas divulgar informacdes
em lingua estrangeira, mas também oferecer oportunidades
concretas para que eles possam entender mais sobre a vida no
Jap&o e como funciona o sistema japonés. Para melhorar ainda
mais o treinamento, pretendemos aumentar as oportunidades de
interacao entre os residentes japoneses e estrangeiros, e estabelecer
ainda mais 0 senso de comunidade entre os moradores da cidade,
independentemente de sua nacionalidade.

“Clube multicultural para criancas” e “aulas de portugués
como lingua materna”

Mais uma das atividades em que eu colaboro como CIR €&
o “clube multicultural para criancas” com raizes no exterior, que
ocorre em Hikone durante as férias de verdo e inverno. Como essas
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criancas moram no Japao, ao mesmo tempo em que elas aprendem
sobre a cultura e habitos japoneses, elas perdem contato com o seu
pais de origem e também a sua identidade.

O “clube multicultural para criangas” surgiu para dar a essas
criangas, que geralmente estudam em escolas publicas japonesas,
uma oportunidade para interagir com outras criancas com
experiéncias semelhantes e para que as mesmas possam perceber
que nao estdo sozinhas. Os participantes do clube possuem
situacoes de vida diversificadas, como criancas que nasceram e
cresceram no Japao, sem nunca sequer terem visitado o pais de
seus pais, até criancas que chegaram recentemente no Japao
ou criancas nascidas de casamentos internacionais. No clube,
realizamos diversas atividades em grupos e jogos para que essas
criancas possam entrar em contato com suas raizes, e oferecemos
apoio escolar para as criancas com dificuldade na escola, ajudando
a realizar as tarefas de férias de verao e inverno.

Além disso, comecamos a realizar a partir de 2014 as “aulas
de portugués como lingua materna”, para que as criancas de
origem brasileira entrem em contato direto com o portugués e a
cultura brasileira. Acreditamos que através das atividades do “clube
multicultural” e das “aulas de lingua materna”, as criancas de raizes
estrangeiras poderao compartilhar seus sentimentos com outras
criancas em situacao similar e também entender mais sobre suas
raizes, aprendendo a respeitar tanto o Japdo quanto o seu pais de
origem.

De agora em diante, a tendéncia é que as criangcas com
raizes no exterior e as criangcas japonesas repatriadas continuem
aumentando em numero, entdo € necessario entender a situacao
das mesmas e oferecer-lhes apoio. Acredito que nés, como CIR,
possuimos tanto conhecimento sobre uma cultura diferente quanto
experiéncia internacional e, portanto, podemos servir de apoio para
atividades ligadas com essas criancas.

Transformando em realidade a “Convivéncia Multicultural”

Eu ainda estou no meu primeiro ano como CIR e tenho muito
que aprender sobre relacdes internacionais e a situacdo dos
estrangeiros no Japdo. Entretanto, gracas a essa experiéncia eu
pude entender que tanto os adultos quanto as criancas estrangeiras
no Japao enfrentam outras barreiras além da dificuldade do idioma,
assim como também percebi que ha muitas pessoas com um
background cultural diferente vivendo no Japao, independente das
mesmas possuirem nacionalidade japonesa ou estrangeira.

Daqui a cinco anos o Japao sera a sede das Olimpiadas e
acredito que ao mesmo tempo, a atual situacédo da “convivéncia
multicultural” no pais sera alvo de atencéo. Talvez, esta seja a hora
de transformar em realidade a “convivéncia multicultural” no Japao.
Para que qualquer pessoa possa viver sem problemas aqui, os CIR
podem exercer diversos papéis. Eu desejo continuar trabalhando
para expandir ainda mais as possibilidades da “convivéncia
multicultural” dentro do Jap&o.

Perfil

Natalia Abreu € mineira de Belo Horizonte e desde abril de
2014 atua como CIR na prefeitura de Hikone, na provincia de
Shiga. Desde pequena nutria interesse pelo Japdo e aos 15 anos
comecou a estudar o idioma. Formada em Letras, participou do
curso de formagao de professores de japonés na Fundacao Japao
em Saitama. No Brasil, trabalhava como professora de portugués e
japonés. Sempre quis servir como ponte entre o Brasil e o Japé&o,
por isso candidatou-se ao JET Programme. Gosta de conversar, de

karaoké e de viajar.



