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第1表　分限処分者数
Table 1  The number of personnel subjected to a change of status against their will
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第1表　附表１－１　処分事由別分限処分者数（合計）
Table 1  Appendix Table1-1 The number of personnel subjected to a change of status against their will by cause (Total number)
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第1表　附表１－２　処分事由別分限処分者数（都道府県等分）
Table 1  Appendix Table1-2 The number of personnel subjected to a change of status against their will by cause (Prefectures)
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第1表　附表１－３　処分事由別分限処分者数（市町村等分）
Table 1  Appendix Table1-3 The number of personnel subjected to a change of status against their will by cause (Municipalities)
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第1表　附表２－１　休職者数（合計）
Table 1  Appendix Table 2-1 The number of personnel subjected to temporary retirement (Total number)
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第1表　附表２－２　休職者数（都道府県等分）
Table 1  Appendix Table 2-2 The number of personnel subjected to temporary retirement (Prefectures)
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Table 1  Appendix Table 2-3 The number of personnel subjected to temporary retirement (Municipalities)
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第２表　懲戒処分者数
Table 2  The number of personnel subjected to disciplinary measures
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第２表　附表１－１　処分事由別懲戒処分者数（合計）
Table 2  Table 1-1   The number of personnel subjected to disciplinary measures by cause (Total number)
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Table 2  Table 1-2   The number of personnel subjected to disciplinary measures by cause (Prefectures)
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�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��

� � � � � � � � �

� � � �� � � � � � � � �
�

�������������������������
�������������
��������������������

��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� �� �� �� ��� ��� ��� ����� ����� �����

� � � � � � � � � �
� � � � � � � � � �
� � � �� � � � � � � � �

�

�����������������������
����������������������
������������������������
������������������������� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� �� �� �� �� �� ����� ����� ����� ����� ����� �����

� � � � � � � � � � � �
� � � � � � � � � � � �
� � � �� � � � � � � � �

�

��������������������
���������������������
��������������������
���������
��������������������

��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ����� ��� ��� ����� ����� �����

� �
� � � � � � �

�
�����
���������������������

����� ����� ����� ����� ����� ����� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ����� ����� ����� ����� ����� ������

� � � ����������� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ��� ��� ��� ����� ����� ����� � � �

��������

��

�� �� �� �� ��

�����������������������������

������� ���������������� ���������� ��������� ����� �����������������

���

-
2
6
0
-



�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��

� � � � � � � � �

� � � �� � � � � � � � �
�

�������������������������
�������������
��������������������

��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ����� ����� ����� ����� ����� �����

� � � � � � � � � �
� � � � � � � � � �
� � � �� � � � � � � � �

�

�����������������������
����������������������
������������������������
������������������������� ��� ��� ��� ��� ��� ��� �� �� �� � � �� ��� ��� ��� ����� ����� �����

� � � � � � � � � � � �
� � � � � � � � � � � �
� � � �� � � � � � � � �

�

��������������������
���������������������
��������������������
���������
��������������������

��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ����� ����� �����

� �
� � � � � � �

�
�����
���������������������

����� ����� ����� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ����� ����� ����� ������ ����� �����

� � � ����������� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ��� ��� ��� ����� ����� ����� � � �

������� ���������������� ���������� ��������� ����� �����������������

���

��������

��

�� �� �� �� ��

�����������������������������

�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��

� � � � � � � � �

� � � �� � � � � � � � �
�

�������������������������
�������������
��������������������

��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� �� �� �� ��� ��� ��� ����� ����� �����

� � � � � � � � � �
� � � � � � � � � �
� � � �� � � � � � � � �

�

�����������������������
����������������������
������������������������
������������������������� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� �� �� �� �� �� ����� ����� ����� ����� ����� �����

� � � � � � � � � � � �
� � � � � � � � � � � �
� � � �� � � � � � � � �

�

��������������������
���������������������
��������������������
���������
��������������������

��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ����� ��� ��� ����� ����� �����

� �
� � � � � � �

�
�����
���������������������

����� ����� ����� ����� ����� ����� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ����� ����� ����� ����� ����� ������

� � � ����������� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ��� ��� ��� ����� ����� ����� � � �

��������

��

�� �� �� �� ��

�����������������������������

������� ���������������� ���������� ��������� ����� �����������������

���

Table 2  Table 1-3   The number of personnel subjected to disciplinary measures by cause (Municipalities)
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Table 2  Appendix Table 2-2 The number of personnel subjected to disciplinary measures by type of misconduct (Prefectures)
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第3表　刑事処分者数
Table 3  The number of personnel subjected to criminal punishments
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第3表　附表－１　事件別刑事処分者数（合計）
Table 3  Appendix Table 1  The number of personnel subjected to criminal punishments by type of cases (Total number)
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第3表　附表－２　事件別刑事処分者数（都道府県等分）
Table 3  Appendix Table 2  The number of personnel subjected to criminal punishments by type of cases (Prefectures)
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第3表　附表－３　事件別刑事処分者数（市町村等分）
Table 3  Appendix Table 3  The number of personnel subjected to criminal punishments by type of cases (Municipalities)
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