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MIEINIRINADIN G720 EELTEY . ZROOBEIEERD 5 BRI 7HIB, 880 H 5 A M
ZROTFICS WERE LT TREMGEEL OFE] 2250 T 5%

Fro. TORERAR, BEEEAR, ICT AMEOFMRIZ OV T, L, Lo BIRE T AMHHE
TP HIAERFICIREDNAE L TV D, EHIC, BIRKRDIRE & LTRSS BIaENF L
L, BICAMFECRITT RS MEMEN D CIO (RkEEHEEE) 2V R — 2% CIO #itEE
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GNZZ Tk A NEEO BIBERB 0L Lo < 975 THEBERKH ] ORISR
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—J. 7T AT, BT 5 TMHREARER & MRS 5 AE B Ol E KRR
BEICAFE L, A ABEOHIRERMOIENATRETH D, L UKKRE LT, Z<OHAH
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RN RZ T 65,

AR, #HIFAEEDO NMIERIZI T 25EHECHNE, BIEFEEISNTWD S EIE
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BIp D0, AARTAMABELRICHMT T BIRIRIC & > T, ZORIRICE L7 AMAERO TR %
EAHMTE  MIRIUETENTH D,

— S EEN BIRREBR E = U FEPTR

g THG A BT D8 & FFUCdIC 6k DR —nFn 2 45t 7 A SRR 0 s S 55 12 B
LA ROME—) (FF34E 12 A 24 AFET)
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F1ETIE, AMIERIZOWTEETDENIH > TR A&, 77 2 ADOMITRE Al &
DHFE 728550, HBEHIEE . HHERIEE & o 7o 7 A8 B ORI SOW TR %,

FH2ETIE, 77 A0 BIBRORRETRA O, BERMOm TRIGERZ YR
— MDA AR IS OV T, BICHAARE B2 5 fICERZ Y TRAT 5,

FIETIE, 77 A0HST BIGEICE T 2 AR DBLIRIZOWTHAT S & & bIZ,
AR AT T SR O S TEIZ DWW T E kT D,

AT, BAERERICT 7 o A0 HIAR T Il S TV D AMHELR D 72 9 Ofi R 12
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BHBIZ, 7T AOMBG A ERIESSBIBERICBIT 2 AMMHEOBRLZE26 . BARDOBE
R AR DOREEIZ & 9 K L T RENE 2D,



F1E TS5 0ADMAXBERUMAE BABEICE T SERATLHAA - FIE

F1H MARNBEDTER

1 ABEOWR (EF - Wt - #57)

77 AL 3O ERIENH 5, EFAKERIE (fonction publique d’Etat) .
BE/AH Bl (fonction publique hospitaliére) , & L CTHIG A E#ilE (fonction publique
territoriale) TH 5, DNEEOHZIZONTIX, 2D 3 DOHIFEIC 0O H 75 HE N AN
BOMER] & #5529 % 1983 42 7 H 13 HIEH 83-634 FIZ LV ED LN TWDHIED, FA
BERIEIZOWTREBIDAS2ENCTRE D& 5 % B DIEENFIET 5, HFRBEOH 5
BUEIZBI L TIZ 1984 42 1 A 26 HIEH 84-53 53 T A ED T D, 2020 FRETIE, [E,
5 BIRIR, ALOEFREECEFRE AR T <RE (ABBE K OENKRE) 0956575
D1 DK 560 TABREETHY , ZD 9 HK 250 TN (45%) NEFAHE, 190 HA

(34%) HIANFEE K120 A (21%) BREABE Th o7, 7ol G ABEIZIL,
G BEER (22— BN, 2 X 2 — CRREA TR G B 2LFEA (communautés
d’agglomérations), = I = — > I[FE{K (communautés de communes) 72 &), 2E T A
B+¥ . #%— (Centre National de la Fonction Publique Territoriale, '\ F CNFPT & i)
SO BE B % — (Centres de gestion de la fonction publique territoriale, LA T
CDG EFiHl) DX 5 RATEMR 28 3 5 AkEadiE N (établissements public) . AEEE

(Habitation a loyer modéré, M#: HLM) O FEETRRE N & 41577,

2 BT Y — - FEE

7 A% B ORRES 13, ATBURSCEIR, E2 s W o7 10 OREFE (filieres) TR S 417z
53 OHk#E (cadre d’emploi) THERK 4L, BRERIINE BB HERFO R EO BRI (diplome)
NS Uz 3 oD EE 7 2 U — (catégories hiérarchiques) THFEIILTCW5, HiiziZ
A E L 7 DB OBRA OOV TIE, F2EH 1H 21 THRBT I8, 77
ADHTT I BEEH ST BIR RS A TR E NEIZEB T 5 £ Tk, £ 74MNmEgk
IZE LTI ABE L L TOEKEZ FICAI, ZDdH L #7 BIRIKRLARRRENDZEE R
2 FOE#ERREZIT D, L) ZEBEO AT v S EEEE R IT UL B0,

4 Le portail de la Fonction publique Website, “Ktat, territoriale, hospitaliére : une fonction
publique plurielle”
https://www.fonction-publique.gouv.fr/devenir-agent-public/choisir-le-service-public/etat-
territoriale-hospitaliere-une-fonction-publique-
plurielle#:~:text=La%20fonction%20publique%20de%201'% C3%89tat%20compte%202%2C5%20mi
llions,%2C2%20million%20(21%20%25). (Ff&zE H : 2023 453 A 15 H)
5 A I
6 a3 2—EF 7T UAOEBRIREADZ &, A 2 — URABATBGERRIIIM B OMIEE AT D08,
ERICIT AR TIEZR U,
7 CNFPT & CDG OFHMICOWTIE, # 2 B 2 8 1, 2 IC#lT 5,
8 Afigkik N (établissement public) & 1%, AL EDOIEAE LB EOBIRHEEZH T HIEADZ
ko
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O HTFTITV—A
AR MBHERER) OZEERK L LT, BRAEZ KK 3 FEMORFPHE %1%
T LrVISILEL, ZAVUTAARTE L RS BAG LoVVITH S T 5, BRRE S L TIEESR o4
FCHEE B OB 2T HEENE, £o, A7 TV —A OHF)LREMGITE
{&FT (Institut national des études territoriales, B&FR INET) Omidadn, WHE 2T,
ANAATANULED A 2 =R NOFEGHRE, FHEREEORA 2B A&
HEMICHT TV —A+ LA TS,
@ #H7=aV—B
BHRBROZBREK L LT, Na L7 (B%PRETCOBEEETEZRBET DHHD
77 ADEZRER) e EEBRAEEER O LAV, TR OUE LT N A Y AR — B
THEIBBEENET, v VT 7T v 7HIL UTHAINTBTEEL, Heh], B
BaiTHoZebdH 0", AARDHERICEZIZ 2 L, Bl THBREORSESL Y 27 E
HEZITO &0 RPHEHBIOEWFETH 5,
@ #HT7TaV—C
BHRBROZBERK & LT, BEHF IR (brevet d’études professionnelles) Hif5d
LAOLLEY JaR D T OB EZ2ATT 5, WhiX TS5y - BRefy) 7220k
BENE,

(K1 —1) HHFAKEB O & Bt

75 AT Y — | B
ITBGR A AR T B
(ADMINISTRATIVE) (Administrateurs territoriaux)
A 1TBUR"
(Attachés territoriaux)
A R %R (Secrétaires de mairie)

9 2EMFITEMHERT (INET) &i1X, CNFPT o—#Ei<, #73V —A+Th D EHRITERE. BIR
BEET D=7, AVNEMER, HBEETZB ORI 720 OB BRO K EZ 5 L L
W R L—=0 70, I BIBRICBIT 52 TOEESBHO FREHBEOT-DD L —= %5217
Do
10 Le portail de la Fonction publique Website, “La catégorie B”
https://www.fonction-publique.gouv.fr/etre-agent-public/ma-remuneration/la-categorie-b (F#&i%
SH 202343 H 15 H)
UREEHEF IR (brevet d'études professionnelles) & i1d, FHARFAIEZIC, BERK (AARDEZE
BRI Y) ICBWTIREAT v LT OZERIZHESL L, 2HEORRE THRAE TE 20Kk TH 5,
FERIZERED B G ZFEAT 20 TH D, MO TIMEND v LT OZBRIZH -V FFIROEHTN
I L SNT2, BRICEOBERBE TR RoTe, RBMEAB RIRIE 2021 FF42 6 > THREILINT
Wh,
12 N0 4T NULEDORBBEEIRED by TEDORA MRV 1ES,
1B SRR, KSFESR, HMBEEEFORA MR VFD,
MEEMIIE SESE 1HI3 (1) B,
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{EE (ANIMATION) B

3¢{t. (CULTURELLE) —
EW#EF (Enseignement A

artistique)

B - MEAE (Patrimoineet A
Bibliothéques)

HEER A

(MEDICO-SOCIALE) A

A
A

15
16
17
18

SFEHEEL, JERSCE O EE Y,
HIR DA LAFE O SRAT PR DR E 20,

—FE"” (Rédacteurs territoriaux)
B

(Adjoints administratifs territoriaux)
Mt TR B HERE B 1

(Animateurs territoriaux)
Hislo R B HEE B A

(Adjoints d’animation territoriaux)
U T A P

(Directeurs d’établissements territoriaux
d’enseignement artistique)
Hus =7 # 2 (Professeurs territoriaux
d’enseignement artistique)
M sk = 0N P R BB A M2 (Assistants
territoriaux d’enseignement artistique)
HusiEpE 735 5 (Conservateurs territoriaux
du patrimoine)
INST X ERE R (Conservateurs territoriaux de
bibliothéques)
BPECR R Y

(Attachés de conservation du patrimoine)
INST I EAE ]

(Bibliothécaires territoriaux)
M CEE R EMOREET VA Z b

(Assistants territoriaux de conservation du
patrimoine et des bibliothéques)
il 38 P A

(Adjoints territoriaux du patrimoine)
HIGIRER" (Médecins territoriaux)
SRELENALHIE S ) AON HH e s F e

(Cadres territoriaux de santé infirmiers et
techniciens paramédicaux)
HIBIRBhEERT (Sages femmes territoriaux)
Rt

A, SCEE, RO/ EEOAR ., KER OE IS 2 HY,
ARMARR. RERR. AREERE, EEXE, REMEREESFORZ MIRVED,
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E &% & fir &% ( MEDICO-
TECHNIQUE)

@tk (SOCIALE)

2 o2—%%Z (POLICE
MUNICIPALE)

Hpt

A

A

(Puéricultrices cadres de santé)
SRIEXENTIN iy e

(Psychologues territoriaux)
fRE 1 (Puéricultrices)
WA EROBIBIKEEAM (Infirmiers
territoriaux en soins généraux)
HIGAFEERT (Infirmiers territoriaux)
EVRIARE LB F

(Auxiliaires territoriaux de puériculture)
SR e SRS

(Auxiliaires territoriaux de soins)
HIR AR DRI A AN, BREEAT,
FEFEm

(Biologistes, vétérinaires et pharmaciens
territoriaux)
EVBIRER BT

(Techniciens paramédicaux territoriaux)
FVR S BE 7 RANA F—

(Conseillers territoriaux socio-éducatifs)
BIGAHESHETT v AZ - b

(Assistants territoriaux socio-éducatifs)
EIREL E#HE T (Educateurs territoriaux
de jeunes enfants)
Hinfktb 285 - FEXESR

( Moniteurs éducateurs territoriaux et
intervenants familiaux)
o HE R # G B B ( Agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles)
FEEATE B

(Agents sociaux territoriaux)
O o — UERER

(Directeurs de police municipale)
a3 2 —VEERE

(Chefs de service de police municipale)

1

L2 UBEE
(Agents de police municipale)
AT B AREREEE LR (Gardes champétre)
HYROR, "IaE, T, KE
5



( SAPEURS-POMPIERS ( Capitaines, commandants, lieutenants-

PROFESSIONNELS) colonels et colonels de SPP)
A THB R 0 [ fil Je ORI Bih
(Médecins et pharmaciens de SPP)
A THBI B DRrERE Rl

(Infirmiers d’encadrement de SPP)
WO B (Lieutenants de SPP)
RO FE#RT (Infirmiers de SPP)
WO T B (Sous-officiers de SPP)
B D TR OMA R (Sapeurs et caporaux
de SPP)

AR — (SPORTIVE) A HBEH « AR =R T RN A —

( Conseillers territoriaux des activités

QQlw =

physiques et sportives)
B KHE - AR — 7 IF ) H 8 BOR #E 5
( Educateurs territoriaux des activités
physiques et sportives)
C KE « AR—VEREHE
( Opérateurs territoriaux des activités

physiques et sportives)

Hiffi% (TECHNIQUE) A AR Efz =T
(Ingénieurs territoriaux)
B Fi#fi#  (Techniciens territoriaux)
C (AR
(Agents de maitrise territoriaux)
C et
(Adjoints techniques territoriaux)
C HEB Ol

( Adjoints techniques territoriaux des
établissements d’enseignement)
(H1#) REPUBLIQUE FRANCAISE Website, “FILIERES ET CADRES D’EMPLOIS”
https://www.collectivites-locales.gouv.fr/fonction-publique-territoriale/filieres-et-cadres-
demplois (Ff&MR5EH : 2023 42 A 23 H)

3 HFik-w
AR LA Z & ISR R DB OBEEDOER (grade) TSN TR, —RIIZHEAITE

«

Sk DREE 2 82,
6

19 AJLERRE. GBS, BREE.



D DIRFED I BIRWER O X v U T BT 5, HFthad I CTHAET D72D1213, TR
DOE R (statut particulier) IZED HILTWAERM AT L, BHEICK > T&EK SN
HZENMETH D, S ERIUR, il p&ike LV EmWieba2B5Z L TE 5,

S HIT, BERITEH DS (bchelon) THL SN TV D, 1ODOFIZE EEH2HMIT 14
I EOEBEFHTHRESNTEY, 5B ERLZ EFABEOHNTHL, TN ERHIFE
WIEE < 225 BBONETED LR, 2B, KERICEEN D5 OEIT, BEROY
IRRRICET ABEICE D ED LN TWND,

F28 MABBKICETIEHELERE

1 HERNEEORE - F& - FHRKIOF Y OMHHES

MG ABEIL, EICTROFEIZL ST, 5O BRSO, ROHKEZT LY, £/o, KA
PN RICHE > T T TV =%k, BtFE G L CeENMRESh Db L. B
OB PYEOLREZITDHZENTED,

(1) HRERUCFEE. FeoFiE
WHABEEOEDO LR, FiE, FEEOZIUHEET 2761213, KRES ST TTRO 3
DDHFEND %,
O EFEEIZ)IS U250 LA (avancement d’échelon)
ER UL IS EFINC L B0 ERICONTIE, MG ABEOHERTH 5,
ek, —HOEIX. AFEOHEMMEIIS U TRBNCAK T 25805 5,
@ [A UHEHEIZ 31T % 4% (avancement de grade)
R, A ORI L D546, T, A 2 HEER (examen professionnel)
IZE LSO ELLNTRD bILD, HRER & I1LH DIAED L ORI H 4
T 5 ORBR T, ik & BFFEICEAT 2 —EDORMIE LT T OB E DB NZT
HZEWTED, CNFPTICL W FREND T TV —A+ORIBERELT V=T
(272 5 72O OFEFRERLIAMNT 42T CDG 12 X 0 6 S du, Bk RId YR caz <
HY . BREEOHIRIXZ < S RECUIRIK AT E SN TER OWREN TN
2%, A0 (AT 2700 liiE (BRAEIC X 218, FRRBROGHKD) .
FEOERIZT 7 AT DT OBREM) (T OWTIE, BRI O & 0 HRRIZ L 0 ED
bhb,
F3 EMEMOBEIZ L D7 T, BHERD, v U 7O, BEICS
IMUT-AHE, 68 TOERE, mEOMZE (LA TOIEE), thoTEPRMEFETOE
Bbate) #REUEICIERE 2B, BEIRICFERFEPEMEZE (un tableau annuel

20 KLR— b Tk, [ UBRERN TR ORI B3NS Z & & TR, 7 CRREEN CTERN B s =
Ex TR, RIUSERNTENENDZ &% T7HG) LE#ET5,
21 ,CDG40, Website, “LES EXAMENS PROFESSIONNELS : UN MOYEN D'AVANCEMENT
RESERVE AUX FONCTIONNAIRES TERRITORIAUX”
https://www.cdg40.fr/concours_modalites_les_examens.php (MR H : 202343 A 20 H)
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d’avancement) (ZH{E, KA MIZEFENRHTZHEITIX. ZORO LA BIAIZ Y54
RAMUEMT D, ZORIT VEMEZ T, & 5FIAFERFEME RITK A4 D FCH
SNTHEE T, YU EOFERI M IR Do BN BEFTmINGEL DI
T, BEOFEMERICRENTHEND ZENEMELE D,

Fz. HARBRIZARKE LIZIRBEIZ OV TS, B Lo NORBREZFEHI L 729
R CHERABBARE RPER S L, BGRIEICER S D, FMRERIC X 2 48RO
BT D HAEDLGAIL, S HIZHNEHEFAER (concours internes) (ZHHET D LEE
a2, BRERERIC L 2 HAE DA KRl AR L, T < EOSERLIS O F
W~DFIE S HV1F5,

AT E DB DR REUL., ARSI LB BIC AR (M7 BIE I
BE SNt Z B2 (comité social territorial) (276~ 72 LT iR TCIRES D)
BRI E 2D,

FAE LTI BIE, T LW TR Y ToNDIE &= T AR T ide 69,
G LGB IR AASEME R DHIBR SN D561 B 5,

Al CHARIC 81T DIRAEA T IZ L 5 A (promotion interne)

FENRER SN DED 1 A 1 ARFAT, Filfn, #hikcFEd, \EICZHE LIIHEDIX
DINZ, B EOREIIORBRE DS & T L CO DT A BN L 72 b, AHED
THEITIBHER D& BRI K 0 ED biv, BFEZ L - T, FEFEIZON T, EH

FANORIKIT L D H1EEFRBRIC K 2 HEOM G 2RO TWALEAELH D, 2B,
% BIBIRDY CDGIZINA L TW A 5613 AR D&KL CDG 23R 0 I21T 9,

FHEFEIC Db 6T, @RI, UIHMREBRICAK L2 FITETEDO Y R
MIBERS D, WEEOY A NI, H5 BIsIR, HJ7 BIER2Y CDG I LT
LA 1E45% CDG, X%, BEFRER 2 T ERRITENRS 2 WIXRBERE T U=
T OWFEA~DFAMEDOY; 51T CNFPT 12 & o TIERL S 11 5,

¥, #TEIEEIT, TR T 2T ABENAEEEE DY X Mo s e
Ao BIEENIH THES S8BTV, FEEEFRITY 2 MIEK S THDH
(ZHET DHRHE SRS T D RE O BIRADZEE R A MZH S ThhsT 2 MBI
b5, WEEIL, FRAEZ 2FEIZY 2 M# S o2, EORITHTZRARA B
WZBET WG AT Y A R &2 ER L7 BIIC S CE TG TAUX 3 H O iRk 2 32 17
HTEMTE, SFHIZHODIRELRITNITAFHOBEBEERERLZITHZ LN TE D,
BRAFBTHIZRARA MIBT 200E ) X b ollkEnsd, 2ok, 7

22 N4 (concours internes) &1L, BHIBENERORER &9 BETIXZR <. BRICHIG AR
BEWIBFHADONEIZND NDT= D DORERD Z L7220 C, HAHEROBIBERICE S Rt & 5,
FREERI D B 3 BIFRIZ £ 0 B DT B EECCHHE DB THEO KM 2072 LT\ 5 Z & B3 BREN: T

23 i F BIRIRICERE SN E2ZE B2 (comité social territorial) & id. Hi5F BIBAROE FH =47 & ik
BROREOREFICL VRS, BIGEOMER., EE, AFEHRICET 2MEIC OV TR
FEEDOZ &, NE RO T 2ZBES, FAE L0 T 220 E (WiBIH ik E
Bk B BE N E) bEOETOBRBICETAMEL R L, 5 BBEROESCHES OIRTEITSL
HLEREZBR~NS,
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HEEED Y A N EOBGHMITIRE T4ERTHH08, FIRAE, HEKRIERSD
IR A S 255121, SiFIEE O 4 FER O FITE R0,

ZOLEOREOERAEIL, BRI OF SHBICEIVED LN TEY , F4,
5 B iBK K O CDG, CNFPT Ik HitR s 5,

(2) HHFABBRIIKEINDFY

F Y O FaITHIT IR RO FHE Tlde <, ?%®i%ﬁ%%ﬁ§%%’i@k%<ﬁ@é
T —REOIC, HF B IR R OVASERRIE N OWRERE T, BZRIYMOF L2 b3 RAIEIC
S EE LIEROBEIC L M EnG5Y, 72720, BRRE (vacataire) <0, 2 2 Hif 2
4 THRIET D [REDOER (Emploi d’avenir) |, KEZDOHEHEERET 27200 TE
FH 2524 (contrat d’accompagnement dans l'emploi, W#r CAE) | RO 2 #5455 2 i3 T
BT 2 TREWEN) O—]RT, FMECESTEA SN TV AERMBEIZT T Y22 TS
TEMTERWD®, 7220, FHOSRIT, BFEECOEB ORI, 28 LOBEOERS
R e NTRR->TED, ZRODRICEBWTIES LIS HGEIZRY |
W ABE ERBE O TEEOITLZENTE S, -, BIBERLABEICTY 26T
Lt TOFBEITESICED D bOTRINE 6T, MADOPYE KT HZ LIXTE
2, EEFHRLHEFIERABEOLNEST S5O TRINERERNE END,

B, MHRABEOFELIITZ OFENRH LD, TOL ITEMRITIS Cloxti e LT
o b, TITIE, BE LD Z7R0RA FOESIONLTHBEENI DL H 5,

FYE, REL FRRO 3TN EN D,

O ¥% Lokt (R@EBE) 2o THDFY,

© HZE LOHIKICHREE S 5 FY (R, EBOMBIE, KRATERTWVER
LFY, RRRSTTE, KM OTE. IR B HENT S 2 ERE SRR AL O 24 5% >o

@ BB O¥H oI, Hifr, BSOS THEMT 5 7Y CERET Y. JE8 T4,
RIFSEEP (A% B O AMERIE) OFRMEIHE T4, BASIIEFZEET Y.
BTN, RN — AT L FHE),

il ERAEROEMNFEZ, FHE LT, AM#E, B, HEREZBEIZIWGEMNT L2 &
MWTED, LML, PYELELTERAINTZLORSL5GE. £O 0 OOMkKITEEIH
HEn, iﬁ&ﬁ}ﬂ (2RI SRRy 04 (cotisations sociales) DIEILDXGR & 725,

7B, HEORKIANER, BB OMEIC X DWRUC X DRI, EBFP ORI X HRIER, M
PE. B, BTHHOTOOKREH L, #7 BIBERIZ K > T XIXE2EHDO FY 22 TS
ZEMTED, 22, BRHOIRKUKIRLE OME IR I F Y22 TS Z &1 T
ERAAR

U ZOUR—MIBITD TREME] Lid. KEIEET 2R A MC—RIIERESEL LV O A
E EOF SN E 285,
25 CDG61 Website, “Contrats aidés : CUI-CAE et emplois d’avenir”
https://www.cdg61.fr/file_manager_download.php?id=2152 (&M E : 202342 A 23 H)
26 201841 H 1 H»*5 emploi d’avenir & CAE % Parcours emploi compétences (PEC) & FEE 5
HIEEICHEA STz,
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Flo, FICANFFFMAE» o E IS L CTid, FFREMTY (Le complément
indemnitaire annuel, B§#: CIA) &I DE 1 [BIXIL 2 FIOEMFEYR B IND Z En
HDHD, ZOFERBMTYOIFEEFZRT 20> Lt s BEIsRICRT 2@ HENRE
T4, ez, - U 7y — i oFEERE Th S Maiolique Paris Kic k5 &, o -
U757 —nAifiTiE, ZA—HTEHOTWDEAD ) H—FRRRUIC L DKIREZ L0 b 5 —T5H
SHAMIEEDL D = ANGDOAN—% LTI N EWVWIHE, FHBEABRED A ¥ —%2 KD
EHEFICO ZOBMFLEZE L TND DT LIZo72%,

IHIZ, 77 URATIE, ABERICEST 113 72H BORRIFY (prime de 13¢ mois) | &
FEIZA D, F7E TRE SIL TV RV, SEAEME OFEEICER LTV D F Y 3MEHIH
IR ENDZERHYD, TNEZHR L TWHHTHIBERD H 520, BAROHRET L IHELT
LFEHTH D,

2 RFERE TR ORI

(1) T4 AR=¥YT (disponibilité)

(74 AR=EV 7| 3B CHEIC L DIREHIE T, P TE 2DITEROABEIZRS
FULFHIE B SCHHE A IZITRER O BN, Z ORI 21T 2 & ok 10 IR TRE 7223
2019 4 3 A 29 HLARE, B A Tl 5 IR L 7235613, £ 0% 1AL RERL -
BB DOHFIARBETE D L9172,

T4 AR=E Y T X DRI, TR T AT BIR R DA 51 bR, L L,
o BIRROZFRESL, RMEEDO—BE L TEL L, oS CEHEAZSES
TEMTED, B, HREGEOBELICONT, FiE L Wi BIRIRLIS O H IR TOE R
EHETHZELARETH D,

F72. 201948 H8 LK, 7 4 AR=tU TIZ X W IREEF AT 5 2 OREZEICHEFT LT
A, K 5 M. BB T 2 BIRIRICEB T 2 707 ORI 2R T2 2 L3 T& 5,
22l T4 AR=E U T K DRI, FERIRIR, FHRURIR, HPE - B VARIRSEZ O o
RIBZBST5 Z LIXTE 2R,

(2) EEEHEBRO-HOUFEHE (PPR)
AN EIL, BEEOHBNOHBEOTRE ICHE I 2V ERO b ae. &ET1EM

27 Le portail de la Fonction publique Website, “Le complément indemnitaire annuel (CIA)”
https://www.fonction-publique.gouv.fr/complement-indemnitaire-annuel-cia

(BeAefsR A : 202341 A 19 H)
28 2022 4F 11 A 25 AV T4 T T U 7 & Efi, FHMILE 4 255 3 iz,
29 Midi Libre Website, “Prime de 13e mois : vérifiez si vous y avez droit et quand vous allez la
percevoir”
https://www.midilibre.fr/2021/11/16/prime-de-13e-mois-verifiez-si-vous-y-avez-droit-et-quand-
vous-allez-la-percevoir-9930510.php (& MEH : 2023 4-1 A 19 H)
30 Z DGAEOHHEA L IX, AR RRICEK LIcd L, HFBIRERICER~H S, ERTHEND Z
L ERFRFOWUTEIHEAED Z &

10



ZA DOTERE DRI mE < 72D DEE(LER OBFFIC TR TD Z LN TE D3, Z OWIRMITALE s
WD 7= DY (Période de Préparation au Reclassement, B&Fr PPR) & XS,

Z ORI ORRE X, £ ORI —HOWMIZ, FrET 5 BiaE & 1350 BIsE
T Z LR TE D, RIZHHFTITTORNE BIGH K ORI\ TEES Lkt 7% a Ofa
ERZdhbinsd, FREFURREEFY IS ND20, ZT ANSEOMTT BRI Y i%h
BoRRIZHTZ0 B 230 5 B2,

ZOWMEHIRIX, 5B IE CNFPT O&£EE LT CDG OSENEREZEES

(conseil médical) DR 25T TR B ERIGI L 532, BIRROMOIRE DFEFEZ T CE
MEBRICEREZRODGAELH D,

ez IV - U7y —Amioga. ZOREHFICADIERE N T5E, FHRRM
HICHE L7 AR CNFPT O v U — 27 IS B O # 2 #E, Yk EN LT 5
D NBZEL TWAID BIGEE D~ v F o 7 %X 53, FEHRE O Maiolique Paris K
H < Bk N ETR R E B OBRELEO 7DDy N — 7 Z{EL DL E THEEL W
W, el z2E BREEOESFZEELLY MEOHLREF A= a VORAEFn-o
720 HEYRREIBICORT 5 MEDOTLOO T+ u—ITWANWARGIERS D &
D Lo,

3 ILHHIE

(1) HEABEOHSRE

JFHIEIZ . HG A% B &R A BICx T 2 SR EIC X 2 ERE L VE LiIL CPAM

(Caisses primaires d'assurance maladie, #i 7R AE) & I DT> T 5,
—B9Z, CPAM 7613, 1R EOERITAIR DB D O B REDNED HIAVER L
WA 100% & L7258 D 710% DOEMEDN AN S D0, FFED B OER HRER S
LEMEHER ABELTEHE D 1 Abz 18 2 —n OFEHAA CABGSITIAVE L OXFIC
ENR,

nk, 77 UADEMIT, B4 —1, BV F—2 B XSO LOFEBE S ¥ —ICRE
THMPMIBIRT D2 LN TE DM, 2 b X, R B K OIRPEAE BN 0300 DU O—fiRE
(L Lisha . R X DHWERE LR, BN T2 ¥ — 1 05Aa1F 256 22—
7, ERAE S Z—2D5A1F28 2 — 0 IRESNTWDHZH, BV 2 — 1 DOEMEZZZ
52 L THRARACAHEZBO T I ENTE D,

31 F3, YK B OFTBEIAL, HIAPEECY ik 2 OREFEIRIEICHE T 2 & W S D R UKo
RPY 13 Tl Tk = Mo
32 EWEZEB S (consell médical) & ik, H5 BIAIR & A% E AN DOEFIZEE T 5 ik T, &I
ENI TS, HFEBREARIENTEE LOMELZ N2 258 ORCEICET 28 EORTEE T
HIZb-0, AIEERICEREZROLIEFLB A,
33 20224 11 A 25 AICA VY IA T 7V 7 & Fhi, FEMITE 4 =5 3 Hiz,
3 v H— 11TV HIRRE T, tHRIENE D 5 ERBIL R UEEE AR 2 EM, 7 ¥
— 2 IR RICE LR SCEFI T AL U CRAR A EREZGHERT DN TE B EM, £k ¥
—4h (B 7 Z—3) IZEMPEHICEE&EZRETE 5 HHBIE,
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(2) 77 2AOHERERLIRH E

FRROEBY, 77 AOMBAKEL, AR X D EEEABRICOAZMAL TV D
f ERBEICOVWTUT L AESREDNE D 5 ERELVERE LEEEHD 100% O WERE L%
ZFHD DI TR, UL, HEERER S0 S ORI EHERRBRICMA L T\ 58
B FEBRICD DS EEREE LIWR LOSEHOEFE TH S, Ao TXIhDRITIER B0
BREZMOTZ ENARETH D,

2016 FF 1 H 1 AU, 2 ToORMMEEOEMAE (EAFEFELRS) 1L, ETOWERIZ
K LEENIAT D FBIEHERRA~OMAZRET D2 L. KO, ZOFRBRORBE D
50%LL EEE¥EBIZRb > TAET L Z L 2BREMIT N TS, 72 LIEERIL, BEICH
DFERIRRBRITIMAL TV D Z & 3MARMOF I EERNTH 27 EOFEB MR BV,
BHEDOIERRA~DIMAZW S Z LN TE D,

HE LRI % & DS OER AT, IBETED D TRl ORERMEAKEZ - LT\
B AN EC YRR

O HAREIC L DBEFRERICEVIVRE LEZ T N RE IR DB, ERITA, E
Y — BRIk LT, #EERERE A3 SCHA 9 XX B LA (ticket modérateur) O 2%H

@ 1HHE=Y o ANpEE ek

@ RBEZ2HD EIRD 125%I MY T 5 lEHAER (R AKOREIE) O H

@ 2R OEFER RIS K ORI ME T U258 3R E ) COlREMAREED
EBH (2RI IEOEAIX 100 =—a bl b, B RIBIEOSRA 150 =—
o Ll B %kt5s)

PR DR ZIE b ILERROMA DK G & 2 00%, EHAFEOHWNIEEbND, F
7oy HFRRIC X - UL, ABREBICL DT ROHEXLEIIRBIHN-> TWDEEER LI
SENNR S D ERE DS RBRT 55 = FH HAHIE (tiers-payant) . EHFESLH LD
T, FEOEF O TRICIERICKT T 2B 2 L BINi e —E A2 ToTnD b0 L H
5%, Teds. BYUARH 72 SVRAIE LTI RIRIC K A RIEIZ 2V, 7o, ERAREALS,
OFH TR L7256, KERBROGA M & F UG, EHERRIC L D RESHER S
Do

HHABEBEIZOWTIE, 2022 44 A 20 BT OT 7 L (BS) 12X - T, BREDHZEM
IR LT S B4 ORBEHZ 230 5 #15 BIRR O I AHIEAER . FTroo B Y
ED LTSS,

O AR ERAE R OB A FIZOWTIE, 30 — 1 R E SN FEHERE D 50% .

85 REPUBLIQUE FRANCAISE Website, “Tiers payant”
https://lwww.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F167#:~:text=Qu'est%2Dce%20que%20le,de%201a%20feuille%20de
%20soins). (&M H : 2023 4E 1 1 24 H)
36 CDG59 Website, “Protection sociale”
http//www.cdg59.fr/accompagnement-sur-lemploi-et-les-rh/accompagnement-social-des-
agents/protection-sociale (Fx#&3EH : 202341 H 25 H)
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Tbb 16 a—n & FEo TIR6RW, ok, ZORMAHEEEIT. 2026 41
H 1 AU, #iJ5 BRI S D,

@ PR, FEKROBET OGS OMERR ORI HAHEIZOW TR, 35 21— |TF
ESNIIEMEFAD 20%, T70bb 7a—nz FE->TERGRW, ok, ZOHH
AHEEHIL, 20251 H 1 AL, #)5 BIR RIS S D,

EROLBY | BIEEIC K 2B OMGERERRRORBE O —HMAHIL, BIfEIIH < E
THEETHDH, LNLan b BRCEMNEEO R TEHAHEZIToTWH AR L H 5,
ZD=d, %k T 5 e2EM G ABE L (Mutuelle Nationale Territoriale, LA MNT & &t
#) OBFETH S Francois Figuéras KIZ Xk D &, HIBFABEZETHEMEICE > TR, £
O BIBEPBEICEHAREIT> TV A, R BIREDREEHZ DWW TED LS HWVWAHT S
MENSIZ &L, RASETDHBEREBROORTEERFA LV N THLEDZ LTEoT2,

LIF, #5288 0FERLHRERTH D5 MNT OEENZ DN TR S,

(3) ZEHMAFABEEILFOESE

MNT (%, 1964 F\ZZ ORI DA SN HIGTABE O D OILFRR T, #)7 IR
128 CTHERR SN D EFRIC L i S Cu5d, MNT (2134 1,000 ADTEE 2\ 5,

BIER) 75 )7 4,000 AO#T B TEIK BRE A MNT OIFRBEIIMA L TR Y | A
BEOTOOER K ORI Z 13— 23 & LTiE, 2E TR TH S,

MNT %, 7T v 2Kt LT T REDET OISR, FF 94 D5 3 E KT 2R E L
TW5b, -8 OXHMEALTEY ., TNHOXMICE O CE#EIENz 1,353 A (%2022 4F
EA) O MNT MMAERFEIL, 6 T T I (5 BT 2 3FE T Liceh®) . BRI
DIREIZIMAZEBO T VAR — L2y | EREERERE LT —~ I LA X FO{RE %
179, FT-ZEDOMFE 1353 A0 B 72 300 ADRENFERBESITHE L, BB
P —E RO EEIZOWTEE LA 9,

RBABREIZLDEROSGE, #HIFABEIX, BEICEFTE 2REICRD T, T
BT 5 F Tl G afEn S, 51, BEkE DR D . ERE K OVEIR O 7 O IZ B
A LIZERIZONWT, G RBENOHWR LEZT 223538, L, ABKFE
VS DIRK DOFIRIC L 0 BRHBRATZSG G, SRITHER SN, 85I W TIRYIO 3
AR EFERES LD BOO, ZO%IMAMIZ50% HIESLTLE 5, MNT OBFET
& % Francois Figuéras [KIZ L5 &, MNT /L, DX 572U A7 I 2 Tha GAER =T 5
D EDICHFERIBRIZIMAT 2 Z ENEETH D &, 7 BIREOTRE A IEODN T
TWbEDZ Lo,

37 MNT&VOUS Website, “Gouvernance de la MNT : une représentation démocratique”
https://mntetvous.mnt.fr/gouvernance-de-la-mnt-une-representation-democratique
(A& E - 202341 A 25 H)
38 REPUBLIQUE FRANCAISE Website, “PRISE EN CHARGE PAR LES COLLECTIVITES
TERRITORIALES DES FRAIS MEDICAUX”
https!//www.collectivites-locales.gouv.fr/fonction-publique-territoriale/prise-en-charge-par-les-
collectivites-territoriales-des-frais (F#&MEH : 202341 H 25 H)
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MNT (L, flo> L RRCMTERIEREORIR & RIARIC R A fiE T 5 7200 Tk e < | B
(R EE 7R B B DT IMAE ORIEEIZJHEE L 720 . FERREBZRIAFE DDA T
DIEPRSE 238 U CAIR R OWEEZ T o720 . BHIEOFHAWAFEILFEELED DD
RFE IR AT O 72 &, KA 7B OIFE 21T > T 5%, 130Ich, BBlcB T2 v =L
— AV FEIETOMEELFIT3, AHRELTNDY,

£33 BEO-HOTHEHIE

7 AT, BIRERERE O =— X0 HE OYIFHS CTHENM TS X oz, iHE
FIEIZOWTIERIC KV ED SN TE Y . FAIMIC, & TOMIT A B D HIRF 2 @
UTHHE 22T DRI & D, WHEIZIL, BEEO S BIRRICE D b BB RHE & |
BEXIIEREDOA =3 T F LV FR SN HEEOIHENR H 5,

1 RERRPHE

B|HEMRPHEIIX, BE & L CERARES 22 IEICESERIC S > TEiS S, B
TR B OB IS LR R OS2 B L LIZHME & B~ s & BEEE L L O#ERF D
e OEMHE (RAIOEBOE, BETHHHRA MIEBINHA., £ LTy U 72K
iU CxITA0HME) RNEaFid, A UBRICBT 2R E0#EE ISERIEIND 720120, B
TEDORREIZ BT D BB WHE DZ A 5E T LT 72 b e,

BHEWRMMEDO ZNENOWIM & FEIR, EREBRR EHK, 22— BB 2R e
TOMF TR —Thb, ZNHIEFy ) TICBT 25— EORICE S, sES9Ic5 A
W CHEME SN DPUEHHELISMNE, 2 THRETYH 10 HRITESIN 5,

k. BHEINRPHE LT, Hi5 BB D O &2 ME & LT ShTuwb CNFPT
PEEfE LT D,

2 EEOE

ZOIEMC, FEARPOEMHBEIIROWHE . EIIFREROTZD D L0 &ERHER &
BN ZRAHED . G ABE L ZMB 2R ZRICE I N TV D, T bOWHEIX, BED
BB ZATICHT Y METH D LYW SN DGR EOZENRRO LN, EBHAENHRTZ
EHTE D, RBBEVSTHEDZ# 2 HET 556, BAEIFEO S ERBITHREEAIC
ERZRDZRVIRY YRR E OWHEZFERGE 2 2 [FFe ) TR T 5 Z LT TE 20, 223,
I D OWHEIL CNFPT %M L TWRWEEA, 7 BIRERIIALFRE2 R <, BIgko T
RCEMZAMLCEMTLZENTED,

39 MNT&VOUS Website, “fitre une mutuelle, c'est étre 1a pour ses adherents”
https://mntetvous.mnt.fr/etre-une-mutuelle-etre-la-pour-ses-
adherents? ga=2.185992992.880635073.1674661311-1174585690.1674661311

(fktdz B - 202341 A 25 H)
40 MNT Website, “LES RAPPORTS ANNUELS”
https://www.mnt.fr/decouvrir-la-mnt/rapports-annuels (F#&BZEH : 202341 H 25 H)
a4 R TR B, WA 350 ALL B BIRHAER K OVATERIEN TIXZEOWNEIC, T&E 350
AATG O S BIRIE K QA liEkiE N TIEFTE O CDG WICRE S 115,
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—J7, G BBREKITEMEL LT, BEOYIENHE, FMARMME, SR8 RHE 2 &
DFERIZONWT, WHEFEMFIHZRET 2R E LA D,

Fo, BEICIIF vV 7 2@ LRI WHEN R S N EENE N D, BEIZZD
LR FHOIERIZ LY . B RIME ORI 2 i L 720 | FHEDEROREELm# O L
NV EFEALIZD 52 LN TE S,

R, WHEA¥EIZIX., [EAMHME D (Compte personnel de formation, #r CPF) & -
X5, EBRFREUCIS U CTHERA CTES SN D, B OO D DWHEIZFE T 55 RFfH]
BRI E LTRRO BTV D, ORI, EEOIME~DSINe, EHIZET 2 B O
HEOLDIZABRIZHHT 2 LN TE DY,

12 REPUBLIQUE FRANCAISE Website, “Compte personnel de formation (CPF) dans la
fonction publique territoriale (FPT)”
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F3040 (&R H 202341 A 31 H)
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F2E T VADMABERBKIZETEHAMERDILBEA R UM EREBED RS
F18 MABBKICETS5AMEROLHEH

1 #GFBBEECRT 2MEHEA KR AR DR

15 BB IRIZIE, SEEPITER A OERIRICE T S D ABEE (tableau des effectifs)
T ZEZ (tableau des emplois) EFEEND L DOBRFEL, ZENICIE, A, B, COBT A
U—. BB, S CofiEne, ZERANEEOETORA MREEHINL TS, BHHE
WMEIL ERRORICHESE | BERA M UTEW I BIZEEZ ) RARA MR EZHRT 5,
FRORITHETHEL CTHIE TE, RONEZELETL561L, #illttaEE S (comité
social territorial, WEFR CST) IZE R Z RO 72T B 720",

F7o. LR OFROMERIEE LN, 23 2— S (conseil municipal) . = I = — 2 3L[F]
K% 2 (conseil communautaire) | Afiti %75 AN OELFES (conseil d'établissement) (23T,
R ORI OERIAR D2 FHEP IR SR TITR L7220, FIRITIE, AA b OER,
Bric et OB, £ SN DB ONE. SO LR Sh 2 uidz by, 7
B, ZNHICHET LEHITE T REITOEENEER (service de controle de 1égalité de
la Préfecture) (ZHEH 4L, FriZ, BB OREM & 5 WIFBEIZEM S T0» 5 KRB O
I O Z M PERR, M BIRIEDRIE LTC B AR, RIEORRIZEE W T W A EZEAE R
& DOWEM (FRZHME) . FERRLHEFREFDOMOBRIZHT- VR SR TNIER b
RN NSRS TOMEERFEE S ND,

WHABEORMILIEICERRT H2EFIEICLD It G ABEORHDEI) L 7
o lzpt. M7 BIRRITEAMB O 2 T X< UWO TAMBELITI 2N TE D,
TR BB NRE LB, o BinRIL ERRo ABFR, ERLoER, A FOZEFAE 2B
AL, FEF (arrété de nomination) XUFERKIZAERLT D, £ D% Yzl B o BHHERE N
TERR S, B ABEH 5 W IZHF BIGEROEEE & L COMRSCEEN 5 2o 5,

2 WHABEEEE T HBMARREN LIHRA

7T AOMGRBEOHRMIL, —MKAIZ CNFPT X° CDG 728 3§ % BRI (S0t
GllR) (AR L, HEABE L LTS HE L L TOREKALBICEDRA Z RS NTE
2. B BT BIREORNGERICH D OEKICES LI2EZ o, 2of)5 AIGEOHEY
BHLEEELT DLV I FATITORTNDY, AEREAEICERSND Z LT, T HRE
(CREBPHTZSE AT TP AR SNIZBEICEDORA M < B E2H5L5 2 LN TE

B T ATFEL T FREEFAEES (comité technique paritaire, B&Fr CTP) 7% 2010 E DT
X v, HEMEESL (comité technique, B CT) L LA EbH o721, 2023 F 1 A0 b Hiliitt &%
B2 (comité social territorial, I§#r CST) IZHt-> TR OLNT-, FHIBIEESEZESIT. BIREKOR
#H GER) LHEBORFTHELEINTEY, L ELE2R, MFAKEEHEE Y ¥ — (centre
de gestion) CHUT HIRIEAN CEM S 4u, H5 BIGAEOMER & EE IR D — a2 MEIZ W TEE L
SN
4 CONFPT 1347 2 U —A+ OGS RBR. CDG 134T U —A, B, C OB A Fhi+
60
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5o =D, BRARE UMTHPRER) AL TH, BHEIIZE Z0OFR A MZEIY 4T
LD DIT TR, B, A% 4AEUN (2FBIZEBEN RO 2WEEIX 2 [BICIR Y
1 DL EBRFRIERE N THE) (TR A MIIT 2 WiEAIE, ABKRELENOHREIND Z
Lz s,

3 HWHABEDRE)

(1) #MHFABEDOEE (mutation)

AKX, TEEET 57 BIREAN U o T BIRIERIZIBW T, BITE & [ USSR &L O
A UHBECEEZ AR MABIUE, BET LR TE S, 2B, #FABBEOL 5 HEICH
T2 1984 ££ 1 26 HIEMRN 54 52O BUEHE LIBE LB THlJE L TWh 2 #1524
A, BREFEEAEH (pacte civil de solidarité, Pacs : FME XX FEMED &~ 7 iz kv deFEA
G2 E= o OIThiRG SNDEK) TR/ S— F T — L HZE EoBR THIE L TWAH S
NFEE. EERETHLRBE0 D ORENRLZITEILHNTEE SR T IULZR 5720,

O BIRtE~D R SMBESB) (X, MEOAFZICEI Y FEhi s, T Ao
EVRENRET D, (EEET 2B D HAMBRBI O WFEN H - 1256 T BRI Z A ES
THZEIETE RV, 5 BRI LB 0 OfK 3 A RTE TOED S OFFT T4
IR AT 2 Z LN TE DY, T ANEEOHTT AIRIR L BIETERE L CW AU BIRER & O
IZTORRENPRVERY | MTRENL, 200 AN BIRENBUEIERE L TV 2 HG BIBIRIC
WHEB OIEORELZBMLTHDL 3 HRICERI L 725,

B, F—BEEENTORE) (NEES) X, R MOHBEOLEIL, BEOMAIZLD
D, TEFET A BIRROBEIZI D Eeshvb,

eI, 770 ADAIa—rD1HOThHLY - V77— fiTIE, AR MIZEE)N
7256, EFTIFEE AR MIOWTAEL, mANTHE, RIHMNB, LW I IEE THEL
MF, 1OORASPZENTOLLELHELETIIHRETH 4 5 HIZEDLNDL X HTEo72Y,

(2) HFRABEE~DHM
WA ANEEOHMIZIZ2EELY ., £7, MENH OAE L TR HTEFIIR % B,
BIOTIZEE < HiA) (détachement) 238 5, HAJciE, FrEHIAR S 5 W id o G HIRIZE 1T

45 Légifrance Website, “Loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale (1). ”
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000320434

(s : 202341 A 26 H)
46 REPUBLIQUE FRANCAISE Website, “Pacte civil de solidarité (Pacs) ”
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N144 (Ff&HZH : 2023 4E1 A 26 H)
47 CDG76 Website, “LE RECRUTEMENT PAR MOBILITE (MUTATION, DETACHEMENT OU
INTEGRATION DIRECTE)”

https://www.cdg76.fr/recrutement/recruter-un-fonctionnaire/le-recrutement-par-mobilite-
mutation-detachement-integration-directe/ (Fx#&%EH : 2023 41 H 31 H)
48 2023411 H 256 RIZe 7 U 7 & To7z, s 4 =5 3 Hix 3,
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LROREDOIED, EFEAEE X IIFRABEOR, ANESE, IS, ARFEEZITOIR
e, EEHE, M E ., B ECMmolt/e &, 1986 421 H 13 H DB 86—68
FICHEINT L DIZRON DY, HLET HHIME TORMMNRE > 2B X, FrE A
L CHIMORFEZATORITIITR B, 57 ARESCEBEOEMICH < GA R E. By
IZE 0 HARYRICRD GNDGAEERNT, TOHENRBRDOLNLNE I NETHSETYH
AT R DHIEIZ 230> TV D, YIE R WRL 725 2 L THROEBICKEN S & f
Wi SN DEAICE, FTRERIIEEBNREBEZ2 7R L CEOHEOHMORGEEELRT 5 Z &3
T& 2,

HE R OFF S IXH I b b, HEOHRIZELYE (&E61H) HEWVIEEY
Ml (&ES5M) OWVWTHNTHLIN, BT THESNL2HGELH S, HRMIHAKT L
A, BHMOHBOBAITEOFEHIRD HNT, BEIZTOME TRV TWZRRICE S 7
FiuFle b0, 2kt L, B O OGAEIT 5 FA B2 202 & &2 RIS Al
RETH D,

B 728 BRI I OB BRI IR 2356, Mimde Tt 2, 4o s 7 =
U —CRRAEMES, BENFTBREE TR T ZNERI%EO L DIZRLND, BETOH
MSECOSRIIFREDEN L FETH Y . BEIZHFTH, LA EE L TV 5 BIAERIC
BT 2 ZOFEDAME, FH KOG & FRICBET DHERI Z MR 5%, £, i ORkE I,
HAEICBWTRFEORIZH 2 LR CHE, Ak, FHICET 2 zA 0L, Thbn%E
RIXH PO TRICHBEIND, 2B HIRERCMONE EFIE~ORHM M OHEIZIE,
AT IR TR IC SRR B ISR AR R T O 2 L8 TE D, L L, AR
FErzd AN TICHAHIFOLEREZ KD DH Z LIATE D,

Fo. LRRommE TR LD, BIEORTEHEEICEE 2B o F S TEE T 2 Wi
(mise a disposition) & F[RETH S, ZOHIEIL, HAFAKEEORED TIZ, £OFTBEHIE
DO BIEH. EOITEHRER H 2 WIEE, U BETEEOBER O FE I B k7 2 FE 5 I
K (RMEOHENEA SN HFEK) LHEZREL T, YBEA NSO THD,
ZOHA. BMEIZF OB O H 5 \VIT—E A2 HIESEDOEBIC K TH A, BE ORAL
IXTERET D HUG BIRIRIZER D el HImeiX A sl Yk B 0/ 5 & 2tk D stz
B EHOERET,

19 MG ABBOHFICET 25 LTk, Eiko 1986 4F 1 A 13 H DBEAH 86— 68 543 21
EEDTND, RBABEEOHER & FHICHET 5 198345 7 A 13 AIEAES 83—634 54 14 fi%, H
FOHE, WHABEBRORRABERIZE > T, BN BET DHIENTORE), E-oflE~0R
BIIABEOX ¥ U 7 OEARIHER E LTRIESN D ZE, ZLTHLIRBERIENOGMD 2 50K
HERIE~OREL, HAHD2WTHEEICL2bD0ETHILEE2ED TS, LENs TEHEAKE
EWBEABEIZOWTH, BODHBIZL D ZNENUORNGEERIEIZHIAT 5 Z ERARETH 5,
50 CDG76 Website, “LE RECRUTEMENT PAR MOBILITE (MUTATION, DETACHEMENT OU
INTEGRATION DIRECTE)”
https://www.cdg76.fr/recrutement/recruter-un-fonctionnaire/le-recrutement-par-mobilite-
mutation-detachement-integration-directe/ (Fx#&His H : 202341 H 31 H)
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(3) HFABEEDERE (intégration directe)

HHFABEIL, — MBS, FTREERS 5 VIO T BIREO M ORI, SFERTO Hin %
ML ICHBEIRET D Z N TE DY, I LEBFEEIC L0 lam <o 7 3 ) — L h%
FEOBH X, MEOBERIORO T L FRIEO L O TRITFIUXR B0,

VEBMBENHETHRA MIHEBETE L L-ULIH A2 ENE. AEOARITHREESIZ
BRAZROT BT ZTANAO BIRE W 5, YiB 0OiiER. 2T ANEOBR
Rix, HAABEEHRE X —ICYRBE DS AEZRET D7 LT 25T 20 ERH 5%,
JERFIL, YMBENREET 2 2 & THROEBIZSEN 2 & KBIRIHI SN D551
LOEFE 2S5 2 L3 TSR0, HBE N EERISHOHEICE 5 £ TIZ3 A DOM
MlaRDDHZ LILTTED,

7B, REEIXRIBERNHTZICARR T O UIZEERA "R LIGEICRbND, o,
FBEIE. EZRAEEHIE &R OJRBEAE BHIEIZH T 20 (corps d'emploi) IZHAFET 2
ZEHARETH D,

4 HRARRCIDRVHGABE L L TOEKEM
NHEEEREOIRNED IS ER A RER OB 2R TICHT R/ E & L TR
HENa%E60nH 5, il ABREICEWTIL, EIZTROGEIZENNRD LI TND,
O BT TV —C TEHEN LFEDRA b ~OEH, A+ M OBESE ORG24 5 FH ik,
FAERESUTBAERE A O BAfTmlive, B O A 2 £824 - 2 B it 2 & 2o,
@ 2006 FIZHAINTHIETHS [PACTE (Parcours d'acecés aux carriéres de la
fonction publique territoriale, hospitaliére et de I'Etat) | TOMH, = OFIEE L,
28 A T DIZ L A LS D WNT R ERRDIRNE | KT 45 1P E DRI IEH T
AT TR YRR AR EE FYEREOF UL LTV LEEZRE LT, M
T RTHIETH L, ZOREO—ERETHRHAINIEIL., BlIaKkE 1EHL50\T
2 AE D HIBRAT & JE 2K 2 OV WHERERS T O L 1TTE DY COEBIHE 2 L HAZ
2T, BRESORROEUGZ BEEd. RREIR T, 21 moRim OS5 E@E O AH
BORIEAGHD 55%LL L, 21 L EOBAE, T0%LL EOWE &2 D Z &8 T
& %, PACTE S THM SR E 1T, WIRAT & J SRR D& TR &R S %
B C& ., BAEMENH D & SN 255103, MTABEOBEK AR OME L L
TRHSNAZ L D,

5 BEOHIBEDEH
Dip 20 NLAED TV H A NEFEORRENERE T 5 T B IR L OVt EN T,

5L EAN72 &, BEOBATICHREDE ZAT D2 2RO BN DHITERL
52 [l |-
53 CDG19 Website, “IINTEGRATION DIRECTE”
https://cdg19.fr/grh_mobilite_integration_directe.php (&M H : 2023451 A 31 H)
54 [ (corps d'emploi) (%, HiGFATE BHlE TV D BREE & R,
55 FEMRHE AT TS Y & 1X. HAROAETERRERIE ITHY T 5,
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2B DO H 6 %L b, —EOFMEEmZ LIZEEFZEH L2 o 2n, BHIEIL,
CORHBEHEZETLRWVWEGESG, ABBEEFRRA LS (Fonds pour linsertion des
personnes handicapées dans la fonction publique, #§Fr FIPHFP) ~JlLiH4:% b 7piTi
X2 B 72056, —J5 #i7 BIRIRITEEOH 2B A BT 256 Yzl E S #)7 ~NF% B
FZRBENCEADO LT, YZBEDERE SO KRR M &I 5700, ABBEEERE
BIMELEFET LI LN TE D, BB, MEOH DB, FrilZeJ7iE TFER S 5 R ER
TN L VAN D,

EEZHREHAZED DO, R TOEFEOH HMEIL., BHEHZT K31 F— (référent
handicap) &9 HiF BIRIEOREZ SICBIT 2 BEE~OEFRIEM, 8, BEE21TO
HHFZICFHRT 2 Z LN TE D5, FEEET AP —13, YZE L X v U 72BN T
PAR—h L, YEEREIC LEU 2B a5 72O HENI D X FEREZERET D, £
7o, PRAEIZHT BRI K OVARIEIE SR L, EEDOH DB OFH, ~NT 1% v v 7,
FEFRIREIIS U T, HZMBE OR X MG B 0%l 2 BIGIRICIRE T DR Z AT 5,

B SAREO—ER T, BEEOH LM ABEIZIE, EOFITHE LI @R OZENRBD 5
N5, SHICTHEOZEZZ T T2561E. HFABENZIMENCEDL LT, @i D)
B D 50%., 60%. 70%. 80% DTN DEIEG OB TOS— F & A LB H LK
RO BIND, £lo, 55l ET—EHIAU LOEEFEZRZATEB Y., 1o, LERRERE A
BRI S L > TWZE | 60 & W ATICRWLERIE 25 Z L8 T&, Z OB FEe G
NI D,

6 ZHME (MHFABEOEREZRT-LRVIRE) OEH
TRk B TE TR QN aR) 2RISR S, EARRITE. BN FITHOR
SNTWDLHEEERE, MFABEOER ZFFOMBIZED D Z L3,

Bk rWmEE HHFAKE OB O /) (Lattractivité de la fonction publique
territoriale) | {2 KAUE, BUERKIRE N KEHE 2 TH Y . 2E L~V Tl BInRDOIKE
D 25%RRENEFIEE TH D", ZAME DT R LRV IT-ox 0 LHGEINTED,
MG ABE E RS EDLLRWIESYE (LT 4 ~3—) EHERZFROX DI T D,

(1)  SHIH

B EIRIROM RIS 2 & DB O — R R A EDBE ORI E 1T, —EBIRM Z & 1HF
fif SHu, BMERREIC S E . BB O AETITER ShED,

Flo, BRLEELICHATERVAR M2 558 0RME X, 1 FLUHN OB TR

56 NEEREERAEE (FIPHFP) X, A% EHMICE T EEETEORM. 8. ERMERZ BN
LT EeDZ b,
57 [EEE T K/8A Y— (référent handicap) X, FiZ. A7 vk XTHIT D EE~DEE O
#, EEOH LB OMME~ORE, EEOHLME~DOV R — | (FWmigdt, FEELFFOHEE &
LCORE, EBLORENBRERE) S2iT>oTEY ., 250 AL EORESEEET 2 ik i Lmn
BHEMHT LN TS,
58 WEEDOFEILE 3 EH I,
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FIRERE SN DD IO TR T L7 T ABBROBRMAN 2 £ Wi o 12854,
AP 2FEMETEETHZ LN TE D,

Flo. HOWMBEZBATT D L SNDMBENFELRWIGE, BT TV —A ORZX MIOW
TR D =—X E& 2 WITEH OV ERIRE OB LE 254 AR 1,000 A K
DA 2—rHHW0NET I 2 — MR TBHRRRRIZ 3\ TH BRI A T AR B OB % FF
DB DOEND Ly B2 e WEE) « IFEFORA N2 585460 AOH 1,000 AR O
A 2—rHHI0NEa I 2 — U WEEBATERLRR I B W TR FE R (secrétaire de mairie)
DFALRA N &M 54, UEIAD 2,000 ARMBO T I 22— FOAL 1 5 ARKHO = I
2 — U RRBATEOERR I B W T — B X DA, FPAZ | FEILIC RO AR UTFELL &
NDHHRARA &) 556 ORMBE T, &k 3FOFHRW TEM S, 656 FM %
THETHZENTE, SHICZO6FEMMBKT LESAITEIBCROER 52 MR T
=D,

(2) BB OHmB - RIRFIE - % U 77 v 7l

TR E N SE SN D ERF L LFZRF YT, RFOMIIZH 5858 LR CHRANCHE -
TEDLN TS, o, IOV TIL, ABEOEARG, E@AOFHITETLIEED
1 DIZESWTED bR TR B0, & 512, EHIREHN OB OHmL, £ o
NFFHIlAERICI S LT, A b 3FETLICAESND,

£ilo, MG ABEOERZFORE & RKIC, BRBEIC b ARKIER RXUIRIRZR E) X
TEEFGIRIR (B CARS IS X DIRIRZR &) 2SI 2NN H 5,

—77. BRBEIHGT ABEOER R OB LRKOX v VT T v TV AT KMIEZT
ERZYAN

F28 AMERIZET S5 BEEDOEE R U ERHIE

1 2E#HFAEEE ¥ — (CNFPT)

CNFPT 1%, H5 A% B ORENHE 21T OITBIIMR 2 F 3 5 AMRIENTH 5, & BIAIE
B DL G % Z DML+ 5137, T OBFEX IO BIGROREE L AFAEORE (|
HRFE) TSNS,

FICHGANEBICKT T AHME D Ei 2 > T 5, UL, HITAKE B ORCH P a5k
BT 2=V 7, HBAKEOREGREREORE T GRESIhuE, MBHFRER~D
ZIMRLBH R RHMEZ R DO RRICHE R GRCER OIS L R LD LN D) RARICE
IZHE T T2 OFRE (validation des acquis de l'expérience, BFr VAE) . H.38 v il B

(apprentissage) DIFEED 7= O DIFENEE LT TV D,

Flo, BTV —A+OMAFRNE BT L TE, SRR OMs i) B O
BAfE, REMZCRNIFIMOE B R O ORI & 2B T o 0E ., —FRFICEZ Ko 7-FH D
faGAE, BUEOIRESICHE S 720 5 A% B O FELESE BT TV 559,

59 Vie publique Website, “Qu’est-ce que le Centre national de la fonction publique territoriale
21



S 512, CNFPT OIH b G ITEWTHHE A Eli L 72V | ik 2 %G FE K (secrétaire
de mairie) DIZOITIENERIZRE L7 26 DEHIOWTHMTE 2V =7 A M &
WEST L2, BHO/NBEEREICHTBT 2 ABEOBEOAHEZHO L2V, /Il
BERIRERILOR Yy NU—7 OfFEE R — N5 X 5 2REHL BT > T 560,

2 HWHAKEEHEEL¥— (CDG)

CDG 1345 Hilsk o> HiJ7 B IR IR 23 7] T LTV DA SRR IE N T, #5 B IR IR O N
B, G BIREORBIZZET L2 EEZHME LTS, ZORENIHT BIEENETO H-
EEIZS XS0, #GHRETILT LN TEN TN DR A MIH B R #E THRE Z i
ETEDHDT TRV, 201041 A 1 BLRE, #HIFABEICHET 21332 TORMBER O
FARER) SCEMN LR (DT 2V —A+THD, ERITER,. AR Y27, M
WiEETEE, AVKEEROBFHRBREZRS) OEEH->TWDH, £z, #HFHIBED
HEICBIT 22 < OBIZBWT, #iFBIRIERICT RS 2275720, 7 RS HF—L L
TAMZIREL TS,

BHECOXEE LT, £7, Va7 7 —7 17 (Jobdating) &5 A~ F&EfE L
TWo, 2L, BHICRAARTSGOHEINR ST — 2 25%E L, BHEMIEEME
&R 1 %1 THR L AFNEEICOWTHAZITOMESEZRITHLEWVWI LD TH S,

7. CDG LR A - RERE T HIEHHEES (bourse de 'emploi, ER T [J&EH IS OFE)
ELToOxRE A S, G BIREOREHFIX. #F BEEESALRICB W THZIZEL
ToARA RREERA MZONWT, TORA NEHO D T2OITH T2 RANELEE LT 5080
WP 5T, CDG IZlA LR T X 6720, b OfF#HIE Temploi-territorial.fr] &\
IVPA MIATHHE SN, #HTHLT 7 ERATLHIENTED, ZOVA b LISEENE S
DT T =)V EFREL, HTBREORMAECHTTTIE—LT52LbTED, £,
CDG BHIBEROR DV IZA ¥ —% v b ECTREELZED, BIGERO =— XA Lzl
FEBBERORAEFEZ 2L EBiTo T 5,

Fio, KT OB O FC— RIS ER B X BBV EIZ e > T BIRIRD 72912,
CDG 2 Btk v 1T, MR B Ol 21T 9. 2T TEM I v 29 ¥ —E X (service
Mission temporaire) | & FETIL, CDG (., FEFFRESFENS | JEHATOLSIRIERERT ~D
. fG-atm, T OHE, K TOFE TE2HES, BRRE LRV H2&F1X, B
IR T DB RBR B W TN SEZEN B D A, NSRRI EKE O 5 HKEICTE
FECTEDARAPDBEL DEFF> TVDAM, —FFJICHICEE N TW R AB B BT
P OHEAZ &, FRABIICHTABE & LTI IO H 285 Th b, E-, Kk

(CNFPT) ?”
https://www.vie-publique.fr/fiches/20190-le-centre-national-de-la-fonction-publique-territoriale-
enfpt (BA&MEE A - 2023451 H 19 H)
60 la gazette Website, “CNFPT : développer des formations de proximité au bénéfice des petites
collectivités locales”
https://www.lagazettedescommunes.com/141451/cnfpt-developper-des-formations-de-proximite-
au-benefice-des-petites-collectivites-locales/ (Fi&HizZH : 202342 H 3 H)
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FoOMGTABE S ZOEEOMRRRE & 20152,
B, HHEBIKIILNT LS CDG (TS 2 MBI WA, IEROH G ANEE RO T v
A A LTl HHEADAFHEN 350 ARG DO 2 2 o— v EAMIRRIEANL, O HBERNET
% Wil 2 5 0ES % CDG N4 5 B B 561 62,

3 AEVI

REWEHK) (contrat d'apprentissage) &1, REWEEH T L O TR I NS, kX
IFCEEE OIS Z2 B & LIZRE LRI TH 5, k. Z OZKIGIEILAE B O
IR o7 b D TRV, HIFABERIEIZBIT 2 REWEHOEGA. BHEIX, FEBES 1T
I EREXIIARERIENCB T 2 FEBEOMHFEE LB LEHE., £, Bl X B8 WiHE
‘% — (centre de formation d'apprentis, W& CFA) TiThi 5 HAEE & Z i Z ik
THIEERBENHERT L9 —F, REWTHDHIEAF., BHOMME, BEEZER
T oM BRI AR DT oI & | WM A2 T, R TED bR UTE
MOBBRAEZITLZ LKL, ToxMiE LA TN LM A2 TS,

FAE WSO DM OSEEITE S TRO LN TE Y | HIRESZ I, LKW
(IS U THRE & BRI FITEERM G & LT o b)), &IKEED 79%% BRE L
THESREEED LIRS D,

REBVOBATE 2 V52 01E, 16~29 mOFEH (HELZRS) THD, RRMIRITEH
BT 6 DA LA E SHFELUNTED, REWOEBEE N H 1256, REVWRRRICR -T2 HE
E. FRGE IR A RR 1 FFERT 520N TE L, —J. &1, 5. ~"T X
AL NEIZE Y BEOWIERE LD WM EREIWELZ T 570 EERRMENH - T2
Bitr. APk 22N TED,

2020 1% 4 7 AN EOFZ R EZAE B XUTHIGT NG B HBEAH B OWT L ZE W
ELTEWTEY, 2020 & 2021 FI2id, EOHGT BRI LT, SR L7ZEE AT
AIZDE 8,000 — DB 322 SiTz, F7z 2022 FFELIRE L, CNFPT 23 -LE W ORI E
fa2fal Ltk ZoEAEZMET 5729, CNFPT IZHIBEROEEREED 0.1% % &
FR & 32 FLENOH BERERI A4 2 1 7 BRI DI L, FlfsE AR 50% %> T b,

728 BURFIE, M7 BVRIR DK 7,600 NDEE L2 M T 5 AR 2@k T 5 Rk & LT,
France Compétences 7> 5 OHLHIZ AN X, 2022 H-121% 1,500 7 ==— 1 ORFHIM B B 217 -

61 FNCDG (Fédération Nationale des Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale)
Website, “Centre de Gestion”
https://fncdg.com/centre-de-gestion/ (GR#&MFEH : 202341 A 19 H)
62 Z ZTWoNMEA LIE, BRIMBRICESUEMBIONHEZIT > TV DB D Z & 2T,
63 education.gouv.fr Website, “LE CENTRE DE FORMATION D’APPRENTIS (CFA) :
CREATION, FONCTIONNEMENT, PERSONNELS ET APPRENTIS”
https://www.education.gouv.fr/le-centre-de-formation-d-apprentis-cfa-creation-fonctionnement-
personnels-et-apprentis-2069 (&MEH : 202341 A 19 H)
64 CFA 3P TR0, AN UIRSLOBERKE, 3, 7V o7 oA 0N & iE 2 Kk L T
RET OB TH 5,
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f, 65 66
—o

4 RKFEEDOEM (Emploi d'avenir)

ZOFIEL, B EFFZ 20 T2 B T~ DB ADE BT T W ISR
G2 5720 201THFEETEMSNTWZHIETH DY,

KGR LD, 16 UL |25 LT (REEZEDOLEIX 30 L T) T, —#AsZRE E
UL 12 A ORIC 6 A LLEREEEE 2 L CWDREFETH Y, —HpIs2BRE A Ia LT &
U TOHEKETHIELETHD, FIESME T, BHREAS D T 1ENS SEOH
IR OZBE & LCREM S, A PSS S U BRAE IIERER = L v E &
N5, ETREAZKIE T O HHRNCIIE A DRI % B B L TR T OHER (& ke,
EG LT HREE 215 ) D W~ O HslE, WFEFNBROMREE) 2O D 7o D DRI TON D,

ZORETEEEERA L TS OIXEIC, M7 HIGIR, Altak ik AR H %53
HPMLUANDREMAEL, REED S B, #ESWUIBR BN A 18 72 260 TR0 72 Jé i o Al
REMEN S D LRBOOLNAEM T REXROT VX VRHESE, 2 - EREM, 18 ZEY
—E A, 23U LIEE), BXR ) ThDH, ZMEEZEMT S Z LT BAZIXED b MBEE
a7 L TE D,

ZOHIEIX 2012 FRICTE DN, D7e &b 2016 /7 A £ TSI LIRERR %
FEATEF T 31 AL EIZ EoTe,

65 MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE LINSERTION Website, “L'Etat et les
collectivités territoriales agissent ensemble en faveur de 'apprentissage dans la fonction publique
territoriale”
https://travail-emploi.gouv.fr/archives/archives-presse/archives-communiques-de-presse/article/l-
etat-et-les-collectivites-territoriales-agissent-ensemble-en-faveur-de-1

(BeAefsi A - 202344 H 9 A)
66 France Compétences [TIkE RS0 ML E W EEIZ4R 2 Hi R V& 45 2 1 5 B ORI <,
L DT, 34T &1Z, France Compétences OiEEN HAY, 1HEN D& FHE S 1k & Ehi IO\ T
i &R L. ZAUCESWTEET 5,
67 2018 4% 1 H 1 H»*5 emploi d’avenir |% Parcours emploi compétences (PEC) & FEIEH 2 il FE 12
WA SNz, 2017 F£KLLATIZ emploi d’avenir (ZHSW TR L72881E. & SN 78804 7 M
FE Tk L, BRI s hRhroT,
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FIE T VADMABEBKIZE T HAMERDOEIR

F18 AMEROBERK

1 HWHABROBRT —%

HH A B OWTIE, 7 HIGERSMEE L LT D 55RO A% BB 2 NS+
HHREF LT H20I2, 2021 A9 AIC, AFEUCEMY KE (4FF) @ Amélie de
Montchalin K25, BEMAFE T — Ak LT, AN E OO 1B 25500817 Hi,
T OWEE THHABBE OO )] (Lattractivité de la fonction publique territoriale) | 2%
2022 1 AlzAFER Sz (BT #EE) &vw)H,), AEZ, FICZzoREEICTEHRINT
NAE & HICEERT 5,

WAETIZ LT, 2020 4E 1 A 1 BBIE, 4 17 2,300 OHE BIG RS (AltiiENZETe,)
1359 200 TN (EEFRADORT %) #ZEHALTEY, 20 5% N ABEOEKEA
THHETHD, HFHBEROBEEIL, EICE» ST HBR~OHERBEREICL D, @
40 FERCEE LT D (1980 FEORRESKIT 102 7T A), G HIBERBEE DK 25%D 55
21%IFRFME TH Y . T RXNFEOH 2R WEE L 7> TV D,

5 FRERIZEB T DA ORI E LT,

O 10 OWAE (HflR 44% ., FHR 22%., 2R 9%) BH VY, NN I HIZ 53 Dk
FEZOEEIN TS ZENbbnd X oIc, M HIBRIISH R — A& L
Tn5HZ k&,

Q@ Z7IUATEHII 2=V DOEREZNZ &IV, BEHEEL L 2oTEY, Z0
x4 5 2,700 MK, 2095 H0 375 8,381 MENABEDEME & L THE%E
EIAF LTS, Elo, MFEBEMED 4503 LR, 22—y aIa—r
BIERAMAR, = 2 — U BREBITERBROBE TH 5,

@ MFHBKRBED S H 75.3% 037 3)—C L LTOMB > TERBY, A7
—C OEIEIE, EFABETIE3 O 1 LT, FWEEmMMATIT oL T ERoTnD
ZlEEEZL L, HFBEBRETIEZOEEREmN ERbND,

@ FREOVHERT, H5HIEEEEE TIX 45.5 . EFAKEIL 42.9 5%, Pk
42 L7 o TV B,

HJ7 BRI E O 2019 1231 2 P F R GAIL A £ 2,004 12— L 7e > T 5,

2 HHABEE O AMTERIZET 580K

WEFIL, HTHEHT BIGEO NFHYRENK T 5, #i5 BIEER TORO I O
T, 2020 FELLRINBIEE > TS LT WA, EHAZE & LToHFEEBED 39%
2N 2021 FEICREEEME 2D L2 ONRREEIZ /2> TWD EEIZLTE Y, Zhud 2015 04K
MBI 9RA U FEF LTS,

FIZIE, X—=L 7 T = XIMNNOHTT N EE Y 2 — i HBLHAITTS 2020 125
L7caiA Iz LA, 1,121 @ BVERT 2018 4 L TF 2019 FIZAE L TV D 19% 2358 T
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LTCWRWZ ERHI LTz, 2095 38%D HinEnFEMIMIZ, e &b 1 oHEIIC
BEHLTWEZ EBHALMNE o TND, TORKOHEMBIL, EFH L b b in5Es 0N
Fa TR ETh D, £o, 2021 FFRITA— - F - 77 2N O FHBLAIFET 23 32 it
L7z Laud, B L2 B (FEI2 20 AR ORRE SR D BIRA) O 31%53 #1528
HEORMEIZER LTS, £72EE LIZEIEERO 51%05, SR REEC /2> T\ HEH
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BWEN T A —COMETHLEDZ LIEoT,

(M4—2) b7y 7THONMNE (BRENAIL - K T7F7 02N, FHRDRA T U =X RIS
~Z v 7Hi)

100km || N
| e—————
| e e e— |

60 mi | BB -.'__‘\—il:! Eckert IV

B d-maps.com

< d-maps.com (https://d-maps.com/carte.php?num_car=2828&lang=ja) ®Hi[X|% i T L%
FAERK



2 fEEFEOR ORRICEEY 5 B

(1) SNSZFMHMAHLZPR

LinkedIn &\ 5 EVRAAITOEEEA T A >3y hT—27 0381, 200 MELLEIZ 8 &
5,000 TN EDa2—F =03\ 576, 77 o AFHNTIL, 2023 FREEDOEZEBHNT 7 AD
IO D 80%LL EIzdH 7= 5 2,500 55 ALLE, Linkedln @7 77> kN &HT H4E31% 50
JFEZ B (7T AIZHB1F 5 SNS & LTI FIHEEOHE TH 6 MLOBUKLE 725> TN DT,

r7 o 7T, OB OMAFEOM AN AL I D K91, RO B (TR
(Z LinkedIn O HZR L TV 5, ZOREE, BIfE, FHIROE L FHIR CRVIRE 26D
HTHE 92 AOFE D Linkedln #fH L, B OHEFSCHSBFIBRT 2HROTny s
FRI vy a oWV THEA LTS,

Bouchra Hakki fIZ LiuiX, 2 X 9 2B EM AIZ LD SNS TOIFHIEE 2L LT
LHEHBELHH—FH T, FT v FHiTILIC Linkedln OEFHARETHZ LT, b0
EZTINXF—REESTZL I REABERTIERWVWEFADLZENTESL, LD LTHD, &
BT, T2 & ZIREHBOARET IRNEOHFITD Lo AFHRe2—E 7 BN dbiuL, 850 R
KELTOMNETE—NLTHIENTEDHELLIZ, SEIERFTV Y a L ilBITsU—
I TATNRGURAZONWTHEIEERETHAIENTEDL AV MR DHEDZ L ThoT=,

*7- b7 v 7 HilL. Facebook |2 X A JIREIEEN HIT > TV D8,

(2) varF—T v 7Rk

N7y 7T, HETOY a7 T —T 4 IRF L TA L ETOVa T T —T 4 T &l
LC, BmANCEME AT L 2ERLTVWAYYY JHTHnYa 75 —T 47T
I, MR LI T —AERELZD LTWD,

Bouchra Hakki KH< . 2D X 9 2 BHHIFRIRDA T ICHICAZ THON5 O TIX Wi
D, EEMENE S OB BN, & TR EERA NPRHEBIGRED Y a 77—
T4 T TCHEDTBEENS AP TE 5000 LT, £z, HHiEIC N7 v 7o
BELBMTHIENTEDLEWVWHIE TS, EMiE & EHENGET a2 2 <IED 2 LI

76 LinkedIn Website, “A propos de LinkedIn” https://about.linkedin.com/fr-fr
(RAefsRH - 202342 A 13 H)
77 Blogs Website,
“Linkedin : Les chiffres incontournables en 2023 en France et dans le monde”
https://blog.digimind.com/fr/tendances/linkedin-chiffres-incontournables-france-et-monde
(RcHeMEz A 2023 4E 2 A 13 H)
78 https!//www.facebook.com/VilleTrappes/
Y TaTT =T 47 lE BUICRAARTSEOTEFTING EICT — A 25 E L, EH BN A A
FEHAMIZ I X1 TR L, HFENEFICOWTIRAZITY 2 &,
80 Trappes Website, “Job Dating - Trappes recrute !” https://www.trappes.fr/Jobdating2022
(RAefsRH - 202342 A 13 H)
81 “K jobdating spécial alternance Trappes Sortie et Visite”
https://ville-data.com/que-faire/agenda/E-jobdating-special-alternance/Trappes/78-196146-78621

(Befems® A - 2023452 A 13 H)
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HETHLEDZ L2,

3 RBVHIEDEH

Ty 7H TR, FH2EE2H 3 TrRRdi LZAE VBN AT L, xR E LU0
v 7 7T 0 RaERiD 17T AORE VR REFTROA R —Y IO E 72 & LAk FE TEE
B TNDD

7o 7T, FTAFELLEHRICHLEDLS BWVWEE O ==X b 50417
W, EORMERREE L O THRICREET 5, HREONT U 22ZBE L CHENSHRE L
HE. M7 v THOBE—Lb_—% LinkedIn 72 E12, &0k, E5EDE., RO L~ 2H
HEOERZ B L AEVOFELITHY, ARHVWEHLET 2 NTEN D OFEITK LIE~
TN L TL b, InEE DD OB NORKIT, Kk a 7T —7 4 7 %l L TT
Do 122U, ZDOX I BRIFIETHRBREDREBNEHR TERWEIENH - 72561, B
U b7 > T OR— L= ECEEZIT, RO o I EiE 2 RrmEEd 2 &
Dol

4 MBS 5 DRFEICET 2B

Bouchra Hakki [IZ LAUE, ERRBE O T S IEALERGENRZ L, FFIZEaIla—rNn
EHT H/NEROIEHEORE 72 CI2 o0 TUIZ DO IRIENTHE TH - 72%, 2022 4 10 A 19
AEUE R T v 7 HICBW TR, AHORKEE ORI HIMIZFRIMICR R 2FEETE L, &
MM OFIER 230D T, RFMIF T bkt L TEF L TIE LW AT T AT EOE
FOBBZMRL TS, ZOXIZLTUREDH ORENNEZK >TNDHEDZ Lo,

$3H Y-y IJ7—I)H (Saint-Lyphard) TEREIhTUL\SEHE

1 ¥v -+ U77—nT7 (Saint-Lyphard) O#HZ

P V77— HEA - R T -a U= T— LT NI T 4w 7 RIZET D2
Ra2—rThsd (K4 —3%M), 2022 FREEOANTILK 5,000 A &HEEF S, #HERAIZIX
7 Z U AR T OPANALE T 585,

82 LBV AL, 2022 4210 A 19 H OFAERFICOA TR LZH O,
83 Trappes Website, “Offres d'apprentissage en partenariat avec ' APELS”
https!//www.trappes.fr/demarches/economie-et-emploi/offres-dapprentissage-en-partenariat-avec-
lapels (&R H : 202342 A 13 H)
84 education.gouv.fr Website, “Le role des collectivités territoriales dans le service public de
I'éducation”
https://www.education.gouv.fr/le-role-des-collectivites-territoriales-dans-le-service-public-de-1-
education-8138 (mif&Misk H : 2023 4F 2 ] 21 H)
85 “Nombre d'Habitants Saint Lyphard 2022 Population”
https://ville-data.com/nombre-d-habitants/Saint-Lyphard-44-
44175#:~text=La%20population%20de%20Saint%20Lyphard%20compte%203%20675,exploitant.
%20130%20sont%20artisans%2C%20commer%C3%A7ants%200u%20chefs%20d%27entreprise.

(Ffmsz B : 202342 A 21 H)
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Yo V77— AT, FRICBUCH/ERE T 2B 2 H S TRV W S BLE D BIERK
BOANMEEROT-OME OBHRER 2 STV D, 2D &b, 2022 4 11 A 25 AICHER
£ ® Maiolique Paris KIZxf LA T4 T 7 U 7K EITo 72,

Maiolique Paris [IZ JAUX BIFEY >+ U 7 7 — LTI 50 AOTRENTERE L TEB Y.,
2 HK 10 ADREKIRE T, Fric, 72& xIE, SR THIROMEERLHE OV R — N &21T 9
[ShHEEZGRBI T (agent territorial spécialisé des écoles maternelles, M&FR ATSEM) | @
E27HFEVEMEHANIAEIL TRV, =7 i CERIRFAVICHEE L 72 ikfi 7 & o
A, EICRKBEE ZE > TV 5™,

P U7 7 — Vi TR 2 FERI0 D AR ORIED H 5 75, ZOREICIE, 22
THEZRETEIVZ DAL [ZBREE O X 5 RN ZERS paRETT ] E&Fx DL 91T
ol E BB L TWD, AMEHERDE LWIRIIRHMUIC L0 Db F8 3 528, Bl
fEF e - V77— i Cid, RS, S OB, ShILBEICB T 2 7EEEE (77 v
V7F—5&—), 7= NVOEHBREDODNMBRELTNLEDZ LEoT,

86 prepacademy website, “Devenir ASEM”
https://www.prepacademy.fr/concours-atsem-asem/article/devenir-asem
(Ffmsz B : 202342 A 21 H)
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UEIRE N 7V Z A DNEBE DRI 6T, M ABBITKT 5 NFEHmIT 1412 1
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BEIZELTETOREBICH L, FERELO—x—OmEEICL D NFFHMIZIT> T\ 5,
HEIL, 25 L ORET ORISR, E R & O NFIBAMR. AIRICERE L7 BARISK S 2 @Ak A
BV, MOBEOHKE, WHESC R L —=2 71T 5 =— X EOHEAZ I N—FT5L91Z
1Thivsd,

¥ 72, Maiolique Paris [KiZ LU, o - U 77— /Ui Cld, @RI TH 5 ORELSOMEERE
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BARIZEDRA MIUSET D Z E2BEMMICEIO TWDHEDZ LTEoTz, & 51T, NFRHMm
WD ST-RBIZT U7 — 2 TV, mEEZEZTED LB o720, 5% OmBEZ % L]
IHLBITHHNEND R EXBIZH LFABEL TWD EDZ 5T,

3 WERRENTEIY D HuE

7 BIRIRIZIRS T, 77 o A0S Tid, [Vismavie (FAO NEZEEZTHT) ) LT
N5, EETIHFICL BOARBORKESE LITE B 5B R OELZRRTH L0 )
AR B0 . P - U7 7 — i 2 OB ZFERRAYICE Y AL TV D,

Maiolique Paris IKH < . Z ORI Z L7ZIRE X, tMOEBICHOWTHRETE 57200 TiER
<V ARROHGZOEGNED LD ITHMOEHB LI —EADRIL> T L0 RK L, K
KDOEBIZONWTEBRNENT D, £ 122X 2 00HBOMTKE LH > TV D54,
'Vismavie] 1l U TEZEV GO 2 & T, AVOEFHEIZOWTEHENEE Y | BtRO%K
BIZHORND,

ek, e U7y — AT, HIEREIEHE D [Vismavie] ~OSMNIFEMmRA) TlL7e
<, FHERBMECHRBFICBIT2FHEEEE (T7v )7 —4—) 0L REBEDOEE.
BEOEBIZB W TR E CTREADBAE LIEMEOSMERS LD Z LiZoT,

4 BB D7D OEERER OB

APHJ (Association Presqu’ile Habitat Jeunes) ] &\W5 ., %o« U 77— LhindH s 7
TFUADT T v REBIIBIT HEED=— XK 2 D72, 2009 FFIZFR Sz IEE R
N5, BUFIZ X DE AT EEZEE (Aide personnalisée au logement, W APL) OfifiB)
T, FiT, BREO KRR ORES, REIMELZOOHRFELRAT /N— b
BT R — N EEITHo T DY, 728, APHI OIRENI G ABBICR 726 O Tldze
VY, Maiolique Paris KIZEiE, o - V77— i TIIE =28 FREICH L, £70%
APHJ Z# U TlE6 W AIZEFEL I EOTEX 5 — R ERELZRE L, ZoWMICEM
(CEDTEODEBEZHERTE 5L IICL TS,

Fo, - V7 =R ERIR S EE L. BIEERPER T 2B T — Ol
LTHEWT, WHEFORREIZ—R R EZ R T 5Bl 1T > T 5,

S HIZ, Maiolique Paris KH <, Y2« U 77— ifiTIE 2022 FE ZA0 DL, REDOR
STWDHEEZBML TH bWV, HOEBRBESLRWOEELR L2SEIT L TV 2B EAME T
—FRFEEE LTRIE L TWD D Z E ol Z ORI APHI #7214t 7= 6 DT
BfE, o V77— A CIEERMICERBINTND LD LTEo7, EFEADREIZS
TooTUE, BB B D~ v F o VIR FERNAT DI, BENTIEOROBWER ELFMHT
&5, - V77 —Aiilicid, TOXICRKRERRZOFTDOMLEONTHRWVER LV D b
D% < HY . APHI PEFRE L TO L ERIZONTRE L TV DHAERAEDRWVIGE R
ED, BIOEIRE E LTCRIAS L TW D,

87 REPUBLIQUE FRANCAISE Website, “Aide personnalisée au logement (APL)”
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F12006 (H#&MHERH : 2023 42 H 22 H)
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e U7y — T2 g teEN L, B TIEH 2 NEENKRE DN T2, KRz,
B EIRDTZIEN Y 70 EOFRE TREFICH 0 BB WEREICKT L, AT V7 o EEER
EAMER Tl W—Rr 2 (F B ARt 5720, 2O LI R FETHELZIToTNnEED T
L7 o7,

5 MEDREEHROM LICET 2
P V77— i Tl BRE ORIZ B W ERSRMR AT 5 2 & 05k B DRk 4 B
STEDICHETH L LEZ, PRV TRETHEEBEZMOA X b2 LHBMEL TV D,
7o & 20X, 2022 10 A 10 BIZIE, 4 10 A B S L2 AR ABE DT D D2 F ¥
v ~_X—2 [Octobrerose] D—Et & L TIESBNE 7 AKPZITIHEWEDOREES Z &
THANBICPR T D E EbImBEMRLZM LS, £/, v - UV 77— fiidlEF 10 A 16
H#% [Lavieenrose (/\XZDANAE) | O HIZHE LTRETOA X N EBE LY,
ZOMIZH ., EORIRRABIITZ9 AFICREBETE =y 72 L), 12 A0 U A=
ARIRETCIR, NS 7o—T 4 —%PfEL, RETREFZLHICZL, BHUANDOEED S b
HENPOEVICTLDER T LEY FED LW KR A XU MBS 5728 LT 5,
BB, o U7y — il TR, B RBREAMOME ~ S URESBISHEA LTEDY
DR E M %2 L TV D T DWW TR A2 LTV 5, Maiolique Paris [KiZ KA, #r7-7a
WENBONGZHEFE L, RBERGEEND LD, ZOHMAITREICKEGFFTH D
LD Lotz

88 ouest France Website, “Saint-Lyphard. Les agents en rose”
https://www.ouest-france.fr/pays-de-la-loire/saint-lyphard-44410/saint-lyphard-les-agents-en-rose-
ald5d764-4a04-11ed-9784-e9ad79cbd945 (F#&MFEH : 2023 42 A 22 H)
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202145 12 A 1 H235 2022 4 3 A 20 A2/ T T, 2023 4 3 A AERIALO A ARLE O

K 3 AR OKREERE 14K L CL sl 2 Bk 2N e S =80, Z of#ic &
H&. IEEDOEFERRICE N TROER SN TR A > ME TZEL TV D4R
(43.9%) . WIZ THZORD IonthF () 23 T& 224 (32.8%) 1. WIT THaklD L
2t (19.1%) 1 W) ZEEoT, B, THHORY IonEs (ff) AT 24 24
LA LA E TZE L TV Dt 2WE T 5 F4EHN LRl > 72013 2020 F2EOEAEND
TEW, ENHDORA U FEFBIEIER L TS, 62, @FAEESRER, V—27 74 72
7 AT LHABLURTL Y BEflch T o Lo 7Eo7,

FROPAEBEND, Fillaat v o VRAERIERE VI REFOFRELR T, LEL,
BREARE, WD LRNEEDRAE L TIN5 KA BHRT 2 KEENEZ RO TND EF
FIZEMTERNWEAI D, FHGOEI R EORTREMEELH S Z LIIREEZ N, A
BEOBIBRIEE LTOMNZ Lo EEEL, TNE L0 2 OKBEIZ PR 752 &0
HELEREFOL S ICEDNLD,

72, F7 v 7Hid Bouchra Hakki k~D b 7 U v 7T, [ AMIERDO - DEHE LT <
IZHERDBH D b OTIERL, £, HFTIE- &V ERNEND BOTITRV] LD F
S&. MEABEIZ, BIRRERET L. BIGERORETH L) L) FSELHW, BiR
RO Z2RIET 2 FEE LT, SRAICBET 2508 L& LT PR HFE 21T 5 720 Tidz
<. BIBEROBRWEFHIZARIZIEED L5, BIBKRITERE L TV OMEOB LT 255
b ROz EEEZOND,

ZO XD, BIREP LB A ZREfR Lt 2720121k, BRAIEENCERIT 5 TRkE, 1E
B O2BBICRBEHMITITEH )OO LROMEPRDEND, Hl2EHr - V77—
Nifid TVismavie] [Lavieenrose| 72 &, BIRIRIZZE DB T RIZIE U2 R EZ D 2
EMTED, o, AMMIERIZBONTIE, T ICHREZROD LD, FROZLICHED /£
FInd, Wob—FEROKRBEEZEZX DT OND LD etkE - 2RI ZMLT5 2
ENBEERARA L N THAI,

N, A2 ET HIZHE U CEHEHE AR ZH /12 W e 72z MNT 225 Frangois
Figuéras [k, MNT & & Didier Bée [k, MNT 1 > 7 /L@ > A{EEFHHE - ERRH Y EREE
PACA MF KK E Laurent Besozzi K, 77> =7 —n U XMGABEEHE Y ¥ —FiED
Claude Soret-Virolle . k7 v 7 iy - A5 BIHH Y %5k & Bouchra Hakki [, ¥ -
) 7 7 — L #E Maiolique Paris &, 'L R —« 41U 7 o Z )VIRA(A X —/)L 2 (AMF)
2F Edmond Jorda K & 5% " K Yannick Callarec K (2022 #Fi#&R) 213 U O AFRIZES
DoOTLKIEI o BTOERIS, ZOREMEY TUD THIFLEH L B, BOe Lzuy,

89 v A FEXy T UH—F Lab [2023 4FA KA Rk A
https://career-research.mynavi.jp/reserch/20220426_27155/
(BefeMis® A - 202345 A 5 A)
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2235 3CHK

- 1983 4 7 13 HiLH 83-634 75 ({LFEIF0)
httpsi//www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000504704
(A misR A - 202343 A 10 H)

- 1984 4 1 H 26 HiLEH 84-53 5 ({LFRIF30)
httpsi//www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000320434
(A misR A - 202343 A 10 H)

R YO
https://infos.emploipublic.fr/article/cadre-d-emplois-corps-grade-echelon-qu-est-ce-que-c-
est-eea-
11295#:~:text=D%C3%A9finition%20du%20grade%20Chaque%20cadre%20d%E2%80%9
9emploi%200u%20corps,alors%20de%20nouvelles%20responsabilit% C3%A9s%20et%20u
n%20meilleur%20salaire. (&R A : 202343 A 16 H)

< A - FAS - A OAE A
https://www.collectivites-locales.gouv.fr/fonction-publique-territoriale/avancement-et-
promotion#:~:text=Elle%20comporte%20deux%20modalit%C3%A9s%20%3A%201%20L
%E2%80%99avancement%20au,avis%20de%201a%20CAP.%202%20L%E2%80%99%xame
n%20professionnel. %20 (F#&MEEH : 2023 4-1 H 25 H)
https://www.service-

public.fr/particuliers/vosdroits/F12344/personnalisation/resultat?lang=&questO=1&quest
= (RfCMFRH : 2023451 H 25 H)

- BTE RS 7o A4S (avancement d’échelon) 2 ONA] URRBEIZ 35 1S % H-4% (avancement
de grade) O
https://www.acpsud.org/echelon-en-fonction-publique-comment-ca-
marche. html#:~text=L%E2%80%99%C3%A9chelonnement%20en%20fonction%20publiq
ue%20est%201e%20passage%20d%E2%80%99un,pass%C3%A9%20au%20service%2C%2
011%20pourra%20gravir%20des%20%C3%A9chelons

(RAMsR A - 202341 A 25 H)

« [7l CHEFEIZ 81T DA (promotion interne) O

https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F17757/personnalisation/resultat?lang=&questO=1&quest
= (Bf&MisR A - 202341 A 26 A)
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- I ANBEOF Y O
https://www.emploi-collectivites.fr/primes-indemnites-1-guide-2018-blog-territorial
(R E : 202342 H 23 A)

- T4 AR=EU T (disponibilité) DO
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F36292/0_1_0_4?idFicheParent=F544
(R E : 202341 H 19 A)

- FLE R D 720 O (IR (PPR) D%
httpsi//www.cdg27.fr/emploi/la-fonction-publique-territoriale/la-periode-de-preparation-
au-reclassement-
ppr/#~text=La%20PPR%20s'entend%20comme,son%20%C3%A9tablissement%20public
%20d'affectation. (FA&FRFRH @ 2023 41 7 24 H)

- M58 B OFE S IRIE O L
https://emploi-public.publidia.fr/remuneration-fonctionnaires/securite-sociale-
fonctionnaires#:~text=Dans%201la%20fonction%20publique%20territoriale%20et%201a%
20fonction, Votre%20situation%20d%C3%A9pend%20de%20votre%20d% C3%A9partemen
£%20de%20r%C3%A9sidence. (F&HRsR H : 2023 4 4 J 16 A)

< 7T A DA FER R BRI EE o2
https://www.economie.gouv.fr/entreprises/mutuelle-entreprise-obligatoire-
complementaire-sante# (Fx#&fE A : 202341 A 24 H)

- REH A B (Mutuelle Nationale Territoriale, MNT) D#E|
https://www.mnt.fr/decouvrir-la-mnt/qui-sommes-nous (FFEMREH : 2023 /£ 1 A 25 H)

- kB D72 8 OWHEIEE DA
https://www.collectivites-locales.gouv.fr/fonction-publique-territoriale/la-formation-des-
agents-territoriaux (B A : 2023421 H 31 A)

- W7 BIGMRIZ B DI B TR J O AR HELR OO J Hl DA 22

https://www.emploi-collectivites.fr/recrutements-fonctionnaires-blog-territorial
(MR E - 202343 H 16 A)
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- #1757 N5 B D S B O A A O
https://www.collectivites-locales.gouv.fr/fonction-publique-territoriale/la-mobilite
(R E - 202341 H 26 A)

BRI I S VW ABE & U TOEEREH OB
https!//www.fonction-publique.gouv.fr/devenir-agent-public/les-recrutements-sans-
concours (&R H : 202342 A 23 H)

s FEEOH DA DR OB
https://www.lagazettedescommunes.com/126084/lemploi-des-personnes-handicapees-en-
10-questions/ (AR A : 202343 A 16 H)
https://www.collectivites-locales.gouv.fr/fonction-publique-territoriale/handicap

(A MisR A - 202343 A 16 H)

- FVRIRIZI T 2 2Kk B O£
https://www.collectivites-locales.gouv.fr/fonction-publique-territoriale/recrutement-des-
contractuels (&R H : 202341 H 19 A)

- WHEARBERE L X — (CDG) DO&E
https://www.emploi-territorial.fr/fag/#Faq FPTCDG (H&#&MZEH : 202341 H 19 H)

- MHEABBEE 2 —0RHEGIFT (bourse de 'emploi) & L COBE| O
https://www.cdg45.fr/integrer-le-service-public/lemploi-public-territorial/bourse-de-
lemploi/ (F#&MR3EH : 202343 A 9 H)

cHIGFABEEE Y X — D72 2 v 3 > (service Mission temporaire) D72 dD A
FURIE O EE
https://www.cdg44.fr/catalogue-des-prestations/missions-temporaires

(A misR A - 202343 A 10 H)

« FAEWEK O
httpsi//www.cdg24.fr/grh_agents_non_titulaires_apprentissage.php
(R E : 202341 H 19 A)

- KXKkoDEHR (Emploi d'avenir) OHEZ

https!//www.gouvernement.fr/action/les-emplois-d-avenir
(R E - 202342 H 23 A)
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- T HEF R (secrétaire de mairie) DOHEZE
https!//www.cidj.com/metiers/secretaire-de-mairie (F#&MRZEH : 2023 421 H 23 H)

- AR TG ABB O )] (Lattractivité de la fonction publique territoriale) |
https://www.transformation.gouv.fr/files/ressource/rapport_attractivit%C3%A9_fonction_
publique_territoriale.pdf (F#&ARZkH : 2023 42 H 22 H)

+ La Gazette des Communes it [La pénurie de personnel fait trembler les services
publics| (202249 H 16 H¥E1T)
httpsi//www.lagazettedescommunes.com/824824/la-penurie-de-personnel-fait-trembler-
les-services-publics/ (F#&HRsRH : 2023 42 H 22 H)

- M50 B o N SaEh o2
https://cdg40.fr/grh_evaluation_pro.php (F&HFH : 202342 A 21 H)

- [Vismavie (FAO NEZAZTHT)] OFZHTOME
https://www.editions-tissot.fr/actualite/sante-securite/instaurer-le-vis-ma-vie-pour-
ameliorer-les-conditions-de-travail (Gf&RE H : 20234 2 H 22 H)

- [APHJ (Association Presqu’ile Habitat Jeunes) | Az HP
http://aphj-logement.fr/ (FA&MRE A : 2023 42 H 22 H)
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